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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 
 

Направление подготовки бакалавров – 38.03.02 Менеджмент 
Направленность (профиль) – Экономика и управление 
Кафедра «Менеджмент» 
Дисциплина «Теория организации и организационное поведение» 

 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 
ИСПЫТАНИЯ №_1_ 

 
1. Вопрос для проверки уровня «знать» — 0 или 1 балл: 

Место теории организации в системе научных знаний. 
2. Вопрос для проверки уровня «уметь» — 0 или 1 балл: 

Активные методы обучения людей в организации как инструмент 
изменения моделей организационного поведения. 

3. Вопрос для проверки уровня «уметь»  — 0 или 1 балл: 

      Эволюция организационной теории. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачёт: 
«зачтено» - при сумме баллов 2 или 3; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0, или 1. 
 
 
 
Составитель: к.э.н. доцент _____________ О.П. Разинькова 

 
Заведующий кафедрой: _____________ О.П. Разинькова 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 
 

Направление подготовки бакалавров – 38.03.02 Менеджмент 
Направленность (профиль) – Экономика и управление 
Кафедра «Менеджмент» 
Дисциплина «Теория организации и организационное поведение» 

 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 
ИСПЫТАНИЯ №_2_ 

 
1. Вопрос для проверки уровня «знать» — 0 или 1 балл: 

Понятие и сущность социальной организации. 
2. Вопрос для проверки уровня «уметь» — 0 или 1 балл: 

Методы управления сопротивлением. 
3. Вопрос для проверки уровня «уметь»  — 0 или 1 балл: 

Организация как система власти 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Критерии итоговой оценки за зачёт: 
«зачтено» - при сумме баллов 2 или 3; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0, или 1. 
 
 
 
 
Составитель: к.э.н. доцент _____________ О.П. Разинькова 

 
Заведующий кафедрой: _____________ О.П. Разинькова 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 
 

Направление подготовки бакалавров – 38.03.02 Менеджмент 
Направленность (профиль) – Экономика и управление 
Кафедра «Менеджмент» 
Дисциплина «Теория организации и организационное поведение» 

 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 
ИСПЫТАНИЯ №_3_ 

 
1. Вопрос для проверки уровня «знать» — 0 или 1 балл: 

Барьеры эффективного взаимодействия и пути их преодоления. 
2. Вопрос для проверки уровня «уметь» — 0 или 1 балл: 

Вопросы централизации - децентрализации в управлении.  
3. Вопрос для проверки уровня «уметь»  — 0 или 1 балл: 

Причины низкой эффективности коммуникаций 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачёт: 
«зачтено» - при сумме баллов 2 или 3; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0, или 1. 
 
 
 
 
 
Составитель: к.э.н. доцент _____________ О.П. Разинькова 

 
Заведующий кафедрой: _____________ О.П. Разинькова 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 
 

Направление подготовки бакалавров – 38.03.02 Менеджмент 
Направленность (профиль) – Экономика и управление 
Кафедра «Менеджмент» 
Дисциплина «Теория организации и организационное поведение» 

 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 
ИСПЫТАНИЯ №_4_ 

 
1. Вопрос для проверки уровня «знать» — 0 или 1 балл: 

Цель - как основной системообразующий фактор организации. 
2. Вопрос для проверки уровня «уметь» — 0 или 1 балл: 

Управленческие коммуникации в организации. 
3. Вопрос для проверки уровня «уметь»  — 0 или 1 балл: 

Роль организаций в обществе 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачёт: 
«зачтено» - при сумме баллов 2 или 3; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0, или 1. 
 
 
 
 
 
Составитель: к.э.н. доцент _____________ О.П. Разинькова 

 
Заведующий кафедрой: _____________ О.П. Разинькова 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 
 

Направление подготовки бакалавров – 38.03.02 Менеджмент 
Направленность (профиль) – Экономика и управление 
Кафедра «Менеджмент» 
Дисциплина «Теория организации и организационное поведение» 

 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 
ИСПЫТАНИЯ №_5_ 

 
1. Вопрос для проверки уровня «знать» — 0 или 1 балл: 

Основные признаки организации. 
2. Вопрос для проверки уровня «уметь» — 0 или 1 балл: 

Формы сопротивления работников изменениям и методы их 
преодоления. 

3. Вопрос для проверки уровня «уметь»  — 0 или 1 балл: 

Об основных и специфических свойствах организационных систем 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Критерии итоговой оценки за зачёт: 
«зачтено» - при сумме баллов 2 или 3; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0, или 1. 
 
 
 
Составитель: к.э.н. доцент _____________ О.П. Разинькова 

 
Заведующий кафедрой: _____________ О.П. Разинькова 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 
 

Направление подготовки бакалавров – 38.03.02 Менеджмент 
Направленность (профиль) – Экономика и управление 
Кафедра «Менеджмент» 
Дисциплина «Теория организации и организационное поведение» 

 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 
ИСПЫТАНИЯ №_6_ 

 
1. Вопрос для проверки уровня «знать» — 0 или 1 балл: 

Функция «организация» и организационная деятельность менеджмента. 
2. Вопрос для проверки уровня «уметь» — 0 или 1 балл: 

Виды изменений. 
3. Вопрос для проверки уровня «уметь»  — 0 или 1 балл: 

Жизненный цикл организации 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачёт: 
«зачтено» - при сумме баллов 2 или 3; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0, или 1. 
 
 
 
Составитель: к.э.н. доцент _____________ О.П. Разинькова 

 
Заведующий кафедрой: _____________ О.П. Разинькова 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 
 

Направление подготовки бакалавров – 38.03.02 Менеджмент 
Направленность (профиль) – Экономика и управление 
Кафедра «Менеджмент» 
Дисциплина «Теория организации и организационное поведение» 

 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 
ИСПЫТАНИЯ №_7_ 

 
1. Вопрос для проверки уровня «знать» — 0 или 1 балл: 

Самоорганизация как источник порядка и развития систем. 
2. Вопрос для проверки уровня «уметь» — 0 или 1 балл: 

Стили проведения изменений. 
3. Вопрос для проверки уровня «уметь»  — 0 или 1 балл: 

Управление и синергетика 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Критерии итоговой оценки за зачёт: 
«зачтено» - при сумме баллов 2 или 3; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0, или 1. 
 
 
 
Составитель: к.э.н. доцент _____________ О.П. Разинькова 

 
Заведующий кафедрой: _____________ О.П. Разинькова 



 9 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 
 

Направление подготовки бакалавров – 38.03.02 Менеджмент 
Направленность (профиль) – Экономика и управление 
Кафедра «Менеджмент» 
Дисциплина «Теория организации и организационное поведение» 

 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 
ИСПЫТАНИЯ №_8_ 

 
1. Вопрос для проверки уровня «знать» — 0 или 1 балл: 

Закон и закономерность как общенаучные категории. 
2. Вопрос для проверки уровня «уметь» — 0 или 1 балл: 

Изменение организационной культуры. 
3. Вопрос для проверки уровня «уметь»  — 0 или 1 балл: 

Законы организации и характер их проявлений 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Критерии итоговой оценки за зачёт: 
«зачтено» - при сумме баллов 2 или 3; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0, или 1. 
 
 
 
 
Составитель: к.э.н. доцент _____________ О.П. Разинькова 

 
Заведующий кафедрой: _____________ О.П. Разинькова 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 
 

Направление подготовки бакалавров – 38.03.02 Менеджмент 
Направленность (профиль) – Экономика и управление 
Кафедра «Менеджмент» 
Дисциплина «Теория организации и организационное поведение» 

 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 
ИСПЫТАНИЯ №_9_ 

 
1. Вопрос для проверки уровня «знать» — 0 или 1 балл: 

Закон синергии - один из основных законов организации. 
2. Вопрос для проверки уровня «уметь» — 0 или 1 балл: 

Влияние культуры на организационную эффективность. 
3. Вопрос для проверки уровня «уметь»  — 0 или 1 балл: 

Закон единства анализа-синтеза 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Критерии итоговой оценки за зачёт: 
«зачтено» - при сумме баллов 2 или 3; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0, или 1. 
 
 
 
 
 
Составитель: к.э.н. доцент _____________ О.П. Разинькова 

 
Заведующий кафедрой: _____________ О.П. Разинькова 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 
 

Направление подготовки бакалавров – 38.03.02 Менеджмент 
Направленность (профиль) – Экономика и управление 
Кафедра «Менеджмент» 
Дисциплина «Теория организации и организационное поведение» 

 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 
ИСПЫТАНИЯ №_10_ 

 
1. Вопрос для проверки уровня «знать» — 0 или 1 балл: 

Закон компенсационных деформаций. 
2. Вопрос для проверки уровня «уметь» — 0 или 1 балл: 

Модель формирование организационной культуры. 
3. Вопрос для проверки уровня «уметь»  — 0 или 1 балл: 

Закон информированности - упорядоченности 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Критерии итоговой оценки за зачёт: 
«зачтено» - при сумме баллов 2 или 3; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0, или 1. 
 
 
 
 
 
Составитель: к.э.н. доцент _____________ О.П. Разинькова 

 
Заведующий кафедрой: _____________ О.П. Разинькова 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 
 

Направление подготовки бакалавров – 38.03.02 Менеджмент 
Направленность (профиль) – Экономика и управление 
Кафедра «Менеджмент» 
Дисциплина «Теория организации и организационное поведение» 

 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 
ИСПЫТАНИЯ №_11_ 

 
1. Вопрос для проверки уровня «знать» — 0 или 1 балл: 

Законы статики организации: закон соответствия внешней среде, закон 
пропорциональности, закон композиции, закон наименьших, закон 
самосохранения. 

2. Вопрос для проверки уровня «уметь» — 0 или 1 балл: 

Структура и содержание организационной культуры. 
3. Вопрос для проверки уровня «уметь»  — 0 или 1 балл: 

Законы динамики организации: закон онтогенеза, закон непрерывности 
совершенствования, закон инерции, закон неравномерного развития 
частей 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Критерии итоговой оценки за зачёт: 
«зачтено» - при сумме баллов 2 или 3; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0, или 1. 
 
 
 
Составитель: к.э.н. доцент _____________ О.П. Разинькова 

 
Заведующий кафедрой: _____________ О.П. Разинькова 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 
 

Направление подготовки бакалавров – 38.03.02 Менеджмент 
Направленность (профиль) – Экономика и управление 
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 
ИСПЫТАНИЯ №_12_ 

 
1. Вопрос для проверки уровня «знать» — 0 или 1 балл: 

Организационная культура. 
2. Вопрос для проверки уровня «уметь» — 0 или 1 балл: 

Принципы организации систем. 
3. Вопрос для проверки уровня «уметь»  — 0 или 1 балл: 

Уровни анализа организационной эффективности и источники ее 
повышения 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачёт: 
«зачтено» - при сумме баллов 2 или 3; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0, или 1. 
 
 
Составитель: к.э.н. доцент _____________ О.П. Разинькова 

 
Заведующий кафедрой: _____________ О.П. Разинькова 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 
 

Направление подготовки бакалавров – 38.03.02 Менеджмент 
Направленность (профиль) – Экономика и управление 
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 
ИСПЫТАНИЯ №_13_ 

 
1. Вопрос для проверки уровня «знать» — 0 или 1 балл: 

Сущность и общая характеристика организационных структур 
управления. 

2. Вопрос для проверки уровня «уметь» — 0 или 1 балл: 

Методы исследования организационного поведения. 
3. Вопрос для проверки уровня «уметь»  — 0 или 1 балл: 

Типы организационных структур управления. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачёт: 
«зачтено» - при сумме баллов 2 или 3; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0, или 1. 
 
 
 
 
 
Составитель: к.э.н. доцент _____________ О.П. Разинькова 

 
Заведующий кафедрой: _____________ О.П. Разинькова 



 15 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 
 

Направление подготовки бакалавров – 38.03.02 Менеджмент 
Направленность (профиль) – Экономика и управление 
Кафедра «Менеджмент» 
Дисциплина «Теория организации и организационное поведение» 

 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 
ИСПЫТАНИЯ №_14_ 

 
1. Вопрос для проверки уровня «знать» — 0 или 1 балл: 

Межнациональные отношения в коллективе. 
2. Вопрос для проверки уровня «уметь» — 0 или 1 балл: 

Основные модели организаций. 
3. Вопрос для проверки уровня «уметь»  — 0 или 1 балл: 

Организационно-управленческие инновации в регулировании 
организационного поведения 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Критерии итоговой оценки за зачёт: 
«зачтено» - при сумме баллов 2 или 3; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0, или 1. 
 
 
 
 
 
Составитель: к.э.н. доцент _____________ О.П. Разинькова 

 
Заведующий кафедрой: _____________ О.П. Разинькова 
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 
ИСПЫТАНИЯ №_15_ 

 
1. Вопрос для проверки уровня «знать» — 0 или 1 балл: 

Жизненный цикл организации. 
2. Вопрос для проверки уровня «уметь» — 0 или 1 балл: 

Особенности организационного поведения в России на современном 
этапе. 

3. Вопрос для проверки уровня «уметь»  — 0 или 1 балл: 

Норма управляемости (сфера контроля) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Критерии итоговой оценки за зачёт: 
«зачтено» - при сумме баллов 2 или 3; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0, или 1. 
 
 
 
Составитель: к.э.н. доцент _____________ О.П. Разинькова 

 
Заведующий кафедрой: _____________ О.П. Разинькова 
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 
ИСПЫТАНИЯ №_16_ 

 
1. Вопрос для проверки уровня «знать» — 0 или 1 балл: 

Психологический анализ организации как субъекта поведения. 
2. Вопрос для проверки уровня «уметь» — 0 или 1 балл: 

Функции управления и их место среди основных категорий науки 
управления. 

3. Вопрос для проверки уровня «уметь»  — 0 или 1 балл: 

Группа как субъект организационного поведения 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Критерии итоговой оценки за зачёт: 
«зачтено» - при сумме баллов 2 или 3; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0, или 1. 
 
 
 
 
 
 
 
Составитель: к.э.н. доцент _____________ О.П. Разинькова 

 
Заведующий кафедрой: _____________ О.П. Разинькова 
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 
ИСПЫТАНИЯ №_17_ 

 
1. Вопрос для проверки уровня «знать» — 0 или 1 балл: 

Проектирование функциональной модели: основные этапы. 
2. Вопрос для проверки уровня «уметь» — 0 или 1 балл: 

Личность как субъект организационного поведения. 
3. Вопрос для проверки уровня «уметь»  — 0 или 1 балл: 

Методы построения организационных структур управления 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Критерии итоговой оценки за зачёт: 
«зачтено» - при сумме баллов 2 или 3; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0, или 1. 
 
 
 
 
 
Составитель: к.э.н. доцент _____________ О.П. Разинькова 

 
Заведующий кафедрой: _____________ О.П. Разинькова 
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 
ИСПЫТАНИЯ №_18_ 

 
1. Вопрос для проверки уровня «знать» — 0 или 1 балл: 

Социальные установки и стереотипы поведения. 
2. Вопрос для проверки уровня «уметь» — 0 или 1 балл: 

Определение целей задач и этапов проектирования. 
3. Вопрос для проверки уровня «уметь»  — 0 или 1 балл: 

Психологические и социальные основы поведения человека в 
организации 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачёт: 
«зачтено» - при сумме баллов 2 или 3; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0, или 1. 
 
 
 
 
 
Составитель: к.э.н. доцент _____________ О.П. Разинькова 

 
Заведующий кафедрой: _____________ О.П. Разинькова 
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 
ИСПЫТАНИЯ №_19_ 

 
1. Вопрос для проверки уровня «знать» — 0 или 1 балл: 

Матрицы организационных проекций. 
2. Вопрос для проверки уровня «уметь» — 0 или 1 балл: 

Типология моделей организационного поведения. 
3. Вопрос для проверки уровня «уметь»  — 0 или 1 балл: 

Организационная патология и ее основные характеристики 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачёт: 
«зачтено» - при сумме баллов 2 или 3; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0, или 1. 
 
 
 
 
 
 
Составитель: к.э.н. доцент _____________ О.П. Разинькова 

 
Заведующий кафедрой: _____________ О.П. Разинькова 
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ИСПЫТАНИЯ №_20_ 

 
1. Вопрос для проверки уровня «знать» — 0 или 1 балл: 

Понятие о диагностике организационных систем. 
2. Вопрос для проверки уровня «уметь» — 0 или 1 балл: 

Социальные установки и стереотипы поведения. 
3. Вопрос для проверки уровня «уметь»  — 0 или 1 балл: 

Источники организационных кризисов в рамках жизненного цикла 
организации 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачёт: 
«зачтено» - при сумме баллов 2 или 3; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0, или 1. 
 
 
 
 
 
Составитель: к.э.н. доцент _____________ О.П. Разинькова 

 
Заведующий кафедрой: _____________ О.П. Разинькова 


