
МИНОБРНАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ТВЕРСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

РЕШЕНИЕ УЧЕНОГО СОВЕТА

Протокол № 8
от 26.04.2023 г.

О состоянии и перспективах развития
дополнительного профессионального
образования в ИДПО

Заслушав и обсудив доклад директора ИДПО Пузырева Н.М. «О состоянии и
перспективах развития дополнительного профессионального образования в ИДПО»,
ученый совет о т м е ч а е т:

Повышение квалификации и переподготовка кадров как виды дополнительного
профессионального образования в соответствии с Законом «Об образовании в Российской
Федерации» (ст. 10, п.7) входят в систему непрерывного образования. Принцип
непрерывности является основой профессиональной подготовки и совершенствования
специалистов.

Актуальность этого вида образовательной деятельности в современных условиях
возрастает в связи с тем, что происходит интенсивное глобальное развитие науки, техники
и технологий, накопление и обновление знаний, возрастает потребность в
узкопрофильных специалистах с высшим образованием.

Деятельность ИДПО по реализации программ дополнительного профессионального
образования ведется в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от
29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом университета,
приказом Минобрнауки России от 01.07.2013г. № 499 «Об утверждении Порядка
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным
профессиональным программам», Методическими рекомендациями Минобрнауки России,
Положением об ИДПО.

Повышение квалификации и профессиональной переподготовки в ИДПО
реализуются ежегодно по 20-25 программам различных направлений. Ведется постоянный
мониторинг запросов регионального бизнес-сообщества в повышении квалификации и
переподготовке специалистов. При формировании программ учитываются пожелания
заказчиков.

Обучение с техническим профилем ведется по программам «Газоснабжение»,
«Оборудование и технология сварочного производства в машиностроении», «Открытые
горные работы», «Горное дело», «Кадастровая деятельность», «Промышленное и
гражданское строительство», «Теплоэнергетика и теплотехника», «Техническое
обслуживание и ремонт медицинской техники» и другим.

Заказчиками являются АО «Газпром газораспределение Тверь», ОАО «ТВЗ», ООО
«КСК», АО «ДКС», ООО «Тверская медтехника», ООО «Кадастровое бюро», АО
«Вагонкомплект», ЗАО «Тверской экскаватор», ООО «ТЭМЗ», АО «Брянский
машиностроительный завод», ООО «Карьерпроект» и другие.

Совместно с заводом «Байкал» (п. Радченко), который производит и поставляет по
всей территории России насосы сверхвысокого давления, на протяжении 15 лет
реализуется программа повышения квалификации «Современные технологии очистки
оборудования и коммуникаций, использующие гидродинамику струйного истечения»,



обучается персонал, которому предстоит работать на данном оборудовании. Заказчиками
являются ПАО «Татнефть», ООО «Сервис НПО», АО «Аммоний», ФКП «Казанский
пороховой завод» (Татарстан), Челябинский металлургический комбинат, АО «Трест
Коксохиммонтаж» (г. Москва), ООО «Сибур» (г. Тобольск) и другие.

По заказу Управления МВД Российской Федерации по Тверской области
разработана и реализуется программа «Основы компьютерной криминалистики». Обучено
87 сотрудников отдела «К», отдела по контролю за оборотом наркотиков, отдела
уголовного розыска, отдела по борьбе с мошенничествами общеуголовной
направленности и преступлениями, совершаемыми с использованием IТ технологий.

К программам управленческого и экономического профиля, реализуемым в ИДПО,
относятся «Логистика на транспорте в условиях цифровизации» (для Федеральной
службы охраны РФ), «Управление персоналом» (для АО «Газпром газораспределение
Тверь»), «Управление персоналом организации» (для Управления судебного департамента
Тверской области).

Социальную направленность имеют несколько программ. Программа
«Психологическое консультирование» реализуется преподавателями, владеющими такими
современными методами консультирования, как гештальт-терапия, психоанализ, телесно-
ориентированная терапия, арт-терапия, экзистенциальная психотерапия.

Заказчиками программы «Реализация государственной молодежной политики в
Российской Федерации: принципы, технологии, инновации» являются ТвГМУ,
Московский психолого-социальный университет, Московский городской университет
управления правительства Москвы им. Ю.М. Лужкова, Ростовский государственный
медицинский университет, Волгоградский государственный университет, администрации
муниципальных районов Тверской области, Комитеты по культуре, молодёжной политике,
туризму и спорту.

Для научно-педагогических работников ведется обучение по программам
«Организационные и психолого-педагогические основы инклюзивного высшего
образования», «Работа преподавателя в электронно-информационной среде
образовательной организации высшего образования», «Профилактика и противодействие
идеологии терроризма, ксенофобии и экстремизма в образовательных учреждениях»,
«Основы профилактики коррупции» и другим.

В реализации программ ДПО интенсивно используются дистанционные
образовательные технологии, в частности платформа Microsoft Teams, что даёт
возможность обучать слушателей по программам профессиональной переподготовки и
повышения квалификации, находящихся за пределами Тверской области.

В 2022 году по программам ДПО прошли обучение 562 специалиста (в 2021 году
471 специалист). В учебном процессе занято свыше 50 штатных преподавателей
университета, около 30 преподавателей ведущих вузов страны, специалистов предприятий
и организаций,

Доход внебюджетных средств от реализации программ ДПО в 2022 году составил
4,568 млн. руб. (в 2021 году 4,319 млн. руб.).

Отделом переподготовки и повышения квалификации специалистов ИДПО
разработан ряд программ по противодействию терроризму, что трансформировалось в
создание в ТвГТУ регионального координационного центра по вопросам формирования у
молодежи активной гражданской позиции, предупреждения межнациональных и
межконфессиональных конфликтов, противодействия идеологии терроризма и
профилактики экстремизма, в котором предполагается обучение сотрудников
федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов
Российской Федерации и органов местного самоуправления, государственных и
муниципальных служащих, ответственных за реализацию Комплексного плана борьбы с
терроризмом в субъектах Российской Федерации по таким программам, как «Вопросы
профилактики терроризма», «Реализация мероприятий Комплексного плана



противодействия идеологии терроризма в Российской Федерации», «Деятельность
органов государственной и муниципальной власти по противодействию терроризму».

По запросу УФСИН России по Тверской области создаются программы повышения
квалификации по направлению «Психология». Для повышения квалификации научно-
педагогических работников ТвГТУ планируется разработка программ «Основы
российской государственности» и «Без срока давности». Планируется повышение
квалификации сотрудников отборочных комиссий университета для изучения
обновленной нормативной правовой базы по приему абитуриентов,

При рассмотрении перспектив развития дополнительного профессионального
образования необходимо иметь в виду, что система ДПО призвана развиваться синхронно
с экономикой государства, региона и даже опережая ее, поскольку она готовит кадры для
будущего. Стремясь к инновациям и мобильности, необходимо выстраивать свою
стратегию развития таким образом, чтобы ДПО являлось эффективной и востребованной
частью системы непрерывного образования.

Ученый совет р е ш и л:
1.Принять информацию директора ИДПО о состоянии и перспективах развития

дополнительного профессионального образования к сведению.
2. Считать работу по развитию системы дополнительного профессионального

образования (повышения квалификации) одним из приоритетных направлений
деятельности университета.

3. Директору ИДПО Пузыреву Н.М. и начальнику отдела переподготовки и
повышения квалификации специалистов Щавелевой М.А.:

3.1. Организовать и постоянно вести мониторинг текущих и будущих потребностей
рынка труда в квалифицированных специалистах.

3.2. Вовлекать работодателей в формирование, составление, реализацию и
общественную аккредитацию программ ДПО для более полного отражения потребности
заказчиков в получаемых результатах, учета рыночной конъюнктуры.

3.3. Расширять использование сетевых форм реализации программ ДПО с
привлечением кадровых и материальных ресурсов образовательных организаций,
производственных предприятий.

3.4. Совместно с кафедрами вести работу по расширению перечня программ ДПО,
ориентированных на обучение студентов в процессе их учёбы в вузе.

3.5. Постоянно вести работу по созданию электронных версий адаптированного
учебно-методического обеспечения, рассматривая его как одну из важнейших
составляющих развития дистанционных технологий в обучении по программам
дополнительного профессионального образования.

3.6. Совместно с факультетом международного академического сотрудничества и
кафедрой русского языка предвузовской подготовки реализовать общеразвивающую
программу «Основы эффективной профессиональной коммуникации (для иностранных
граждан)».

5. Контроль за выполнением данного решения возложить на проректора по учебной
работе Майкову Э.Ю.

Председатель ученого
совета университета А.В. Твардовский

Ученый секретарь А.Н. Болотов


