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экстремальных условиях 
Кафедра «Психологии и философии» 
Дисциплина «Методы групповой работы в служебной деятельности» 
Семестр 9  

  
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  
ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ № 1 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
История возникновения и развития методов групповой психологической 
работы в России и за рубежом.   
 
2.  Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Функциональная модель ведения группы И. Ялома.  
 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 2 балла: 
Описать типы ролевых структур.  
 
 
 
 

 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» – при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» – при сумме баллов 0 или 2. 
 
 
 
 
 
Составитель: доцент каф. ПиФ      ____________ Т.Б. Мацюк  

 
Заведующий кафедрой ПиФ           _____________ Е.А. Евстифеева   
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ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ № 2 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 

Соотношение понятий «групповое консультирование», «методы 
групповой психологической работы», «тренинг».  
 
2.  Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Модель внутриличностной динамики Дж. Лафта.  
 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 2 балла: 
Охарактеризовать кризисные ситуации в работе ведущего. 
 
 
 
 
 
 

 
Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» – при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» – при сумме баллов 0 или 2. 
 
 
 
 
Составитель: доцент каф. ПиФ      ____________ Т.Б. Мацюк  

 
Заведующий кафедрой ПиФ           _____________ Е.А. Евстифеева   
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1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 

Характеристика основных видов групповой психологической работы: 
групповая психотерапия.  
 
2.  Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Модель внутриличностной динамики Г. Ингрэма. 
 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 2 балла: 
Описать особенности личности с точки зрения ее внутрипсихической 
динамики. 
 
 
 
 

 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» – при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» – при сумме баллов 0 или 2. 
 
 
 
 
Составитель: доцент каф. ПиФ                     ____________ Т.Б. Мацюк  
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1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 

Характеристика основных видов групповой психологической работы: 
групповое психологическое обучение.  
 
2.  Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Типология групповых ролей по Р. Бэйлзу.  
 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 2 балла: 
Описать характеристики продуктивной и непродуктивной тренинговой 
группы.  
 
 
 

 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» – при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» – при сумме баллов 0 или 2. 
 
 
 
 
Составитель: доцент каф. ПиФ                     ____________ Т.Б. Мацюк  

 
Заведующий кафедрой ПиФ                        _____________ Е.А. Евстифеева   
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1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 

Характеристика основных видов групповой психологической работы: 
тренинг личностного роста.  
 
2.  Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Типология ролевой структуры группы В. Большакова. 
 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 2 балла: 
Описать особенности подготовки ведущего: микронавыки.  
 
 
 
 
 

 
Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» – при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» – при сумме баллов 0 или 2. 
 
 
 
 
Составитель: доцент каф. ПиФ                     ____________ Т.Б. Мацюк  

 
Заведующий кафедрой ПиФ                        _____________ Е.А. Евстифеева   
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1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 

Цели, принципы отбора участников, основная метафора работы, 
характеристики позиции ведущего группы, оценка работы.  
 
2.  Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Проблема переноса и контрпереноса в тренинговой работе. 
 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 2 балла: 
Описать кризисы роста и отслеживание социодинамики группы.   
 
 
 
 

 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» – при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» – при сумме баллов 0 или 2. 
 
 
 
 
Составитель: доцент каф. ПиФ                     ____________ Т.Б. Мацюк  

 
Заведующий кафедрой ПиФ                        _____________ Е.А. Евстифеева 
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1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 

Основные правила групповой психологической работы.  
 
2.  Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Модель внутриличностной динамики Т.В. Зайцевой. 
 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 2 балла: 
Описать задачи ведущего на каждой стадии типы ролевых структур.  
 
 

 
 
 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» – при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» – при сумме баллов 0 или 2. 
 
 
 
 
Составитель: доцент каф. ПиФ                     ____________ Т.Б. Мацюк  

 
Заведующий кафедрой ПиФ                        _____________ Е.А. Евстифеева 
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1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Этические принципы в групповой работе.  
 
2.  Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Преимущества и ограничения разных стилей работы ведущего группы.  
 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 2 балла: 
Описать уровни групповой динамики. 
 
 

 
 
 
 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» – при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» – при сумме баллов 0 или 2. 
 
 
 
Составитель: доцент каф. ПиФ                      ____________ Т.Б. Мацюк  

 
Заведующий кафедрой ПиФ                        _____________ Е.А. Евстифеева 
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1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 

Заключение контракта с группой.  
 
2.  Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Анализ деструктивное поведение участников и всей группы. 
 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 2 балла: 
Описать требования к личности и подготовке ведущего.  
 
 
 

 
 
 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» – при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» – при сумме баллов 0 или 2. 
 
 
 
 
Составитель: доцент каф. ПиФ                     ____________ Т.Б. Мацюк  

 
Заведующий кафедрой ПиФ                        _____________ Е.А. Евстифеева   
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1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 

Развитие группы как целого – идеальная модель развития группы.  
 
2.  Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Проблема выбора индивидуального стиля ведения группы.  
 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 2 балла: 
Описать особенности эмоциональной стимуляции, проявление уважения 
к личности участников, предложение интерпретаций, структурирование 
группового процесса в работе ведущего.  
 
 
 

 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» – при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» – при сумме баллов 0 или 2. 
 
 
 
 
Составитель: доцент каф. ПиФ                     ____________ Т.Б. Мацюк  

 
Заведующий кафедрой ПиФ                        _____________ Е.А. Евстифеева   
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1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 

Методы и техники групповой работы.  
 
2.  Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Особенности работы с переносом. Типичные ошибки и ловушки. 
 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 2 балла: 
Применение групповой дискуссии в управленческой, обучающей, 
творческой, диагностической и других видах деятельности типов 
ролевых структур.  
 
 
 
 
 

 
Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» – при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» – при сумме баллов 0 или 2. 
 
 
 
 
Составитель: доцент каф. ПиФ                     ____________ Т.Б. Мацюк  

 
Заведующий кафедрой ПиФ                        _____________ Е.А. Евстифеева 
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1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Основные стадии развития группы: знакомство, стадия агрессии 
(конфронтации), стадия работоспособности, умирание группы. 
 
2.  Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Особенности организации тренинга в разных возрастных и социальных 
группах. 
 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 2 балла: 
Описать этапы развития группы в ходе тренинга. 
 

 
 
 
 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» – при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» – при сумме баллов 0 или 2. 
 
 
 
Составитель: доцент каф. ПиФ                     ____________ Т.Б. Мацюк  

 
Заведующий кафедрой ПиФ                        _____________ Е.А. Евстифеева 
 
 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования  

«Тверской государственный технический университет» 
  

Направление подготовки специалистов – 37.05.02 Психология служебной 
деятельности 
Направленность (профиль) – Психологическое обеспечение деятельности в 
экстремальных условиях 
Кафедра «Психологии и философии» 
Дисциплина «Методы групповой работы в служебной деятельности» 
Семестр 9  

  
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  
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1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Методы отслеживания социодинамических процессов.  
 
2.  Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Основные умения ведущего группы: подготовка к работе, деятельность, 
направленная на отдельного участника и деятельность, направленная 
на группу в целом. 
 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 2 балла: 
Описать процедуры и техники группового консультирования.  
 
 
 

 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» – при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» – при сумме баллов 0 или 2. 
 
 
 
 
Составитель: доцент каф. ПиФ                     ____________ Т.Б. Мацюк  
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1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Действия ведущего в нестандартных и кризисных ситуациях.  
 
2.  Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Понятие ролевой игры. Виды ролевых игр.  
 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 2 балла: 
Описать технологии, обеспечивающие управление групповыми 
процессами.  
 
 
 

 
 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» – при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» – при сумме баллов 0 или 2. 
 
 
 
 
Составитель: доцент каф. ПиФ                     ____________ Т.Б. Мацюк  

 
Заведующий кафедрой ПиФ                        _____________ Е.А. Евстифеева 
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1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Групповое консультирование: базовые приемы, различные подходы, 
варианты работы.  
 
2.  Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Психогимнастические упражнения для создания работоспособности в 
начале дня и на поддержание и восстановление работоспособности. 
 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 2 балла: 
Описать особенности ко-ведения группы.  
 
 

 
 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» – при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» – при сумме баллов 0 или 2. 
 
 
 
 
Составитель: к.псх.н., доцент каф. ПиФ      ____________ Т.Б. Мацюк  

 
Заведующий кафедрой ПиФ                        _____________ Е.А. Евстифеева  
 

 


