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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 

Специальность 38.05.01 Экономическая безопасность 
Направленность (специализация) – Экономико-правовое обеспечение 

экономической безопасности 
 
Кафедра  Экономики и управления производством 
Дисциплина «Трудовое право» 
Семестр 5 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 
 

1. Задание для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1, или 2 балла: 
Понятие трудового права: предмет, метод, цели, задачи трудового 

права. 
 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Какие документы представляют лица при заключении с ними 

трудового договора о работе в должности: а) врача городской больницы; 
б) слесаря-инструментальщика предприятия; в) доцента высшего 
учебного заведения; г) кассира-инкассатора совместного предприятия? 

 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Охарактеризуйте материальную ответственность работодателя за 

задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся 
работнику. 

 
Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо»  - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно»  - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно»  - при сумме баллов 0, 1 или 2. 

 
Составитель: доц. кафедры ЭУП              И.А. Толстова 
 
Заведующий кафедрой ЭУП:                    И.В. Вякина 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 

Специальность 38.05.01 Экономическая безопасность 
Направленность (специализация) – Экономико-правовое обеспечение 

экономической безопасности 
 
Кафедра  Экономики и управления производством 
Дисциплина «Трудовое право» 
Семестр 5 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 2 
 

1. Задание для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1, или 2 балла: 
Источники трудового права и их классификация. 
 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Охарактеризуйте материальную ответственность работодателя за 

ущерб, причиненный имуществу работника. 
 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ»  – 0 или 2 балла: 
Правовое регулирование расследования и учета несчастных случаев 

на производстве. 
 
Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5или 6; 
«хорошо»  - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно»  - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно»  - при сумме баллов 0, 1 или 2. 

 
 
Составитель: доц. кафедры ЭУП              И.А. Толстова 
 
Заведующий кафедрой ЭУП:                    И.В. Вякина 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 

Специальность 38.05.01 Экономическая безопасность 
Направленность (специализация) – Экономико-правовое обеспечение 

экономической безопасности 
 
Кафедра  Экономики и управления производством 
Дисциплина «Трудовое право» 
Семестр 5 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 3 
 

1. Задание для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1, или 2 балла: 
Принципы трудового права и их характеристика. 
 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Какие документы должны издаваться     в организации при переводе 

сотрудников (с сохранением всех должностей) в другую фирму? Какие 
записи делаются в трудовой книжке? Можно ли в трудовой книжке 
делать запись, что сотрудник принят на работу с испытательным 
сроком? 

3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 2 балла: 
Как рассчитываются отпускные? Учитываются ли при этом 

материальная помощь и другие выплаты? Дайте обоснованный ответ, 
ссылаясь на нормы действующего трудового законодательства. 

 
 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5или 6; 
«хорошо»  - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно»  - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно»  - при сумме баллов 0, 1 или 2. 

 
 
Составитель: доц. кафедры ЭУП              И.А. Толстова 
 
Заведующий кафедрой ЭУП:                    И.В. Вякина 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 

Специальность 38.05.01 Экономическая безопасность 
Направленность (специализация) – Экономико-правовое обеспечение 

экономической безопасности 
 
Кафедра  Экономики и управления производством 
Дисциплина «Трудовое право» 
Семестр 5 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 4 
 

1. Задание для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1, или 2 балла: 
Субъекты трудового права и их характеристика. 

 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Что является основанием предоставления отпуска без сохранения 

заработной платы? Предоставление указанного отпуска является 
правом или обязанностью работодателя? Ответ обоснуйте. 

3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ»  –  0 или 2 балла: 
Перечислите основания расторжения трудового договора по 

инициативе работника. 
 
 
Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5или 6; 
«хорошо»  - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно»  - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно»  - при сумме баллов 0, 1 или 2. 

 
 
Составитель: доц. кафедры ЭУП              И.А. Толстова 
 
Заведующий кафедрой ЭУП:                    И.В. Вякина 
 

 
 
 
 
 
 
 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 

Специальность 38.05.01 Экономическая безопасность 
Направленность (специализация) – Экономико-правовое обеспечение 

экономической безопасности 
 
Кафедра  Экономики и управления производством 
Дисциплина «Трудовое право» 
Семестр 5 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 5 
 

1. Задание для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1, или 2 балла: 
Социальное партнерство: понятие, стороны, виды, порядок 

осуществления. 
 

2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Определите, какие из указанных отношений регулируются нормами 

трудового права: 
А) Зуева А.Ю. дала своей соседке взаймы 1 кг сахарного песка; 
Б) Сазонов В.А. договорился с Никоновым О.Г. о совместной игре в 

бильярдном клубе; 
В) совершеннолетний Валуев Р.О. ответил отказом на предложение 

пожилой женщины уступить ей место в общественном транспорте; 
Г) фотограф ателье Куприянов А.А. поместил фотографию своей 

клиентки Жуковой Т.Д. на рекламный щит, расположенный у входа в 
фотоателье; 

Д) в ходе драки с приставшими к нему хулиганами 
несовершеннолетний Курочкин П.П. получил травму руки и голени. 

 
Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 2 балла: 

Раскройте виды и порядок применения к работникам мер 
поощрения. 

 
Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5или 6; 
«хорошо»  - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно»  - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно»  - при сумме баллов 0, 1 или 2. 

 
Составитель: доц. кафедры ЭУП              И.А. Толстова 
 
Заведующий кафедрой ЭУП:                    И.В. Вякина 



высшего образования 
«Тверской государственный технический университет» 

 
Специальность 38.05.01 Экономическая безопасность 

Направленность (специализация) – Экономико-правовое обеспечение 
экономической безопасности 

 
Кафедра  Экономики и управления производством 
Дисциплина «Трудовое право» 
Семестр 5 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 6 
 

1. Задание для проверки уровня «ЗНАТЬ»– 0 или 1, или 2 балла: 
Коллективный договор: понятие, содержание, действие. 
 
 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Охарактеризуйте виды и порядок применения к работникам 

дисциплинарных взысканий. 
 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 

Составьте проект локального акта организации. 
 
Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5или 6; 
«хорошо»  - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно»  - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно»  - при сумме баллов 0, 1 или 2. 

 
 
Составитель: доц. кафедры ЭУП              И.А. Толстова 
 
Заведующий кафедрой ЭУП:                    И.В. Вякина 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 

Специальность 38.05.01 Экономическая безопасность 
Направленность (специализация) – Экономико-правовое обеспечение 

экономической безопасности 
 
Кафедра  Экономики и управления производством 
Дисциплина «Трудовое право» 
Семестр 5 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 7 
 

1. Задание для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1, или 2 балла: 
Понятие занятости населения. Государственная политика в области 

содействия занятости. 
 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Раскройте порядок наложения дисциплинарного взыскания и 

отразите поэтапно. 
 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Сравните содержание материальной ответственности и 

ответственности в гражданском праве 
 
Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5или 6; 
«хорошо»  - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно»  - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно»  - при сумме баллов 0, 1 или 2. 

 
 
Составитель: доц. кафедры ЭУП              И.А. Толстова 
 
Заведующий кафедрой ЭУП:                    И.В. Вякина 
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высшего образования 
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Специальность 38.05.01 Экономическая безопасность 

Направленность (специализация) – Экономико-правовое обеспечение 
экономической безопасности 

 
Кафедра  Экономики и управления производством 
Дисциплина «Трудовое право» 
Семестр 5 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 8 
 

1. Задание для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1, или 2 балла: 
Правовой статус безработного. Понятие подходящей работы. Пособие 

по безработице: определение, размеры, порядок начисления. 
 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 

 Особенности и порядок образования комиссии по трудовым 
спорам и принятии ими решений. 

 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 

 Особенности рассмотрения индивидуальных трудовых споров 
непосредственно в судах по заявлениям работника и работодателя. 

 
 
Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5или 6; 
«хорошо»  - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно»  - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно»  - при сумме баллов 0, 1 или 2. 

 
 
Составитель: доц. кафедры ЭУП              И.А. Толстова 
 
Заведующий кафедрой ЭУП:                    И.В. Вякина 
 

 
 
 
 
 
 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
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Кафедра  Экономики и управления производством 
Дисциплина «Трудовое право» 
Семестр 5 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 9 
 

1. Задание для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1, или 2 балла: 
Трудовой договор: понятие, стороны, содержание (обязательные и 

дополнительные условия. 
 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 

Стадии рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров 
 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 2 балла: 

 Особенности коллективной (бригадной) материальной 
ответственности за причинение ущерба. 
 

 
Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5или 6; 
«хорошо»  - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно»  - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно»  - при сумме баллов 0, 1 или 2. 

 
 
Составитель: доц. кафедры ЭУП              И.А. Толстова 
 
Заведующий кафедрой ЭУП:                    И.В. Вякина 
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Специальность 38.05.01 Экономическая безопасность 

Направленность (специализация) – Экономико-правовое обеспечение 
экономической безопасности 

 
Кафедра  Экономики и управления производством 
Дисциплина «Трудовое право» 
Семестр 5 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 10 
 

1. Задание для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1, или 2 балла: 
Понятие защиты трудовых прав работников и ее способы. 

 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 

 Случаи полной материальной ответственности работника. 
Пределы материальной ответственности работника. 
 

3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ»- 0 или 2 балла: 
Раскройте порядок заключения и изменения трудового договора. 

 
 
Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5-6; 
«хорошо»  - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно»  - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно»  - при сумме баллов 0, 1 или 2. 

 
 
Составитель: доц. кафедры ЭУП              И.А. Толстова 
 
Заведующий кафедрой ЭУП:                    И.В. Вякина 
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экономической безопасности 
 
Кафедра  Экономики и управления производством 
Дисциплина «Трудовое право» 
Семестр 5 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 11 
 

1. Задание для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1, или 2 балла: 
Виды трудовых договоров. Срочный трудовой договор. 
 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Обстоятельства, исключающие материальную ответственность 

работника. 
 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 

 Перечислите гарантии при направлении работников в 
служебные командировки и переезде на работу в другую местность.  

 
 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5-6; 
«хорошо»  - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно»  - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно»  - при сумме баллов 0, 1 или 2. 

 
 
Составитель: доц. кафедры ЭУП              И.А. Толстова 
 
Заведующий кафедрой ЭУП:                    И.В. Вякина 
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Специальность 38.05.01 Экономическая безопасность 
Направленность (специализация) – Экономико-правовое обеспечение 

экономической безопасности 
 
Кафедра  Экономики и управления производством 
Дисциплина «Трудовое право» 
Семестр 5 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 12 
 

1. Задание для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1, или 2 балла: 
Испытание при приеме на работы: понятие, порядок установления, 

продолжительность, последствия установления. 
 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Определите порядок, место и сроки выплаты заработной платы.  

 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ»- 0 или 2 балла: 
Установление минимального размера оплаты труда. Исчисление 

средней заработной платы. 
 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5или 6; 
«хорошо»  - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно»  - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно»  - при сумме баллов 0, 1 или 2. 
 

 
Составитель: доц. кафедры ЭУП              И.А. Толстова 
 
Заведующий кафедрой ЭУП:                    И.В. Вякина 
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Специальность 38.05.01 Экономическая безопасность 
Направленность (специализация) – Экономико-правовое обеспечение 

экономической безопасности 
 
Кафедра  Экономики и управления производством 
Дисциплина «Трудовое право» 
Семестр 5 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 13 
 

1. Задание для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1, или 2 балла: 
Понятие и правовое регулирование переводов и перемещений. 
 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ»- 0 или 2 балла: 

Режим рабочего времени и порядок его установления.  
 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 

 Ежегодный основной  оплачиваемый отпуск, его продолжитель-
ность, основания и порядок предоставления.  

 
 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5или 6; 
«хорошо»  - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно»  - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно»  - при сумме баллов 0, 1 или 2. 

 
 
Составитель: доц. кафедры ЭУП              И.А. Толстова 
 
Заведующий кафедрой ЭУП:                    И.В. Вякина 
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Кафедра  Экономики и управления производством 
Дисциплина «Трудовое право» 
Семестр 5 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 14 
 

1. Задание для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1, или 2 балла: 
Общие основания прекращения трудового договора. 
 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 

Порядок оформления увольнения и производства расчета.  
 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 

Охарактеризуйте порядок расторжения трудового договора по со-
глашению сторон. 

 
 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5или 6; 
«хорошо»  - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно»  - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно»  - при сумме баллов 0, 1 или 2. 

 
 
Составитель: доц. кафедры ЭУП              И.А. Толстова 
 
Заведующий кафедрой ЭУП:                    И.В. Вякина 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 
«Тверской государственный технический университет» 

 
Специальность 38.05.01 Экономическая безопасность 
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Кафедра  Экономики и управления производством 
Дисциплина «Трудовое право» 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 15 
 

1. Задание для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1, или 2 балла: 
Основания расторжения трудового договора по инициативе 

работодателя: общие положения. 
 
 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 

 Основания и порядок отстранения работника от работы. 
 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 2 балла: 

 Особенности расторжения трудового договора по инициативе 
работника (по собственному желанию). 

 
 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5или 6; 
«хорошо»  - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно»  - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно»  - при сумме баллов 0, 1 или 2. 

 
 
Составитель: доц. кафедры ЭУП              И.А. Толстова 
 
Заведующий кафедрой ЭУП:                    И.В. Вякина 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 16 
 

1. Задание для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1, или 2 балла: 
Понятие и виды рабочего времени. 
 

2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ»- 0 или 2 балла: 
 В чем заключается право работников на профессиональную 
подготовку, повышение квалификации на производстве. Ученический 
договор. 

 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 

Организация аттестации  работников и порядок ее проведения.  
 
Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5или 6; 
«хорошо»  - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно»  - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно»  - при сумме баллов 0, 1 или 2. 

 
Составитель: доц. кафедры ЭУП              И.А. Толстова 
 
Заведующий кафедрой ЭУП:                    И.В. Вякина 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 17 
 

1. Задание для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1, или 2 балла: 
Режим и учет рабочего времени. Сверхурочная работа и 

ненормированное рабочее время (понятие, основания, порядок 
привлечения и оплата). 
 

2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Отличие трудового договора от гражданско-правового «договора 
подряда» и других гражданско-правовых договоров в сфере труда. 

 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 2 балла: 

Раскройте общий порядок заключения трудового договора. 
 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5или 6; 
«хорошо»  - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно»  - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно»  - при сумме баллов 0, 1 или 2. 

 
 
Составитель: доц. кафедры ЭУП              И.А. Толстова 
 
Заведующий кафедрой ЭУП:                    И.В. Вякина 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 18 
 

1. Задание для проверки уровня «ЗНАТЬ»  – 0 или 1, или 2 балла: 
Понятие и виды времени отдыха. 
 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Испытание при приеме на работу: понятие и порядок установления.  
 
4. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 2 балла: 
 Особенности расторжения трудового договора по обстоятельствам, 
не зависящим от воли сторон.  

 
 
Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5-6; 
«хорошо»  - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно»  - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно»  - при сумме баллов 0, 1 или 2. 

 
Составитель: доц. кафедры ЭУП              И.А. Толстова 
 
Заведующий кафедрой ЭУП:                    И.В. Вякина 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 19 

 
 

1. Задание для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1, или 2 балла: 
 Перерывы в работе. Выходные и нерабочие праздничные дни.  
 
2. Задание для проверки уровня «ЗНАТЬ» - 0 или 2 балла: 

Отличие переводов от перемещений на другое рабочее место. 
 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 

Раскройте  основные  права и обязанности  работника.  
 
 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5или 6; 
«хорошо»  - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно»  - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно»  - при сумме баллов 0, 1 или 2. 

 
 
Составитель: доц. кафедры ЭУП              И.А. Толстова 
 
Заведующий кафедрой ЭУП:                    И.В. Вякина 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.konspektov.net/question/13339
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 20 

 
1. Задание для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1, или 2 балла: 
Система оплаты труда: понятие, виды, форма оплаты труда. 
 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 

 Определите представителей работников и работодателей в 
социальном партнерстве.  

 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 2 балла: 

Раскройте понятие и содержание коллективного договора.  
 
 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5или 6; 
«хорошо»  - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно»  - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно»  - при сумме баллов 0, 1 или 2. 
 

 
Составитель: доц. кафедры ЭУП              И.А. Толстова 
 
Заведующий кафедрой ЭУП:                    И.В. Вякина 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 21 
 

1. Задание для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1, или 2 балла: 
Понятие и методы регулирования заработной платы. 
 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 

 Определите содержание соглашений по видам: генеральное, ре-
гиональные, отраслевые (межотраслевые) тарифные, профессиональные 
тарифные, территориальные и иные.  

 
 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 

Понятие безработного. Порядок и условия признания гражданина 
безработным.  

 
 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5или 6; 
«хорошо»  - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно»  - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно»  - при сумме баллов 0, 1 или 2. 
 

 
Составитель: доц. кафедры ЭУП              И.А. Толстова 
 
Заведующий кафедрой ЭУП:                    И.В. Вякина 
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экономической безопасности 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 22 
 

1. Задание для проверки уровня «ЗНАТЬ»  – 0 или 1, или 2 балла: 
Понятие, содержание, методы укрепления дисциплины труда. 

Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. 
 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 

Трудовая книжка: ее значение и порядок ведения. 
 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 2 балла: 
Общие требования трудового законодательства по защите 

персональных данных работника. 
 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо»  - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно»  - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно»  - при сумме баллов 0, 1 или 2. 
 

 
Составитель: доц. кафедры ЭУП              И.А. Толстова 
 
Заведующий кафедрой ЭУП:                    И.В. Вякина 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 23 
 

1. Задание для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1, или 2 балла: 
Понятие и виды дисциплинарной ответственности. 
 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 2 балла:  

Перечислите случаи переводов по производственной необходимости. 
 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 

Порядок оформления увольнения и производства расчета. 
Выходное пособие. 

 
Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5или 6; 
«хорошо»  - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно»  - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно»  - при сумме баллов 0, 1 или 2. 
 

 
Составитель: доц. кафедры ЭУП              И.А. Толстова 
 
Заведующий кафедрой ЭУП:                    И.В. Вякина 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 24 

 
1. Задание для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1, или 2 балла: 

Институт охраны труда. Основные направления государственной 
политике в области охраны труда. 

 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 2 балла: 

Порядок привлечения работников к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни. 

 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 

 Ежегодный основной  оплачиваемый отпуск, его 
продолжительность, основания и порядок предоставления. Разделение 
отпуска на части. Отзыв из отпуска. 

 
Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5или 6; 
«хорошо»  - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно»  - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно»  - при сумме баллов 0, 1 или 2. 

 
 
Составитель: доц. кафедры ЭУП              И.А. Толстова 
 
Заведующий кафедрой ЭУП:                    И.В. Вякина 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 25 
 

1. Задание для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1, или 2 балла: 
Охрана труда женщин, несовершеннолетних, инвалидов. 
 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Режим рабочего времени и порядок его установления. 
 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» (ИОПК-5.1;У1.2) - 0 или 2 

балла: 
 Особенности предоставления отпуска без сохранения заработной 
платы.  

 
 
Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5или 6; 
«хорошо»  - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно»  - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно»  - при сумме баллов 0, 1 или 2. 

 
 
Составитель: доц. кафедры ЭУП              И.А. Толстова 
 
Заведующий кафедрой ЭУП:                    И.В. Вякина 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 26 
 

1. Задание для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1, или 2 балла: 
Материальная ответственность: понятие, виды, причины и условия 

ее наступления. 
 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 

 Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: особенности 
и порядок предоставления. 

 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 

 Локальное регулирование оплаты труда. Роль коллективных 
договоров и соглашений в регулировании оплаты труда.  

 
 

 
Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5или 6; 
«хорошо»  - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно»  - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно»  - при сумме баллов 0, 1 или 2. 

 
 
Составитель: доц. кафедры ЭУП              И.А. Толстова 
 
Заведующий кафедрой ЭУП:                    И.В. Вякина 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 27 
 

1. Задание для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1, или 2 балла: 
Обеспечение охраны труда. Правила по технике безопасности и 

производственной санитарии. Медицинские осмотры некоторых 
категорий работников. Обеспечение работников средствами 
индивидуальной защиты. Обучение и профессиональная подготовка в 
области охраны труда. 

 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Порядок, место и сроки выплаты заработной платы. Денежная и 

натуральная форма заработной платы. Ограничение удержаний из 
заработной платы. 

 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Решите ситуацию.  Иванова А.А. работает главным бухгалтером в 

крупной компании. Недавно им было предложено пройти испытание на 
полиграфе (детекторе лжи). Это связано с тем, что одну из сотрудниц 
заподозрили в махинациях. Ознакомившись с вопросами, на которые 
предлагалось ответить, она поняла, что многие из них касаются ее 
личной жизни. Вправе ли руководство компании требовать прохождения 
этого теста, и может ли Иванова А.А. не отвечать на вопросы, 
касающиеся личной жизни? 

 
 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5или 6; 
«хорошо»  - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно»  - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно»  - при сумме баллов 0, 1 или 2. 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 28 
1. Задание для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1, или 2 балла: 

 Установление системы заработной платы, размеров тарифных 
ставок и должностных окладов.  

 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 

 Обязанности работодателя по расследованию и учету несчастных 
случаев на производстве. Порядок расследования и учета несчастных 
случаев, составление и выдача акта о несчастном случае. 

 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ»  –  0 или 2 балла: 
Решите ситуацию. Ткачиха Романова получила медицинское 

заключение, согласно которому она нуждалась в переводе на более 
легкую работу. На основании этого заключения она написала заявление 
на имя начальника цеха     о предоставлении ей такой работы. 
Начальник отказал Романовой в переводе, сославшись на отсутствие 
такой работы, и предложил ей отпуск без сохранения заработной платы. 
Правомерны ли действия начальника цеха? Как следует поступить 
Романовой?  

 
Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5или 6; 
«хорошо»  - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно»  - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно»  - при сумме баллов 0, 1 или 2. 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 29 
 

1. Задание для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1, или 2 балла: 
Право на забастовку, порядок ее проведения, правовые последствия. 

 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ»- 0 или 2 балла: 
Требования, на которые не распространяются правила об исковой 

давности в трудовом праве. Приведите примеры по каждому виду 
требований. 

 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Решите следующую ситуацию:  
Все взрослые члены одной семьи занимались различной трудовой 

деятельностью: отец семейства работал механиком электростанции; 
мать была надомницей по пошиву мешков в одной из организаций; сын 
Николай - капитан речного корабля; дочь Марина - продавцом в 
палатке своего мужа-предпринимателя; дочь Елена являлась свободным 
художником, рисовала и продавала картины; сын Михаил - 
военнослужащий, а сын Сергей являлся членом рыболовецкого колхоза 
и работает в нем рыбаком, а его жена - домохозяйка. На кого и почему 
распространяется Трудовой кодекс РФ? 

 
 
Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5или 6; 
«хорошо»  - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно»  - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно»  - при сумме баллов 0, 1 или 2. 
 

 
Составитель: доц. кафедры ЭУП              И.А. Толстова 
 
Заведующий кафедрой ЭУП:                    И.В. Вякина 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 30 
1. Задание для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1, или 2 балла: 
Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными 

обязанностями. 
 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Юрисдикционные органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых 
споров в комиссиях по трудовым спорам. 

 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла:  
Решите ситуацию. Мэр города издал распоряжение, устанавливающее 

дополнительный к определенному законом вид дисциплинарного 
взыскания, в соответствии с которым работникам муниципальных 
предприятий и учреждений, допустившим повторное грубое нарушение 
трудовой дисциплины в течение календарного года, объявляется 
выговор с предупреждением об увольнении. Имел ли глава 
муниципального образования право устанавливать дополнительные 
виды дисциплинарных взысканий? Чьей компетенцией является 
установление видов дисциплинарных взысканий и порядка их 
применения? 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5или 6; 
«хорошо»  - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно»  - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно»  - при сумме баллов 0, 1 или 2. 

 
 
Составитель: доц. кафедры ЭУП              И.А. Толстова 
 
Заведующий кафедрой ЭУП:                    И.В. Вякина 
 


