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1. Общая характеристика рабочей программы преддипломной практики 

1.1 Цель и место преддипломнойпрактики в структуре основной 
образовательной программы СПО 

Рабочая программа преддипломной практики является завершающим 
этапом подготовки специалистов в соответствии с ФГОС СПО по специальности 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Практика реализуется 
на третьем курсе в соответствии с учебным планом после изучения всех 
дисциплин и модулей. 

Преддипломная практика направлена на развитие общих (ОК) и 
профессиональных компетенций (ПК) (Таблица 1). 

Таблица 1. Перечень формируемых компетенций 

Код 
компетенции 

Наименование результата обучения 

ОК 01 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

ОК 02 
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 03 
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста 

ОК 06 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных российских духовно- 
нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

ОК 07 
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого 
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 
Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках 

ПК 1.1 
Составлять и обрабатывать первичные учетные документы о фактах 
хозяйственной жизни экономического субъекта 

ПК 1.2 Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета 



ПК 1.3 Проводить расчет налогов и сборов 

ПК 1.4 Применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организации 

ПК 1.5 
Осуществлять текущую группировку и итоговое обобщение фактов 
хозяйственной жизни 

ПК 1.6 
Использовать цифровые технологии ведения бухгалтерского учета и 
формирования отчетности 

ПК 2.1 
Проводить инвентаризацию активов и обязательств экономического 
субъекта и отражать ее результаты 

ПК 2.2 Формировать бухгалтерскую (финансовую) и налоговую отчетность 

ПК 2.3 
Оценивать достоверность формирования бухгалтерской (финансовой) и 
налоговой отчетности 

ПК 2.4 Проводить анализ бухгалтерской (финансовой) отчетности 

ПК 2.5 Составлять финансовую модель бизнес- плана 

ПК 3.1 Организовывать деятельность кассира 

ПК 4.1 
Формировать первичные документы и проводить учет операций 
розничной и оптовой торговли 

ПК 4.2 
Проводить учет затрат и калькулировать себестоимость в производстве и 
сфере услуг 

 

Цель преддипломнойпрактики: формирование первоначальных 
практических профессиональныхуменийи развитие приобретенного опыта 
профессиональной деятельности по специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям). Преддипломная практика направлена на сбор 
материалов для выполнения дипломной работы и подготовки к ГИА. 

1.2. Планируемые результаты освоения преддипломной практики 

В результате прохождения преддипломной практики по видам 
деятельности, предусмотренным ФГОС СПО и запросами работодателей, 
обучающийся должен формировать практический опыт: 

 
Таблица 2. Планируемые результаты освоения преддипломной практики 

Вид деятельности Умения Практический опыт 
ВД 01 Ведение 
бухгалтерского и 
налогового учета 

Составлять и обрабатывать 
первичные учетные документы о 
фактах хозяйственной жизни 
экономического субъекта 
Проводить денежное измерение 
объектов бухгалтерского учета 
Проводить расчет налогов и 
сборов 
Применять рабочий план счетов 
бухгалтерского учета организации 
Осуществлять текущую 
группировку и итоговое 

Формировать бухгалтерские 
проводки по учету источников 
активов организации на основе 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета 
Выполнять поручения 
руководства в составе комиссии 
по инвентаризации активов в 
местах их хранения 
Выполнять поручения 
руководства в составе комиссии 
по инвентаризации активов в 



обобщение фактов хозяйственной 
жизни 
Использовать цифровые 
технологии ведения 
бухгалтерского учета и 
формирования отчетности 
 

местах их хранения 
Проводить подготовку к 
инвентаризации и проверку 
действительного соответствия 
фактических данных 
инвентаризации данным учета 
Отражать в бухгалтерских 
проводках зачет и списание 
недостачи ценностей 
(регулировать 
инвентаризационные разницы) по 
результатам инвентаризации 
Проводить процедуры 
инвентаризации финансовых 
обязательств организации 
Осуществлять сбор информации о 
деятельности объекта внутреннего 
контроля по выполнению 
требований правовой и 
нормативной базы и внутренних 
регламентов 
Выполнять контрольные 
процедуры и их 
документирование, готовить и 
оформлять завершающие 
материалы по результатам 
внутреннего контроля 

ВД 02 Составление и 
использование 
бухгалтерской 
(финансовой) и 
налоговой 
отчетности 
экономического 
субъекта 

Проводить инвентаризацию 
активов и обязательств 
экономического субъекта и 
отражать ее результаты 
Формировать бухгалтерскую 
(финансовую) и налоговую 
отчетность 
Оценивать достоверность 
формирования бухгалтерской 
(финансовой) и налоговой 
отчетности 
Проводить анализ бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 
Составлять финансовую модель 
бизнес- плана 

Отражать нарастающим итогом на 
счетах бухгалтерского учета 
имущественное и финансовое 
положение организации, 
определять результаты 
хозяйственной деятельности за 
отчетный период 
Составлять формы бухгалтерской 
(финансовой) отчетности в 
установленные законодательством 
сроки 
Составлять (отчеты) и налоговые 
декларации по налогам и сборам в 
бюджет, учитывая отмененный 
единый социальный налог (ЕСН), 
отчеты по страховым взносам в 
государственные внебюджетные 
фонды, а также формы 
статистической отчетности 
установленные законодательством 
сроки 
Проводить контроль и анализ 
информации об активах и 
финансового положения 
организации, ее 



платежеспособности и 
доходности 
Принимать участие в составлении 
бизнес-плана 
Анализировать финансово-
хозяйственную деятельность, 
осуществлять анализ 
информации, полученной в ходе 
проведения контрольных 
процедур, выявление и оценку 
рисков 
Проводить мониторинг 
устранения менеджментом 
выявленных нарушений, 
недостатков и рисков 

ВД 03 Выполнение 
работ по должности 
служащего «кассир» 

Организовывать деятельность 
кассира 

Проводить учет денежных 
средств, оформлять денежные и 
кассовые документы 
Организация деятельности 
кассира 

ВД 04 Особенности 
бухгалтерского учета 
в коммерческих 
организациях 
различных видов 
деятельности 

Формировать первичные 
документы и проводить учет 
операций розничной и оптовой 
торговли 
Проводить учет затрат и 
калькулировать себестоимость в 
производстве и сфере услуг 

Формировать бухгалтерские 
проводки по учету источников 
активов организации на основе 
рабочего плана счетов в 
коммерческих организациях 
различных видов деятельности 

 

2. Структура и содержание преддипломнойпрактики 

2.1. Трудоемкость преддипломнойпрактики 

Таблица 4. Распределение трудоемкости преддипломной практики 

Объем, 
акад. час 

Форма проведения практики 

(концентрированно/рассредоточено) 

Семестр Форма промежуточной 
аттестации 

108 Концентрированно 6 Дифференцированный 
зачет 

108 

 
  



2.2. Содержание преддипломной практики 

Таблица 5. Содержание преддипломной практики 
Содержание преддипломной практики Объем 

акад. час 
Инструктаж по технике безопасностии охране труда. 
Изучение требований пожарной безопасности.  

6 

Изучение нормативной документации по бухгалтерскому учету 6 

Работа в качестве стажера, ассистента, помощника аудитора, младшего 
бухгалтера, внутреннего контролера 

86 

Подготовка отчета по преддипломной практике 8 
Дифференцированный зачет (защита отчета) 2 
ВСЕГО 108 

 

3. Условия реализации программы преддипломной практики 

3.1.Общие требования к организации преддипломной практики 

Преддипломная практика проводится в профильных организациях на 
основе договоров, заключаемых между образовательным организацией СПО и 
профильными организациями. Преддипломная практика может проводиться на 
кафедре образовательной организации. 

Сроки проведения преддипломной практики устанавливаются 
образовательной организацией в соответствии с ОХОП-П по специальности 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Преддипломная 
практика проводится под непосредственным руководством и контролем 
руководителей преддипломной практики от предприятий и образовательной 
организации. Образовательная организация осуществляет руководство 
практикой, контролирует реализацию программы практики и условия 
проведения практики на предприятиях, в том числе требования охраны труда, 
безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с 
правилами и нормами, в том числе отраслевыми, формируют группы в случае 
применения групповых форм проведения практики. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся должна соответствовать 
времени, установленному трудовым законодательством Российской Федерации 
для соответствующих категорий работников, но не более 36 академических 
часов в неделю.  

На период преддипломной практики обучающиеся приказом по 
предприятию могут зачисляться на вакантные места, если работа соответствует 
требованиям программы преддипломной практики, и включаться в списочный 
состав предприятия, но не учитываться в их среднесписочной численности.  

С момента зачисления обучающихся на рабочие места на них 
распространяются требования стандартов, инструкций, правил и норм охраны 
труда, правил внутреннего трудового распорядка и других норм и правил, 
действующих на предприятии по соответствующей специальности.  



За время преддипломной практики обучающиеся должны выполнить 
задания на практику в соответствии с рабочей программой. 

3.2.Материально-техническое обеспечение 

Преддипломная практика проводится на предприятиях, оснащенных 
современным оборудованием, использующих современные информационные 
технологии, имеющих лицензию. 

Для преддипломной практикина базе образовательной организации 
предусмотрены следующие специальныепомещения, оснащенные в соответствии 
с Приложением 10 ОХОП-П. 

Компьютерный класс с доступом в сеть «Интернет» 
Помещение для самостоятельной работы: 
Библиотека с читальным залом, оснащенная в соответствии с 

Приложением 10 ОХОП-П, библиотечный фонд. 
 

3.3.Учебно-методическое обеспечение 

3.3.1 Основная литература  

1. Дмитриева, И.М. Бухгалтерский учет с основами МСФО : учебник и 
практикум для вузов / И.М. Дмитриева. – 6-е изд. ; перераб. и доп. – Москва : 
Юрайт, 2022. – (Высшее образование). – Образовательная платформа Юрайт. – 
Текст : электронный. – ISBN 978-5-534-13537-4. – (ID=136426-0)URL: 
https://urait.ru/bcode/488792 

2. Решетников, А.В. Экономика и управление в здравоохранении : учебник 
и практикум для вузов / А.В. Решетников, В.И. Шамшурин, Н.Г. Шамшурина; 
под общей редакцией А.В. Решетникова. – 2-е изд. – Москва : Юрайт, 2021. - 
(Высшее образование). – Образовательная платформа Юрайт. – Текст : 
электронный. – ISBN 978-5-534-10359-5. – (ID=113193-0)URL: 
https://urait.ru/book/ekonomika-i-upravlenie-v-zdravoohranenii-469730 

3. Бухгалтерский финансовый учет : учебник для вузов / Л.В. Бухарева [и 
др.]; под ред. И.М. Дмитриевой. – 5-е изд. ; доп. и перераб. – Москва :Юрайт, 
2021. – (Высшее образование). – Образовательная платформа Юрайт. – Текст : 
электронный. – ISBN 978-5-534-14339-3. – (ID=106148-0)URL: 
https://urait.ru/book/buhgalterskiy-finansovyy-uchet-477342 

4. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 
выполнения работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 
организации : учебное пособие / Н.Г. Сапожникова [и др.]; Воронежский 
государственный университет. - Воронеж : Издательский дом ВГУ, 2023. - 129 с. 
- Текст : непосредственный. - ISBN 978-5-9273-3910-5 : 0-00. - (ID=163187-1) 

5. Бухгалтерский финансовый учет : учебник для вузов : в составе учебно-
методического комплекса / Л.В. Бухарева [и др.]; под ред. И.М. Дмитриевой. - 5-
е изд., доп. и перераб. - Москва :Юрайт, 2023. - (Высшее образование) (УМК-У). 
- Текст : электронный. - Режим доступа: по подписке. - Дата обращения: 



07.07.2022. - Образовательная платформа Юрайт. - ISBN 978-5-534-14339-3. - 
(ID=106148-0)URL: https://urait.ru/bcode/531435 

6. Захаров, И.В.Бухгалтерский учет и анализ : учебник для вузов / И.В. 
Захаров, О.Н. Тарасова; под редакцией И.М. Дмитриевой. - Москва :Юрайт, 
2023. - (Высшее образование). - Текст : электронный. - Режим доступа: по 
подписке. - Дата обращения: 07.07.2022. - Образовательная платформа Юрайт. - 
ISBN 978-5-534-15352-1. - (ID=109499-0)URL: https://urait.ru/bcode/531426 

3.3.2Дополнительная литература  

1. Бухгалтерский финансовый учет : учебник для вузов по экономическим 
направлениям и специальностям / Л.В. Бухарева [и др.]; под ред.: И.М. 
Дмитриевой [и др.] ; Санкт-Петербургский Государственный Университет 
экономики и финансов. – 4-е изд. ; перераб. и доп. – Москва : Юрайт, 2019. – 490 
с. – (Высшее образование). – Текст : непосредственный. – ISBN 978-5-534-11572-
7 : 1163 р. 76 к.– (ID=135368-2)URL: 001-000135368-000000000-0000-0000-00 

2. Сорокина, Е.М. Бухгалтерская (финансовая) отчетность : учебное 
пособие для вузов / Е.М. Сорокина. – Москва :Юрайт, 2022. – 120 с. – (Высшее 
образование). – Образовательная платформа Юрайт. – Текст : электронный. – 
ISBN 978-5-534-14471-0. – (ID=140873-0)URL: https://urait.ru/bcode/488872 

3. Мурзин, Д.А. Учет и налогообложение на предприятиях малого и 
среднего бизнеса : учебное пособие для вузов / Д.А. Мурзин, Н.Г. Барышников, 
Д.Ю. Самыгин. – Москва :Юрайт, 2021. – (Высшее образование). – 
Образовательная платформа Юрайт. – Текст : электронный. - ISBN 978-5-534-
14232-7. – (ID=141105-0)URL: https://urait.ru/book/uchet-i-nalogooblozhenie-na-
predpriyatiyah-malogo-i-srednego-biznesa-468153 

4. Ковалев, В.В. Финансовый менеджмент: конспект лекций с задачами и 
тестами : учебное пособие / В.В. Ковалев, В.В. Ковалев. – Москва : Проспект, 
2019. – ЭБС Университетская библиотека онлайн. – Текст : электронный. - ISBN 
978-5-392-27843-5. – (ID=113369-0)URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=569900 

5. Агеева, О.А. Бухгалтерский учет и анализ : учебник для академического 
бакалавриата по экономическим направления и специальностям : в 2 ч. Ч. 2 / 
О.А. Агеева, Л.С. Шахматова. – Москва :Юрайт, 2019. – 240 с. – 
(Бакалавр.Академический курс).– Текст : непосредственный. - ISBN 978-5-534-
04060-9. – ISBN 978-5-534-04061-6 (ч.2) : 622 р. 96 к. - (ID=135367-2). 

6. Воронченко, Т.В.Теория бухгалтерского учета : учебник и практикум 
для вузов : в составе учебно-методического комплекса / Т.В. Воронченко. - 3-е 
изд., доп. и перераб. - Москва :Юрайт, 2022. - (Высшее образование) (УМК-У). - 
Текст : электронный. - Режим доступа: по подписке. - Дата обращения: 
07.07.2022. - Образовательная платформа Юрайт. - ISBN 978-5-534-13611-1. - 
(ID=136421-0)URL: https://urait.ru/book/teoriya-buhgalterskogo-ucheta-489583 

7. Дубоносов, Е.С.Судебно-бухгалтерская экспертиза : учебник для вузов / 
Е.С. Дубоносов. - 2-е изд. - Москва : Юрайт, 2022. - (Высшее образование). - 
Текст : электронный. - Режим доступа: по подписке. - Дата обращения: 



07.07.2022. - Образовательная платформа Юрайт. - ISBN 978-5-534-08162-6. - 
(ID=113065-0)URL: https://urait.ru/bcode/489079 

8. Алексеева, Г.И.Бухгалтерский финансовый учет. Расчеты по оплате 
труда : учебное пособие для вузов / Г.И. Алексеева. - 2-е изд., перераб. и доп. - 
Москва : Юрайт, 2022. - (Высшее образование). - Текст : электронный. - Режим 
доступа: по подписке. - Дата обращения: 07.07.2022. - Образовательная 
платформа Юрайт. - ISBN 978-5-534-12686-0. - (ID=135799-0)URL: 
https://urait.ru/bcode/489472 

9. Островская, О.Л.Бухгалтерский финансовый учет : учебник и практикум 
для вузов / О.Л. Островская, Л.Л. Покровская, М.А. Осипов; под редакцией Т.П. 
Карповой. - 2-е изд. - Москва : Юрайт, 2022. - (Высшее образование). - Текст : 
электронный. - Режим доступа: по подписке. - Дата обращения: 07.07.2022. - 
Образовательная платформа Юрайт. - ISBN 978-5-534-12214-5. - (ID=135189-
0)URL: https://urait.ru/book/buhgalterskiy-finansovyy-uchet-489433 

10.Бухгалтерский учет : учебник / А.Ф. Дятлова [и др.]; под редакцией 
Ю.А. Бабаева [и др.]. - 4-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юнити-Дана, 2021. - 
624 с. - Текст : электронный. - Режим доступа: по подписке. - Дата обращения: 
10.03.2025. - Режим доступа: по подписке. - ЭБС Университетская библиотека 
онлайн. - ISBN 978-5-238-03415-7. - (ID=113126-0)URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=692039 

11. Астахов, В.П.Бухгалтерский (финансовый) учет : учебник для 
академического бакалавриата по экон. направлениям и спец. : в 2 ч. Ч. 2 / В.П. 
Астахов. - 12-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2018. - 
(Бакалавр.Академический курс). - Текст : электронный. - Режим доступа: по 
подписке. - Дата обращения: 07.07.2022. - Образовательная платформа Юрайт. - 
ISBN 978-5-9916-7006-7. - (ID=112921-0)URL: https://www.biblio-
online.ru/viewer/A62DFD4C-CAEE-4D8F-83C5-0767F5867E36#page/2 

3.4. Программное обеспечение  

- ОС "Альт Образование" 8 
- Учебный комплект программного обеспечения КОМПАС-3D v18 для 

преподавателя 
Программное обеспечение КОМПАС-3D v18 
- МойОфис Стандартный  
- WPS Office 
- Libre Office 
- Lotus Notes!Domino,  
- LMS Moodle 
- Marc-SQL 
- МегаПро,  
- Office для дома и учебы 2013 
- 7zip,  
- «Консультант Плюс»  
- «Гарант»  
- ОС РЕД ОС 



- 1С:Предприятие 8.  
- ПО PIX.  

3.5. Специализированные базы данных, справочные системы, электронно-
библиотечные системы, профессиональные порталы в Интернет 

ЭБС и лицензионные ресурсы ТвГТУ размещены: 
1. Ресурсы: https://lib.tstu.tver.ru/header/obr-res 
2. ЭК ТвГТУ: https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/Web 
3. ЭБС "Лань": https://e.lanbook.com/ 
4. ЭБС "Университетская библиотека 

онлайн": https://www.biblioclub.ru/ 
5. ЭБС «IPRBooks»: https://www.iprbookshop.ru/ 
6. Электронная образовательная платформа "Юрайт" (ЭБС 

«Юрайт»): https://urait.ru/   
7. Научная электронная библиотека eLIBRARY: https://elibrary.ru/ 
8. Информационная система "ТЕХНОРМАТИВ".Конфигурация 

"МАКСИМУМ": сетевая версия (годовое обновление): [нормативно-
технические, нормативно-правовые и руководящие документы (ГОСТы, РД, 
СНиПы и др.]. Диск 1, 2, 3, 4. - М.:Технорматив, 2014. - (Документация для 
профессионалов). - CD. - Текст: электронный. - 119600 р.  – (105501-1) 

3.6. Кадровое обеспечение преддипломнойпрактики 

Организацию и руководство преддипломной практикой осуществляют 
руководители практики от образовательной организации и от профильной 
организации.Требования к квалификации педагогических кадров - в 
соответствии с требованиями действующего федерального государственного 
образовательного стандарта. 

4. Контроль и оценка результатов освоения преддипломной практики 

Результаты освоения преддипломной практики должны быть 
ориентированы на получение компетенций для последующей профессиональной 
деятельности.  

Таблица 4. Оценочные мероприятия освоения преддипломной практики 
Код ОК, ПК Основные показатели оценки 

результата 
Формы и методы контроля 

и оценки 
ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 07, 
ОК 8, ОК 09, ПК 1.1, ПК 1.2, 
ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 
1.5, ПК 1.6,  ПК 2.1, ПК2.2, 
ПК2.3, ПК2.4, ПК 3.1, ПК 
4.1, ПК 4.2 

Владение методикой принимать 
произвольные первичные 
бухгалтерские документы, 
рассматриваемые как письменное 
доказательство совершения 
хозяйственной операции или 
получение разрешения на ее 
проведение;  
Владение методикой принимать 
первичные бухгалтерские 
документы на бумажном 

Выполнение работы на 
рабочем месте, заполнение 
отчета Собеседование 
Оценка руководителя 
практики от предприятия 
Экспертиза отчета 



носителе и (или) в виде 
электронного документа, 
подписанного электронной 
подпись;  
Выполнение работ по проверке 
наличия в произвольных 
первичных бухгалтерских 
документах обязательных 
реквизитов; Выполнение работ по 
проведению формальной 
проверки документов, проверки 
по существу, арифметической 
проверки; Выполнение работ по 
проведению группировки 
первичных бухгалтерских 
документов по ряду признаков; 

Выполнение работ по 
проведению таксировки и 
контировки первичных 
бухгалтерских документов;  

Владение методикой 
организовывать 
документооборот; разбираться в 
номенклатуре дел; заносить 
данные по сгруппированным 
документам в регистры 
бухгалтерского учета; 
Выполнение работ по 
исправлению ошибок в 
первичных бухгалтерских 
документах 
Владение методикой:  
-анализировать план счетов 
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности 
организаций;  
-обосновывать необходимость 
разработки рабочего плана счетов 
на основе типового плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности;  
-обосновывать необходимость 
разработки рабочего плана счетов 
на основе типового плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности;  
-конструировать поэтапно 
рабочий план счетов 
бухгалтерского учета 
организации 
Владение методикой заполнения 
форм документов по учету 



активов организации. 
Выполнение работ по 
проведению учета:  
-основных средств; 
-нематериальных активов; 
-долгосрочных инвестиций;  
-финансовых вложений и ценных 
бумаг;  
-запасов; 
 Выполнение работ по 
проведению учета:  
-затрат на производство и 
калькулирование себестоимости; 
-готовой продукции и ее 
реализации;  
-текущих операций и расчетов;  
-труда и заработной платы 
Применение плана счетов 
бухгалтерского учета; 
Правильность разнесения сумм 
хозяйственных операций по учету 
основных хозяйственных 
процессов методом «двойная 
запись»; 
Осуществление закрытия учетные 
бухгалтерские регистры и 
составления обобщающих 
регистров;  
Демонстрация владения 
методикой определения 
финансового результата 
хозяйственной деятельности за 
отчетный период;  
Применение принципов 
формирования бухгалтерской 
отчетности, процедур заполнения 
форм 
Демонстрация навыков по 
проведению подготовки к 
инвентаризации и проверки 
действительного соответствия 
фактических данных 
инвентаризации данным учета, 
оформлению фактов 
хозяйственной жизни 
экономического субъекта. 
Демонстрация навыков по 
выполнению поручений 
руководства в составе комиссии 
по инвентаризации активов в 
местах их хранения. 
Демонстрация навыков по 



отражению в бухгалтерских 
проводках зачета и списания 
недостачи ценностей и 
регулирования 
инвентаризационных разниц по 
результатам инвентаризации. 
Демонстрация владения 
методикой составления 
промежуточной и годовой 
бухгалтерской отчетности, 
отчетных форм в федеральную 
налоговую службу и 
государственные внебюджетные 
фонды, органы гос.статистики; 
Определение сроков 
представления статистических 
отчетов; Осуществление 
регистрации и перерегистрации 
организации в налоговых 
органах, во внебюджетных 
фондах, в органах статистики 
Применение принципов 
формирования бухгалтерской 
отчетности, процедур заполнения 
форм; 
Владение методикой внесения 
исправлений в бухгалтерскую 
отчетность в случае выявления 
ошибок;  
Применение методов 
группировки и перенесения 
обобщенной учетной информации 
из учетных регистров в формы 
бухгалтерской отчетности; 
Осуществление процедур 
взаимосверки данных форм 
отчетности и устанавливать 
идентичность показателей 
Использование бухгалтерской 
отчетности для анализа 
финансового состояния 
организации, анализа 
информации о финансовом 
положении организации, 
платежеспособности и 
доходности. Применение 
методов, видов и приемов 
финансового анализа 
Владение методикой анализа 
бухгалтерской отчетности для 
целей бизнес-планирования. 
Формирование прогнозной 



отчетности 
Качество знаний о системе 
внутреннего контроля учета и 
отчетности.  
Владение методикой составления 
плана контрольных процедур.  
Выявление и оценивание рисков, 
выявленные в ходе анализа 
хозяйственной деятельности 
Выполнение работ по ведению 
учета кассовых операций, 
денежных документов и 
переводов в пути;  
Выполнение работ по ведению 
учета денежных средств на 
расчетных и специальных счетах; 
Владение методикой учета 
особенностей проведения 
кассовых операций в 
иностранной валюте  
Выполнение работ по учету 
операций по валютным счетам;  
Выполнение работ по 
оформлению денежных и 
кассовых документов;  
Владение методикой заполнения 
кассовой книги и отчета кассира в 
бухгалтерию 
Качество знаний о системе 
внутреннего контроля учета и 
отчетности.  
Владение методикой составления 
плана контрольных процедур.  
Выявление и оценивание рисков, 
выявленные в ходе анализа 
хозяйственной деятельности 
Демонстрация навыков 
организации деятельности 
кассира, умение работать с 
нормативными документами о 
порядке ведения кассовых 
операций в РФ, а так же владеть 
навыками организации кассовой 
работы экономического субъекта 
Владение методикой принимать 
произвольные первичные 
бухгалтерские документы, 
рассматриваемые как письменное 
доказательство совершения 
хозяйственной операции или 
получение разрешения на ее 
проведение 



 

4.1. Формы отчётности обучающихся о практике 

Отчет по преддипломной практике должен иметь описание проделанной 
работы студента, выводы и подпись студента. Все документы должны быть 
отпечатаны, оформлены в соответствии с нормативными требованиями и 
представлены в отдельной папке. 

По итогам выполнения всех заданий обучающийся составляется отчет с 
решением всех задач, который сдается руководителю практики от 
образовательной организации.Составление отчёта должно быть закончено к 
моменту окончания практики. По окончании практики руководитель практики, 
принимает отчет по практике с выставлением оценки.Даты, время, очерёдность 
защиты отчётов по практике определяются руководителем. Отчёт должен быть 
защищён к моменту окончания практики. 

Титульный лист отчёта подписывается автором и руководителями 
практики от профильной организации и образовательной организации. 

Отчет представляет собой реферат, объемом20-30 страниц. 
Содержание отчета: 
1. Титульный лист. 
2. Введение. 
3. Разделы отчета, определенные программой преддипломной практики. 
4. Заключение. 
5. Список использованных источников. 
6. Приложения (при необходимости). 
При необходимости возможны приложения, сброшюрованные отдельно 

или вложенные (включенные) в отчет (документы, используемые в работе, 
иллюстрации, чертежи, схемы, алгоритмы и др.). 

Представление отчета в бумажном виде обязательно. 
Отчет печатается на одной стороне листа бумаги формата А4 за 

исключением графической части, печатаемой в ином формате, и должен быть 
переплетен или сшит в виде единого документа. 

При выполнении отчета должны соблюдаться требования ГОСТ 7.32–2001, 
7.12–93, 8.417-2002 в действующей редакции. 

Шрифт – Times New Roman, межстрочный интервал полуторный, размер 
14 пт, поля сверху, снизу по 20 мм, справа - 15 мм, слева - 30 мм, отступ пер-вой 
строки абзаца – 1,25 см, выравнивание по ширине (в больших таблицах можно 
использовать размер шрифта 11-12 пт.). 

Для оформления заголовков разделов используется шрифт Times New 
Roman размер 14 пт, написание – полужирный, прописные межстрочный 
интервал – 1,5, выравнивание по центру. В конце заголовков глав и параграфов 
точка не ставится. 

Для оформления подзаголовков работы используется шрифт Times New 
Roman, написание – полужирный, размер 14 пт, межстрочный интервал 1,5, 
выравнивание слева. 



Ссылки на литературный источник оформляются в квадратных скобках с 
указанием номера цитируемой книги из списка литературы и номера страницы, 
например: [21, с. 187]. 

Каждая структурная часть работы (введение, разделы, заключение, 
приложения и т.д.) начинается с новой страницы. 

Страницы работы должны быть пронумерованы сквозной нумерацией. 
Номера страниц проставляются снизу посередине, номер первой страницы 
(титульного листа) не ставится. Размер шрифта, используемого для нумерации, 
должен быть меньше, чем у основного текста. 

Приложения должны быть помещены после списка использованных 
источников и должны начинаться с нового листа с указанием в правом верхнем 
углу слова «Приложение» и заглавной буквы. Связь основного текста с 
приложениями осуществляется через ссылки, которые употребляются со словом 
«смотри»; оно обычно сокращается и заключается вместе с шифром в круглые 
скобки: (см. Приложение А). 

 

4.2. Оценочные средства и процедура проведения 
промежуточнойаттестации обучающихся по практике 

Фондом оценочных средств для промежуточной аттестации по практике 
является совокупность индивидуальных заданий, выдаваемых студентам. 

Шкала оценивания промежуточной аттестации в форме 
дифференцированного зачета – «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно». 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется руководителем 
практики на основе анализа содержания отчета и по результатам защиты отчета. 
Промежуточная аттестация по практике завешается в последний рабочий день 
практики. 

Критериями оценивания являются: 
- деловая активность студента в процессе прохождения практики; 
- производственная дисциплина студента; 
- качество выполнения всех предусмотренных индивидуальным заданием 

видов деятельности; 
- качество доклада по содержанию отчёта и ответов на вопросы; 
- качество оформления отчётной документации и своевременность её 

предоставления. 
Оценка формируется на основе суммы баллов за отчет по практике и 

собеседованию. 
 
Таблица 5. Критерии оценки отчетной документации по результатам практики 
(отчет/журнал практики) 

Баллы Характеристики отчетной документации студента

5 
- в отчете раскрыты все необходимые разделы; 
- сделаны полные выводы и обобщения; 
- в отчете представлен список литературы; 



- соблюдены требования по оформлению отчета. 

4 

- в отчете в достаточном объеме раскрыты все необходимые разделы; 
- сделаны выводы и обобщения; 
- в отчете представлен список литературы; 
- соблюдены требования по оформлению отчета. 

3 

- в отчете недостаточно полно раскрыты все необходимые разделы; 
- сделаны неполные выводы; 
- в отчете представлен список литературы; 
- текст отчета оформлен с недочетами. 

2 

- в отчете отсутствуют необходимые разделы; 
- отсутствуют выводы; 
- в отчете не представлен список литературы; 
- текст отчета оформлен некорректно. 

 
Таблица 6. Критерии оценки на собеседовании 

Баллы Характеристики ответа 

5 

Студентполностью выполнил программу практики, умеет использовать 
теоретические знания при выполнении задания по практике, умеет тесно 
увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и 
другими видами применения знаний, умеет приводить примеры, ответил на все 
вопросы во время защиты практики, ответы отличаются логичностью, глубиной и 
полнотой. 

4 

Студентполностью выполнил программу практики, умеет использовать 
теоретические знания при выполнении задания по практике, хорошо справляется с 
задачами, вопросами и другими видами применения знаний, ответил на основные 
вопросы во время защиты практики, ответы отличаются логичностью и полнотой, 
однако, допускается одна - две неточности в ответах. 

3 

Студентвыполнил основную часть программы практики, но с трудом умеет 
использовать теоретические знания при выполнении задания по практике, в 
целом, справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, 
ответы на вопросы во время защиты практики отличаются недостаточной 
глубиной и полнотой. 

2 

Студент не выполнил программу практики, не умеет использовать теоретические 
знания при выполнении задания по практике, не справляется с задачами, 
вопросами и другими видами применения знаний, не ответил на основные 
вопросы во время защиты практики. 

 
Критерии выставления оценки: 
«отлично» - при сумме баллов 10; 
«хорошо» - при сумме баллов от 8 до 9; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов от 6 до 7; 
«неудовлетворительно» - при сумме баллов 5 и ниже. 
Студент, не выполнивший программу преддипломной практики по 

уважительной причине, направляется на практику повторно в свободное от 
аудиторных занятий время. Студент, не выполнивший программу практики без 
уважительной причины или получивший неудовлетворительную оценку, 
считается имеющим академическую задолженность. Ликвидация этой 
задолженности проводится в соответствии с нормативными документами 
ТвГТУ. 



5. Внесение изменений и дополнений в рабочую программу  
преддипломной практики 

Содержание рабочих программ практик ежегодно обновляется 
протоколами заседаний кафедры по утвержденной «Положением о структуре, 
содержании и оформлении рабочих программ дисциплин по образовательным 
программам, соответствующим ФГОС СПО с учетом профессиональных 
стандартов» форме. 
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