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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 

Направление подготовки специалистов – 38.05.01 Экономическая 
безопасность 

Специализация – Экономико-правовое обеспечение экономической 
безопасности. 

Кафедра «Экономики и управления производством» 
Дисциплина «Управление организацией (предприятием)» 
Семестр 5 

 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №_1__ 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балл: 
Сущность и содержание функций управления. Оценка обстановки, выработка 
и принятие решений, планирование. 
 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 3 балл: 
Вы – член группы по разработке стратегического направления развития 
организации. Какие факторы внутренней и внешней среды организации 
необходимо проанализировать и оценить? Почему? 

 
 
 
 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» - при сумме баллов 0 или 1. 
 
 
 
 
 
Составитель:                                                        А.В. Бойкова 
 
 
Заведующий кафедрой: д.э.н., доцент                И.В. Вякина 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 

Направление подготовки специалистов – 38.05.01 Экономическая 
безопасность 

Специализация – Экономико-правовое обеспечение экономической 
безопасности. 

Кафедра «Экономики и управления производством» 
Дисциплина «Управление организацией (предприятием)» 
Семестр 5 

 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №_2__ 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балл: 
Эволюция менеджмента. Подходы к менеджменту с позиций различных научных 
школ. 
 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 3 балл: 
Предприятие реализует 400 изделий в месяц по цене 250 руб. (без НДС). 
Переменные издержки составляют 150 руб./шт., постоянные издержки 
предприятия — 35 000 руб. в месяц. Возьмите на себя роль менеджера 
предприятия и ответьте на следующие вопросы, используя SWOT- анализ. 
Заместитель генерального директора по производству хотел бы 
использовать более дешевые материалы, позволяющие экономить на 
переменных издержках по 25 руб. на каждую единицу продукции. Однако 
начальник отдела сбыта опасается, что снижение качества плит приведет к 
снижению объема реализации до 350 шт. в месяц. Следует ли переходить 
на более дешевые материалы? 

 
 
 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» - при сумме баллов 0 или 1. 
 
Составитель:                                                        А.В. Бойкова 
 
 
Заведующий кафедрой: д.э.н., доцент                И.В. Вякина 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 

Направление подготовки специалистов – 38.05.01 Экономическая 
безопасность 

Специализация – Экономико-правовое обеспечение экономической 
безопасности. 

Кафедра «Экономики и управления производством» 
Дисциплина «Управление организацией (предприятием)» 
Семестр 5 

 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №_3__ 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балл: 
Организация как функция управления. Понятие организационной структуры. 
Основные типы организационной структуры и их характеристики. 
 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 3 балл: 
Предприятие реализует 400 изделий в месяц по цене 250 руб. (без НДС). 
Переменные издержки составляют 150 руб./шт., постоянные издержки 
предприятия — 35 000 руб. в месяц. Возьмите на себя роль менеджера 
предприятия и ответьте на следующие вопросы, используя SWOT- анализ. 
Начальник отдела маркетинга полагает,  что увеличение рас ходов на 
рекламу на 10 000 руб. в месяц способно дать прирост ежемесячной 
выручки от реализации на 30 000 руб. Следует ли одобрить повышение 
расходов на рекламу? 

 
 
 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» - при сумме баллов 0 или 1. 
 
 
 
 
 
Составитель:                                                        А.В. Бойкова 
 
 
Заведующий кафедрой: д.э.н., доцент                И.В. Вякина 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №_4__ 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балл: 
Сущность и виды методов управления. 
 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 3 балл: 
Предприятие выпускало продукцию широкой номенклатуры 
электротехнического назначения. Используя широкие связи с 
общественностью, предприятие решило разработать новую рыночную 
стратегию деятельности. Руководство приняло решение производить товар 
ы народного потребления, ориентированные на покупателя, поэтому 
появилась проблема, связанная с комплексным исследованием рынка. 
Однако в структуре предприятия не было отдела маркетинга и 
специалистов - маркетологов. Разработайте три возможных варианта новой 
организационной структуры с ориентацией на ее маркетинг. 

 
 
 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» - при сумме баллов 0 или 1. 
 
 
 
 
 
Составитель:                                                        А.В. Бойкова 
 
 
Заведующий кафедрой: д.э.н., доцент                И.В. Вякина 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 

Направление подготовки специалистов – 38.05.01 Экономическая 
безопасность 

Специализация – Экономико-правовое обеспечение экономической 
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Кафедра «Экономики и управления производством» 
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Семестр 5 

 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №_5__ 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балл: 
Процессный и ситуационный подходы к менеджменту. 
 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 3 балл: 
Новое предприятие, выпускающее продукцию небольшой номенклатуры, 
имеющей большой  спрос, работает на внутреннем рынке всего три года. 
Годовой объем продаж 20 млн. руб. в год. На экспорт продукция не 
поставляется. Каждый год объем продаж продукции увеличивается на 70- 
80%. Отдел сбыта предприятия состоит из шести человек под руководством 
самого предпринимателя. Отношения внутри отдела сбыта неформальные. 
Координация деятельности осуществляется посредствам стандартизации 
квалификаций. Сформулируйте новую организационную структуру отдела 
сбыта и приведите функции отдела. 
 

 
 
 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» - при сумме баллов 0 или 1. 
 
 
 
Составитель:                                                        А.В. Бойкова 
 
 
Заведующий кафедрой: д.э.н., доцент                И.В. Вякина 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 

Направление подготовки специалистов – 38.05.01 Экономическая 
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Дисциплина «Управление организацией (предприятием)» 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №_6__ 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балл: 
Мотивация как функция управления. Мотивационный процесс. Теории 
мотивации: содержательный и процессуальный подход. 
 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 3 балл: 
Предприятие реализует продукцию по 10 руб. за штуку. Переменные 
издержки на единицу продукции — 3,6 руб. Квартальный объем продаж 
— 250 000 шт. Постоянные издержки предприятия составляют 975 000 руб. 
Порог рентабельности перейден. Поступает коммерческое предложение 
продать дополнительно 20 000 изделий по 5,25 руб. Выполнение этого 
заказа связано только с возрастанием переменных издержек на 72 000 
руб. Постоянные издержки не изменятся. Стоит ли принять 
предложение? 

 
 
 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» - при сумме баллов 0 или 1. 
 
 
 
 
 
Составитель:                                                        А.В. Бойкова 
 
 
Заведующий кафедрой: д.э.н., доцент                И.В. Вякина 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №_7__ 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балл: 
Методы управления конфликтными ситуациями. 
 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 3 балл: 
Предприятие реализует 400 изделий в месяц по цене 250 руб. (без НДС). 
Переменные издержки составляют 150 руб./шт., постоянные издержки 
предприятия — 35 000 руб. в месяц. Возьмите на себя роль менеджера 
предприятия и ответьте на следующие вопросы, используя SWOT- анализ. 
Начальник отдела маркетинга предлагает снизить цену реализации на 20 
руб. и одновременно довести расходы на рекламу до 15 000 в месяц. 
Отдел маркетинга прогнозирует в этом случае увеличение объема 
реализации на 50%. Следует ли одобрить та кое предложение? 

 
 
 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» - при сумме баллов 0 или 1. 
 
 
 
Составитель:                                                        А.В. Бойкова 
 
 
Заведующий кафедрой: д.э.н., доцент                И.В. Вякина 
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безопасности. 

Кафедра «Экономики и управления производством» 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №_8__ 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балл: 
Основные принципы управления предприятием. 
 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 3 балл: 
Предприятие реализует 400 изделий в месяц по цене 250 руб. (без НДС). 
Переменные издержки составляют 150 руб./шт., постоянные издержки 
предприятия — 35 000 руб. в месяц. Возьмите на себя роль менеджера 
предприятия и ответьте на следующие вопросы, используя SWOT- анализ. 
Начальник отдела маркетинга предлагает снизить отпускную оптовую цену, 
чтобы стимулировать сбыт и довести дополнительный ежемесячный объем 
оптовых продаж до 150 плит. Какую следует назначить оптовую цену на 
дополнительную продукцию, чтобы прибыль возросла на 300 тыс. руб.? 

 
 
 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» - при сумме баллов 0 или 1. 
 
 
 
 
Составитель:                                                        А.В. Бойкова 
 
 
Заведующий кафедрой: д.э.н., доцент                И.В. Вякина 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №_9__ 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балл: 
Система управления организацией. Субъект и объект управления. 
 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 3 балл: 
Сумма затрат предприятия на товаропродвижение составляет 200 млн. 
условных денежных единиц. Подсчитана величина затрат на различные 
элементы товародвижения: поддержание товарных запасов – 20; 
административные расходы – 8; обработка заказов – 6; складирование – 50; 
транспортировка – 92; упаковка – 10; получение и отгрузка заказов – 12. 
Необходимо рассчитать и наглядно представить долю заказов на различные 
элементы товародвижения к общей сумме затрат на него. 

 
 
 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» - при сумме баллов 0 или 1. 
 
 
 
 
Составитель:                                                        А.В. Бойкова 
 
 
Заведующий кафедрой: д.э.н., доцент                И.В. Вякина 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №_10__ 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балл: 
Предмет теории управления. Основные понятия и категории, используемые в 
теории управления. 
 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 3 балл: 
Малое предприятие способно произвести и реализовать в день: либо 70 кг 
вареной и 20 кг копченой колбасы; либо 60 кг вареной и 45 кг копченой 
колбасы; либо 50 кг вареной и 65 кг копченой колбасы; либо 30 кг вареной и 
85 кг копченой колбасы; либо 10 кг вареной и 92 кг копченой колбасы. 
Определите вариант использования производственной мощности для ведения 
эффективного бизнеса. 

 
 
 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» - при сумме баллов 0 или 1. 
 
 
 
 
 
Составитель:                                                        А.В. Бойкова 
 
 
Заведующий кафедрой: д.э.н., доцент                И.В. Вякина 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 

Направление подготовки специалистов – 38.05.01 Экономическая 
безопасность 

Специализация – Экономико-правовое обеспечение экономической 
безопасности. 

Кафедра «Экономики и управления производством» 
Дисциплина «Управление организацией (предприятием)» 
Семестр 5 

 
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №_11__ 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балл: 
Элементы управленческого процесса. Факторы управления.  
 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 3 балл: 
Предприятие шьет рубашки и брюки. В прогнозируемом периоде может быть 
отработано 20 000 человеко-часов. При этом за один человеко-час можно 
сшить либо одну рубашку, либо трое брюк. 

Показатель Рубашки Брюки 

Цена  реализации, руб. 15 20 

Переменные издержки на единицу продукции, руб. 6 16 

Валовая маржа за единицу продукции, руб. 9 4 

Коэффициент валовой  маржи на единицу продукции, 
руб. 

0,6 0,2 

Какой из товаров выгоднее производить предприятию, если спрос на них 
одинаковый? 

 
 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» - при сумме баллов 0 или 1. 
 
 
 
 
Составитель:                                                        А.В. Бойкова 
 
 
Заведующий кафедрой: д.э.н., доцент                И.В. Вякина 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 
«Тверской государственный технический университет» 

 
Направление подготовки специалистов – 38.05.01 Экономическая 

безопасность 
Специализация – Экономико-правовое обеспечение экономической 

безопасности. 
Кафедра «Экономики и управления производством» 
Дисциплина «Управление организацией (предприятием)» 
Семестр 5 

 
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №_12__ 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балл: 
Цели и задачи управленческой деятельности. Цель производственной 
деятельности. Цель управленческой деятельности.  
 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 3 балл: 
Анализ показал, что причиной ухудшения деятельности промышленной 
организации является несогласованная деятельность функциональных 
подразделений аппарата управления. Отсутствие ряда важнейших целевых 
подразделений, выполняющих функции по координации работы 
функциональных подразделений, является причиной сложившейся ситуации. 
Не выполняется и ряд функций по обеспечению управления, которые 
возложены на подразделения — носители функций подсистем обеспечения 
управления. Постройте схему функционально-целевой модели системы 
управления организации. Перечислите основные функции функциональных 
целевых подсистем и подсистем обеспечения управления. Назовите 
подразделения — носители функций этих подсистем. 

 
 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» - при сумме баллов 0 или 1. 
 
 
 
Составитель:                                                        А.В. Бойкова 
 
 
Заведующий кафедрой: д.э.н., доцент                И.В. Вякина 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 

Направление подготовки специалистов – 38.05.01 Экономическая 
безопасность 

Специализация – Экономико-правовое обеспечение экономической 
безопасности. 

Кафедра «Экономики и управления производством» 
Дисциплина «Управление организацией (предприятием)» 
Семестр 5 

 
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №_13__ 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балл: 
Методы стабилизирующего воздействия. Методы распорядительного 
воздействия. Методы социального стимулирования.  
 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 3 балл: 
Покажите, в чем состоит специфика в построении схемы функционально целевой 
модели систем управления организаций промышленных, торговых, 
транспортных, строительных, кредитно-финансовых, предприятий связи. 

 
 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» - при сумме баллов 0 или 1. 
 
 
 
 
Составитель:                                                        А.В. Бойкова 
 
 
Заведующий кафедрой: д.э.н., доцент                И.В. Вякина 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 

Направление подготовки специалистов – 38.05.01 Экономическая 
безопасность 

Специализация – Экономико-правовое обеспечение экономической 
безопасности. 

Кафедра «Экономики и управления производством» 
Дисциплина «Управление организацией (предприятием)» 
Семестр 5 

 
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №_14__ 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балл: 
Контроль как функция управления. Организация исполнения решений. Контроль 
и проверка исполнения. Оценка деятельности объектов управления.  
 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 3 балл: 
Покажите, в чем состоит специфика в составе и содержании основных 
функций функциональных, целевых подсистем, подсистем обеспечения 
управления промышленных, торговых, транспортных, строительных, кредитно-
финансовых организаций, предприятий связи..  

 
 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» - при сумме баллов 0 или 1. 
 
 
 
 
Составитель:                                                        А.В. Бойкова 
 
 
Заведующий кафедрой: д.э.н., доцент                И.В. Вякина 



 

16 
 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 
«Тверской государственный технический университет» 

(ТвГТУ) 
 

 
УТВЕРЖДАЮ: 
Заведующий кафедрой ЭУП 
____________________ 
       (подпись) 
д.э.н., доцент И.В. Вякина 
 «___» _____________2022 г. 

 
 

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 
__________________курсовая работа____________________ 

(промежуточной аттестации: экзамен, зачет, курсовая работа или курсовой проект; 
практики: с указанием вида и типа практики; государственного экзамена) 

 
УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ (ПРЕДПРИЯТИЕМ) 

Наименование дисциплины (для промежуточной аттестации) 

 
направление подготовки: 38.05.01 Экономическая безопасность 
Направленность (профиль) 
___________________________________________________________ 
 
Типы задач – информационно-аналитический, организационно-
управленческий, научно-исследовательский  

 
Разработаны в соответствии с: 
рабочей программой дисциплины/программой практики/ программой 
государственной итоговой аттестации) рабочей программой дисциплины  
утвержденной __05.07.2022 г. 

 
 
Разработчик(и):_____________БойковаА.В.  
 

 
 
 
 
 
 

Тверь 2022 



 

17 
 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, 
вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели. 

Индикаторы компетенции, закреплённых за дисциплиной в 
ОХОП: 

ИУК-3.2. Взаимодействует с другими членами команды для 
достижения поставленной задачи. 

Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций 
Знать:  
З1.1. Сущность и содержание управления. 
Уметь:  
У1.1. Принимать решения, используя методы управления. 
 
Компетенция, закрепленная за дисциплиной в ОХОП: 
ОПК-4. Способен разрабатывать и принимать экономически и 

финансово обоснованные организационно-управленческие решения, 
планировать и организовывать профессиональную деятельность, 
осуществлять контроль и учет ее результатов. 

Индикаторы компетенции, закреплённых за дисциплиной в 
ОХОП: 

ИОПК-4.1. Демонстрирует умение планировать и организовывать 
профессиональную деятельность, оценивая тенденции изменения условий 
внешней среды. 

Знать:  
З2.1. Основы управленческой деятельности. 
Уметь:  
У2.1. Принимать и реализовывать управленческие решения. 
Технологии формирования компетенции: Проведение лекционных 

занятий, практических занятий; выполнение курсовой работы. 
Таблица. Оцениваемые показатели для проведения промежуточной 

аттестации в форме курсовой работы  
№ 

критерия 
Содержание критерия Баллы по шкале 

уровня 
1 Степень раскрытия темы: 

 – способность самостоятельно определить 
исследовательскую проблему; 
– способность самостоятельно осмыслить и 
проанализировать исследовательскую проблему; 
– умение применить в курсовой работе теоретические 
знания, полученные в рамках изучения дисциплины; 
– умение обосновать актуальность темы курсовой 
работы; 
– умение формулировать цель, задачи, объект и 
предмет исследования 

Выше базового– 2 
Базовый – 1 
Ниже базового – 0 

2 Полнота охвата научной литературы: 
– способность к всестороннему рассмотрению 
данных различных научных исследований по 
изучаемой проблеме; 

Выше базового– 2 
Базовый – 1 
Ниже базового – 0 
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– способность к объективной интерпретации данных 
различных научных исследований по изучаемой 
проблеме; 
- способность использовать теоретические знания и 
практические навыки бухгалтерского учета при 
анализе финансовой отчётности в рамках 
исследуемого объекта. 

3 Использование нормативных актов: 
– способность использования актуальных 
нормативных актов по теме исследования; 
– умение применять знания законодательства в 
рамках исследуемого объекта; 
- умение применять классификацию законодательных 
перечней в рамках темы исследования. 

Наличие - 1  
Отсутствие - 0 

4 Индивидуальность подхода к написанию 
курсовой работы: 

– умение выявлять проблемы бухгалтерского учета в 
организациях различных сфер деятельности и 
разработать рекомендации по их решению; 
– способность к разработке рекомендаций по 
предотвращению отрицательных результатов 
хозяйственной деятельности организации и 
выявлению внутрихозяйственных резервов 
обеспечения ее финансовой устойчивости; 
– умение применять на практике нормативное 
регулирование бухгалтерского учета; 
– умение применять методики бухгалтерского 
финансового учета на субъектах хозяйственной 
деятельности; 
– разработка рекомендаций возможных действий по 
управлению предприятием, с учетом выявленных 
внутрихозяйственных резервов, как действующим и 
развивающимся; 
– способность к анализу нормативной, плановой, 
отчетной и учетной документации предприятий, с 
целью определения параметров проектируемой 
стратегии организации; 
– умение применять понятийный аппарат при 
обосновании выводов по проделанной 
исследовательской работе; 
– способность использовать на практике передовой 
отечественный и зарубежный опыт бухгалтерской 
деятельности при составлении рабочего плана счетов 
в рамках исследуемого объекта. 

Выше базового– 2 
Базовый – 1 
Ниже базового – 0 

5 Последовательность и логика изложения 
материала: 

– способность к подбору и анализу литературы по 
теме исследования, ее проработке и способности 
логически верно, аргументированно и 
последовательно формулировать полученные выводы 
по теме; 
– соблюдение правил структуризации и логики 

Выше базового– 2 
Базовый – 1 
Ниже базового – 0 
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излагаемого материала; 
– способность логично и грамотно излагать 
собственные выводы; 
– способность формулировать аргументированные 
умозаключения в соответствии с поставленными во 
введении целью и задачами курсовой работы. 
 

6 Качество оформления, язык, стиль и 
грамматический уровень работы: 

– способность выражать собственные умозаключения 
по проработанному материалу в рамках исследуемой 
темы и воплощать идеи и умозаключения превращая 
материал в эксклюзивный с авторской 
уникальностью текста не менее 50%; 
– соответствовать требованиям ГОСТ, 
предъявляемым к оформлению текстовых 
документов; 
– способность использования экономической 
терминологии при изложении материала в рамках 
выбранной темы исследования; 
– корректная интерпретация представляемых 
результатов в области бухгалтерской и финансовой 
отчетности; 
– умение применять полученные знания 
естественнонаучных дисциплин при расчетах 
финансовых показателей в рамках проводимого 
исследования; 
– умение оформить курсовую работу в соответствии 
с предъявляемыми требованиями. 

Выше базового– 2 
Базовый – 1 
Ниже базового – 0 

7 Использование иллюстрированного материала 
(рисунки, таблицы, графики, диаграммы и т.д.) 

– достаточность иллюстрированного материала для 
пояснения излагаемого текста; 
– умение представить цифровые данные в 
сгруппированном и систематизированном виде; 
– умение представления иллюстрированного 
материала только по существу и отсутствие 
иллюстративного материала не имеющего прямого 
отношения к излагаемому вопросу; 
– умение использования графиков в 
исследовательской работе как для анализа, так и для 
повышения наглядности иллюстрируемого 
материала; 
– умение оформления материалов вспомогательного 
характера в приложении к курсовой работе 

Выше базового– 2 
Базовый – 1 
Ниже базового – 0 

 
Критерии итоговой оценки за курсовую работу: 
«отлично» – при сумме баллов от 11 до 13; 
«хорошо» – при сумме баллов от 8 до 10; 
«удовлетворительно» – при сумме баллов от 6 до 7; 
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«неудовлетворительно» – при сумме баллов менее 6, а также при любой 
другой сумме, если по любому разделу работа имеет 0 баллов. 
 


