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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

 «Тверской государственный технический университет» 

 

Специальность: 38.02.08 Торговое дело  

Направленность программы: Товароведческая экспертиза и организация 

торговой деятельности 

Кафедра «Менеджмент»  

Учебная практика, торгово-технологическая   

6 семестр  

 

Фондом оценочных средств для промежуточной аттестации по 

практике является совокупность индивидуальных заданий, выдаваемых 

студентам.  

Шкала оценивания промежуточной аттестации в форме зачета – 

«зачтено», «не зачтено».  

Критерии проставления оценки:  

«зачтено» - выставляется обучающемуся при условии выполнения им 

всех контрольных мероприятий: посещение практики в объеме не менее 70%, 

выполнение не менее 90% заданий.  

«не зачтено» - выставляется обучающемуся при условии невыполнения 

им контрольных мероприятий: посещение практики в объеме не менее 70%, 

выполнение не менее 90% заданий.  

Шкала оценивания промежуточной аттестации в форме 

дифференцированного зачета – «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно».  

Промежуточная аттестация по практике осуществляется руководителем 

практики на основе анализа содержания отчета и по результатам защиты 

отчета.  

Промежуточная аттестация по практике завешается в последний 

рабочий день практики.  

Критериями оценивания являются:  

‒ деловая активность студента в процессе прохождения практики;  

‒ производственная дисциплина студента; 

 ‒ качество выполнения всех предусмотренных индивидуальным 

заданием видов деятельности;  

‒ качество доклада по содержанию отчёта и ответов на вопросы;  

‒ качество оформления отчётной документации и своевременность её 

предоставления.  

Оценка формируется на основе суммы баллов за отчет по практике и 

собеседованию. 

Критерии оценки практики 
 Критерии оценки Мах 5 баллов, мин 0 баллов 

1 Своевременность 0-5 

2 Оформление 0-5 

3 Содержание:  



3.1 Выполнение ознакомительного этапа 0-5 

3.2. Участие в деятельности организации 0-5 

3.3 Участие в разработке и реализации программ направленных 

на повышение квалификации сотрудников организации 

0-5 

4 Защита отчета 0-5 

 

Шкала оценивания 
5 баллов  выполнено в полном объеме, максимально самостоятельно, качество 

выполнения всех предусмотренных индивидуальных заданий по виду 
деятельности без ошибок, качество оформления соответствует 
предъявляемым требованиям, знает современные технологии, владеет 
навыками управления земельными ресурсами 

4 балла  выполнено с несущественными ошибками и недостаточно самостоятельно, 
имеются замечания по качеству оформления отчётной документации и 
своевременности её представления, недостаточно знает современные 
технологии, недостаточно владеет навыками управления земельными 
ресурсами 

3 балла  выполнено не в полном объеме, имеются существенные ошибки, не 
достаточно самостоятельно, слабо владеет современными технологиями и 
владеет навыками управления земельными ресурсами 

0, 1 или 2 

балла 

выполнено с существенными неисправленными ошибками, не умение 
применять знания в практической деятельности самостоятельно, не владеет 
современными технологиями и не владеют навыками управления 
земельными ресурсами 

 

Критерии итоговой оценки (удельный вес от максимального 

количества – 30 баллов) 

27-30 баллов – оценка «отлично»;  

21-26 балла – оценка «хорошо»;  

15-20 – оценка «удовлетворительно»;  

14 и менее баллов – оценка «неудовлетворительно». 

При непредставлении отчёта о практике выставляется оценка 

«неудовлетворительно». 

Студент, не выполнивший программу учебной практики по 

уважительной причине, направляется на практику повторно в свободное от 

аудиторных занятий время. Студент, не выполнивший программу практики 

без уважительной причины или получивший неудовлетворительную оценку, 

считается имеющим академическую задолженность. Ликвидация этой 

задолженности проводится в соответствии с нормативными документами 

ТвГТУ. 



 


