Договор №

о сотрудничестве в области подготовки высококвалифицированных кадров 

с высшим образованием

г. Тверь                                                                                             «_____» ____________ 20___ г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тверской государственный технический университет» (ТвГТУ), осуществляющее свою деятельность на основании лицензии от  21.01.2016 №1889, серия 90Л01, № 0008919 и свидетельства о государственной аккредитации от 24.01.2018, серия 90А01, №0002881, рег. №2745, именуемое в дальнейшем «Университет», в лице проректора по учебной работе Майковой Элеоноры Юрьевны, действующей на основании доверенности ТвГТУ № 1/2023 от 21.11.2023, с одной стороны, и ________________________________________________________________________________
(наименование предприятия, организации)

именуемое в дальнейшем «Организация»,  в лице ___________________________________

_______________________________________________________________________________,

                                                                                                                                  (должность руководителя, ФИО)            

действующего на основании  ___________________________________________________________, с другой стороны, заключили договор о нижеследующем.

Предмет договора

1.1 Университет и Организация, являющиеся Сторонами договора, осуществляют взаимовыгодное сотрудничество в области подготовки высококвалифицированных кадров с высшим образованием, переподготовки и повышения квалификации работающих в Организации инженерно-технических работников и специалистов и развития научно-технических связей.

1.2 Сотрудничество Университета и Организации в области подготовки высококвалифицированных  кадров с высшим образованием осуществляется с целью:
-  удовлетворения потребностей  Организации в кадрах с высшим образованием;

-  совершенствования их профессиональной подготовки в период обучения в ТвГТУ;

-  качественного проведения в Организации производственных практик студентов;

- осуществления  по  специальным  заказам  Организации  целевой  индивидуальной подготовки студентов (ЦИПС), учитывающей специфику деятельности Организации, и будущее рабочее место выпускника;

- обеспечения  социальной  защищённости  студентов  и  содействия  трудоустройству выпускников Университета;

- повышения профессионального уровня молодых специалистов Организации,  их адаптации на производстве.

1.3 Сотрудничество, предусмотренное п. 1.2, будет осуществляться в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами высшего образования и основными образовательными программами, а в случае целевой индивидуальной подготовки студентов - совместно разрабатываемыми Сторонами дополнительными программами в соответствии с Договором о ЦИПС.

1.4 Развитие творческих связей Университета и Организации  в научно-производственной сфере призвано способствовать внедрению на производстве новейшей техники и технологии, повышению научного потенциала сотрудников Организации и Университета.

Обязательства Сторон

2.1 Университет:

2.1.1 Осуществляет подготовку кадров с высшим образованием в соответствии с контрольными цифрами приёма граждан по специальностям и направлениям подготовки для обучения по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам высшего образования за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета на соответствующий год, утверждаемыми для ТвГТУ Министерством образования и науки РФ, а также на договорной основе.

2.1.2  Обеспечивает условия для освоения студентами основной образовательной программы по избранному направлению (специальности).

2.1.3  В случае целевой индивидуальной подготовки студентов по заказу Организации в соответствии с Договором о ЦИПС осуществляет корректировку содержания образовательной программы высшего образования в рамках федерального государственного образовательного стандарта по согласованным предложениям работодателя, студента и университета, а также производит совместно с Организацией подбор студентов старших курсов для целевой индивидуальной подготовки с учётом требований Организации к квалификации выпускников Университета по конкретным видам их будущей практической деятельности.

2.1.4  Обеспечивает квалифицированное руководство различными видами практик студентов  по отдельным договорам о практике.

2.1.5  Информирует студентов о Организации и его вакансиях.

2.1.6 Содействует трудоустройству выпускников Университета, рекомендует и направляет соискателей на собеседование по открытым вакансиям.

2.1.7 Осуществляет переподготовку, повышение квалификации, получение второго высшего образования для специалистов  Организации в институте заочного и дополнительного профессионального образования (ИДПО) Университета.

2.1.8 Выполняет  по  заказу  Организации  научно-исследовательские  и опытно-конструкторские работы силами учёных, преподавателей и сотрудников с привлечением студентов Университета.

2.2 Организация:

2.2.1 Приглашает выпускников Университета для участия в конкурсах на замещение вакантных должностей специалистов с высшим образованием. (Прогнозная потребность  Организации в кадрах с высшим образованием на 2024 – 2028 г.г. дана в приложении к настоящему договору.)
2.2.2 В соответствии с Договором о ЦИПС совместно с Университетом проводит отбор студентов старших курсов для ЦИПС по конкретным видам будущей практической деятельности выпускников в Организации по окончании Университета.

2.2.3 Предоставляет места для производственных, в том числе преддипломных практик для студентов Университета, в соответствии с  договорами о практиках. Обеспечивает силами ведущих специалистов Организации руководство практиками.

2.2.4 Направляет при необходимости своих работников и специалистов в ИДПО Университета для переподготовки, повышения квалификации, получения второго высшего образования.

2.2.5 По запросу Университета или по собственной инициативе направляет в Университет сведения о вакансиях Организации, информирует Университет о деятельности ранее принятых на работу в Организацию выпускников Университета.

2.2.6 По возможности оказывает Университету финансовую и иную действенную помощь для развития материально-технической базы  и совершенствования учебного процесса. Виды и конкретные объёмы помощи определяются дополнительными соглашениями между Организацией и Университетом.

2.2.7 Предоставляет преимущественное право преподавателям и научным сотрудникам Университета на заключение с Организацией хозяйственных договоров на выполнение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ.

3 Ответственность Сторон и порядок разрешения споров

3.1 В случаях возникновения споров по вопросам, являющимся предметом договора, или в связи с ними, Стороны предпримут все действия для преодоления споров путём переговоров и поиска компромиссных решений.

3.2 В случае невозможности решения споров путём переговоров, все споры, которые могут возникнуть из настоящего договора, подлежат рассмотрению в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4 Сроки действия договора

4.1 Настоящий договор заключён на 5 лет и вступает в силу с момента его подписания Сторонами. Договор может быть расторгнут по инициативе любой из Сторон по письменному уведомлению другой Стороны.

4.2 Настоящий договор может быть продлён, изменён или дополнен. Все продления, изменения и дополнения к настоящему договору должны быть согласованы Сторонами в письменной форме.

5 Приложения и дополнительные соглашения к договору

5.1 Все приложения, дополнительные соглашения, контракты и договоры о ЦИПС, разрабатываемые в соответствии с настоящим договором, являются его неотъемлемой составной частью.

Договор составлен в 2-х экземплярах по одному для каждой из Сторон.

	ТвГТУ

170026, г. Тверь, наб. Аф. Никитина, 22,

тел.: (4822) 52 63 35, 

факс: (4822) 52 62 92

e-mail: common@tstu.tver.ru
Центр содействия трудоустройству выпускников

170023, г. Тверь, ул. Маршала Конева, 12,

тел./факс: (4822) 78 56 18,
e-mail: csp@tstu.tver.ru,
www.tstu.tver.ru
 Проректор  по учебной работе

_________________    Э.Ю. Майкова

МП
	
	                                                                                            170017 Россия, Тверская область, г.Тверь, 

тел.: 

e-mail: 

_____________                                                                                                                 

МП


Приложение к договору

№ ___  от «____»  ____________20____ г.

Прогнозная потребность

(наименование предприятия, организации)
в кадрах с высшим образованием, выпускниках ТвГТУ,

на 2024   -   2028 годы

	№ п/п

	Направление*/ специальность
	Уровень обучения:

бакалавр,

магистр,

специалист

	Потребность по годам

	1
	Код
	Наименование
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель предприятия (организации)  ______________   ___________________           _____

                                                                                    (подпись)                             (фамилия, инициалы)                              (дата)

МП
* Примечание: Направления (специальности), а также их коды и уровни обучения указываются в соответствии с  перечнем направлений (специальностей), по которым ТвГТУ ведёт подготовку 

кадров с высшим образованием, расположенном на Internet-портале   

https://new.tstu.tver.ru/abitur/bachelor/#pills-aboutPlan
https://new.tstu.tver.ru/abitur/magistr/#pills-aboutPlan
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