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1. Общая характеристика рабочей программы дисциплины 
общепрофессионального цикла 

1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 
СПО 

Дисциплина общепрофессионального цикла ОП.12 Основы экономики 
является обязательной частью профессионального цикла образовательной 
программы СПО в соответствии с ФГОС по специальности 18.02.14 Химическая 
технология производства химических соединений, срок обучения – 3 года 10 
месяцев. 

1.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины 

Задачами дисциплины являются: 
Цель дисциплины ОП.12 Основы экономики: изучение основных 

категорий и законов экономики, способствующих пониманию процессов в 
производственной отрасли. 

Планируемые результаты освоения дисциплины 
общепрофессионального цикла в соответствии с ФГОС СПО и на основе 
ФГОС СОО. Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии 
ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, ПК 3.4, ПК 4.4. 

Таблица 1. Планируемые результаты освоения дисциплины 
Код и 

наименование 
формируемых 
компетенций 

Умения Знания Практический опыт 

ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ОК 09, ПК 
3.4, ПК 4.4 

Распознавать задачу 
и/или проблему в 
профессиональном 
и/или социальном 
контексте, 
анализировать и 
выделять её 
составные части. 
Определять этапы 
решения задачи, 
составлять план 
действия, 
реализовывать 
составленный план, 
определять 
необходимые 
ресурсы. 
Выявлять и 
эффективно искать 
информацию, 
необходимую для 
решения задачи и/или 

Актуальный 
профессиональный и 
социальный контекст, 
в котором приходится 
работать и жить. 
Структура плана для 
решения задач, 
алгоритмы 
выполнения работ в 
профессиональной и 
смежных областях. 
Основные источники 
информации и 
ресурсы для решения 
задач и/или проблем в 
профессиональном 
и/или социальном 
контексте. 
Методы работы в 
профессиональной и 
смежных сферах. 
Порядок оценки 

расчета цеховой и 
полной себестоимости 
готовой продукции 
расчёта технико-
экономических 
показателей 
технологического 
процесса 
производства 
органических веществ



проблемы. 
Владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и 
смежных сферах. 
Оценивать результат 
и последствия своих 
действий 
(самостоятельно или 
с помощью 
наставника). 
Определять задачи 
для поиска 
информации, 
планировать процесс 
поиска, выбирать 
необходимые 
источники 
информации. 
Выделять наиболее 
значимое в перечне 
информации, 
структурировать 
получаемую 
информацию, 
оформлять 
результаты поиска. 
Оценивать 
практическую 
значимость 
результатов поиска 
применять средства 
информационных 
технологий для 
решения 
профессиональных 
задач. 
Использовать 
современное 
программное 
обеспечение в 
профессиональной 
деятельности. 
Использовать 
различные цифровые 
средства для решения 
профессиональных 
задач. 
Определять 
актуальность 
нормативно-правовой 
документации в 

результатов решения 
задач 
профессиональной 
деятельности. 
Номенклатура 
информационных 
источников, 
применяемых в 
профессиональной 
деятельности. 
Приемы 
структурирования 
информации. 
Формат оформления 
результатов поиска 
информации. 
Современные 
средства и устройства 
информатизации, 
порядок их 
применения и 
программное 
обеспечение в 
профессиональной 
деятельности, в том 
числе цифровые 
средства. 
Содержание 
актуальной 
нормативно-правовой 
документации. 
Современная научная 
и профессиональная 
терминология. 
Возможные 
траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования. 
Основы 
предпринимательской 
деятельности, 
правовой и 
финансовой 
грамотности. 
Правила разработки 
презентации. 
Основные этапы 
разработки и 
реализации проекта. 
Психологические 
основы деятельности 



профессиональной 
деятельности. 
Применять 
современную 
научную 
профессиональную 
терминологию. 
Определять и 
выстраивать 
траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования. 
Выявлять 
достоинства и 
недостатки 
коммерческой идеи. 
Определять 
инвестиционную 
привлекательность 
коммерческих идей в 
рамках 
профессиональной 
деятельности, 
выявлять источники 
финансирования. 
Презентовать идеи 
открытия 
собственного дела в 
профессиональной 
деятельности. 
Определять 
источники 
достоверной 
правовой 
информации. 
Составлять 
различные правовые 
документы. 
Находить интересные 
проектные идеи, 
грамотно их 
формулировать и 
документировать. 
Оценивать 
жизнеспособность 
проектной идеи, 
составлять план 
проекта. 
Организовывать 
работу коллектива и 
команды. 

коллектива. 
Психологические 
особенности 
личности. 
Роль физической 
культуры в 
общекультурном, 
профессиональном и 
социальном развитии 
человека. 
Основы здорового 
образа жизни. 
Условия 
профессиональной 
деятельности и зоны 
риска физического 
здоровья для 
специальности. 
Средства 
профилактики 
перенапряжения. 
Сущность 
гражданско-
патриотической 
позиции. 
Традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том 
числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений. 
Значимость 
профессиональной 
деятельности по 
специальности. 
Стандарты 
антикоррупционного 
поведения и 
последствия его 
нарушения. 
Правила построения 
простых и сложных 
предложений на 
профессиональные 
темы. 
Основные 
общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная 
лексика). 



Взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности. 
Грамотно излагать 
свои мысли и 
оформлять 
документы по 
профессиональной 
тематике на 
государственном 
языке. 
Проявлять 
толерантность в 
рабочем коллективе. 
Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию. 
Демонстрировать 
осознанное 
поведение. 
Описывать 
значимость своей 
специальности. 
Применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения. 
Понимать общий 
смысл четко 
произнесенных 
высказываний на 
известные темы 
(профессиональные и 
бытовые), понимать 
тексты на базовые 
профессиональные 
темы. 
Участвовать в 
диалогах на знакомые 
общие и 
профессиональные 
темы. 
Строить простые 
высказывания о себе 
и о своей 
профессиональной 
деятельности. 
Кратко обосновывать 
и объяснять свои 

Лексический 
минимум, 
относящийся к 
описанию предметов, 
средств 
и процессов 
профессиональной 
деятельности 
особенности 
произношения. 
Правила чтения 
текстов 
профессиональной 
направленности. 
Показатели и резервы 
роста 
производительности 
труда 
Формы и системы 
оплаты труда 
Технико-экономические 
показатели химического 
производства и 
методику их расчета 
 



действия (текущие и 
планируемые). 
Писать простые 
связные сообщения 
на знакомые или 
интересующие 
профессиональные 
темы. 
Составлять 
калькуляцию 
себестоимости 
готовой продукции 
Рассчитывать 
технико-
экономические 
показатели 
технологического 
процесса 
Участвовать в 
обеспечении и оценке 
экономической 
эффективности 
работы 
подразделения 

 

2. Структура и содержание дисциплины общепрофессионального цикла 

2.1. Объем учебной дисциплины и виду учебной работы 

Таблица 2. Распределение трудоемкости дисциплины по видам учебной работы 
Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы дисциплины 48 
Основное содержание 22 
В том числе:   
Теоретическое обучение (ТО) 8 
Практические занятия (ПЗ) 14 
Лабораторные занятия (ЛР)  Не предусмотрено 
Самостоятельная работа 24 
В том числе:  
Курсовая работа Не предусмотрено 
Другие виды самостоятельной работы 24 
Промежуточная аттестация  2 
Зачет 2 
Дифференцированный зачет Не предусмотрено 
Экзамен Не предусмотрено 
ИТОГО 48 

 

  



2.2. Тематический план и содержание дисциплины 

2.2.1. Тематический план 

Таблица 3. Содержание учебного материала 
№ Наименование разделов и тем Объем 

часов
ТО ПЗ ЛР СР Формируемые 

компетенции
1 Раздел 1. Экономические основы 

функционирования организации в 
условиях рынка 

8 2 2 - 4 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 09, ПК 3.4, 

ПК 4.4 
 Тема 1.1 Организация деятельности 

хозяйствующих субъектов в рыночной 
экономике 

8 2 2 - 4 

2 Раздел 2. Ресурсы организации и 
эффективность их использования 

22 4 6 - 12 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 09, ПК 3.4, 

ПК 4.4 

 Тема 2.1 Материальные ресурсы 
организации. Основные средства 

8 2 2 - 4 

 Тема 2.2 Материальные ресурсы 
организации. Оборотные средства 

7 1 2 - 4 

 Тема 2.3 Трудовые ресурсы 
организации. Оплата труда 

7 1 2 - 4 

3 Раздел 3. Основные экономические 
показатели деятельности организации и 
методика их расчета 

16 2 6 - 8 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 09, ПК 3.4, 

ПК 4.4 
 Тема 3.1 Основные экономические 

показатели деятельности организации и 
методика их расчета 

11 1 6 - 4 

 Тема 3.2 Финансовые результаты 
деятельности организации 

5 1 - - 4 

 Промежуточная аттестация  2 - - - -  
Всего на дисциплину 48 8 14 - 24  

 

2.2.2. Содержание дисциплины 

РАЗДЕЛ 1 «Экономические основы функционирования организации в 
условиях рынка» 

Тема 1.1 «Организация деятельности хозяйствующих субъектов в 
рыночной экономике». Введение в экономику. Базовые экономические понятия. 
Содержание дисциплины и ее задачи. Связь с другими дисциплинами, с 
деятельностью предприятия. Понятие отрасли и предприятия, его 
характеристики, понятие юридического лица, коммерческой и некоммерческой 
организации. Организация как хозяйствующий субъект в рыночной экономике 
(цели, задачи, производство, персонал, технология). Формы и виды 
предпринимательства: производственное, коммерческое, финансовое. 
Организационно-правовые формы предпринимательства: хозяйственные 
товарищества, хозяйственные общества, производственные кооперативы, 
государственные и муниципальные унитарные предприятия. 

РАЗДЕЛ 2 «Ресурсы организации и эффективность их использования» 



Тема 2.1 «Материальные ресурсы организации. Основные средства». 
Основные фонды, оценка состояния, движения и использования основных 
фондов. Методы управления основными средствами и оценка их эффективности. 

Тема 2.2 «Материальные ресурсы организации. Оборотные средства». 
Понятие, состав, структура оборотных средств. Источники пополнения и 
формирования оборотных средств организации: собственные, заемные. Оценка 
эффективности использования оборотных средств. Методы управления 
оборотными средствами. 

Тема 2.3 «Трудовые ресурсы организации. Оплата труда». Понятие кадров 
(трудовых) ресурсов организации. Показатели количественной характеристики 
трудовых ресурсов: списочная, явочная. Структура кадров (персонала). 
Основные нормы труда: норма времени, норма выработки, норма численности. 
Производительность труда: показатели, измерители, резервы роста. Понятие и 
элементы тарифной системы. Понятие тарифной ставки. Повременная и 
сдельная формы оплаты труда. Понятие сдельной расценки. 

РАЗДЕЛ 3 «Основные экономические показатели деятельности 
организации и методика их расчета» 

Тема 3.1 «Основные экономические показатели деятельности организации 
и методика их расчета». Понятие себестоимости продукции. Классификация 
расходов организации по различным признакам. Понятие прямых и косвенных 
расходов. Себестоимость продукции, ее виды. Экономическая сущность и виды 
рыночных цен. Ценовая политика. Методы и стратегии ценообразования. 
Структура рыночной цены. 

Тема 3.2 «Финансовые результаты деятельности организации». Понятие 
производственной программы организации. Методика расчета стоимостных 
показателей объема производства и реализации продукции: товарной, валовой и 
реализованной продукции. Понятие доходов организации. Доходы от обычных 
видов деятельности, доходы от прочих операций. Прибыль, как важнейший 
показатель деятельности организации. Понятие рентабельности, её виды. 
 
Таблица 4. Тематика практических занятий 

№ Темы 
Тематика практического 

занятия 
Объем, акад. ч. 

Формируемые 
компетенции 

1.1 

Сравнительный анализ 
целесообразности использования 

той или иной организационно 
правовой формы коммерческой 

организации в определенной 
среде предпринимательства. 

2 
ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 
04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, 

ПК 3.4, ПК 4.4 

2.1 

Расчет годовой суммы 
амортизационных отчислений. 

Расчет показателей 
эффективности использования 

основных фондов. 

2 
ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 
04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, 

ПК 3.4, ПК 4.4 

2.2 
Расчет показателей 

оборачиваемости оборотных 
средств 

2 
ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 
04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, 

ПК 3.4, ПК 4.4 



2.3 

Расчеты заработной платы по 
повременной и сдельной формам 

оплаты труда. Оформление 
нарядов. 

2 
ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 
04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, 

ПК 3.4, ПК 4.4 

3.1 

Методика расчета различных 
видов себестоимости. 

Расчет себестоимости 
единицы продукции (работ, 

услуг). 
Методика расчета цены 

продукции 

6 
ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 
04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, 

ПК 3.4, ПК 4.4 

 

3. Самостоятельная работа обучающихся и текущий контроль успеваемости 

Основными целями самостоятельной работы студентов является 
формирование способностей к самостоятельному познанию и обучению, поиску 
литературы, обобщению, оформлению и представлению полученных 
результатов, их критическому анализу, поиску новых, рациональных и 
неординарных решений, аргументированному отстаиванию своих предложений, 
умений подготовки выступлений и ведения дискуссий. 

Самостоятельная работа заключается в изучении отдельных тем курса по 
заданию преподавателя по рекомендуемой им учебной литературе, в подготовке 
к лабораторным и практическим занятиям; к текущему контролю успеваемости; 
подготовке к промежуточной аттестации. 

После вводных лекций, в которых обозначается содержание дисциплины, 
ее проблематика и практическая значимость, студентам выдаются задания на 
самостоятельную работу. Студенты выполняют задания в часы СРС в течение 
семестра в соответствии с освоением учебных разделов. Защита выполненных 
заданий производится поэтапно в часы лабораторных/практических занятий. 
Оценивание осуществляется по содержанию и качеству выполненного задания. 
Форма оценивания – зачет.  

Критерии оценивания: 
«зачтено» выставляется студенту за задание, выполненное полностью. 

Допускаются минимальные неточности в расчетах. 
«не зачтено» выставляется студенту за не полностью выполненное задание 

и/или при наличии грубых ошибок. 
Не зачтенные задания студент должен исправить в часы, отведенные на 

СРС, и сдать на проверку снова. 
  



4. Условия реализации общепрофессиональной дисциплины 

4.1. Материально-техническое обеспечение 

Для реализации программы предусмотрены следующие специальные 
помещения: кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный в 
соответствии с ОП СПО по специальности 18.02.14 Химическая технология 
производства химических соединений. 

Помещение для самостоятельной работы: библиотека с читальным залом, 
оснащенная в соответствии с Приложением 3 ОХОП-П, библиотечный фонд. 

4.2. Учебно-методическое обеспечение 

4.2.1 Основная литература по дисциплине  

1. Борисов, Е. Ф.  Основы экономики : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / Е. Ф. Борисов. — 7-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 383 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-02043-4. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560667 
(дата обращения: 19.09.2025). 

2. Богатырева, М. В.  Основы экономики : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / М. В. Богатырева, А. Е. Колмаков, М. 
А. Колмаков. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 424 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10525-4. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/566003 (дата обращения: 19.09.2025). 

4.2.2 Дополнительная литература по дисциплине  

1. Основы экономики организации : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. 
Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 
344 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14874-9. — Текст 
: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/561978 (дата обращения: 19.09.2025). 

2. Основы экономики организации. Практикум : учебник для среднего 
профессионального образования / под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. 
Шарковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 299 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9279-3. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/561979 (дата обращения: 19.09.2025). 

3. Основы экономики. Микроэкономика : учебник для среднего 
профессионального образования / под редакцией Г. А. Родиной. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 312 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16213-4. — Текст : 



электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/560897 (дата обращения: 19.09.2025). 

4.3. Программное обеспечение по дисциплине 

- ОС "Альт Образование" 8 
- Учебный комплект программного обеспечения КОМПАС-3D v18 для 

преподавателя 
Программное обеспечение КОМПАС-3D v18 
- МойОфис Стандартный  
- WPS Office 
- Libre Office 
- Lotus Notes!Domino,  
- LMS Moodle 
- Marc-SQL  
- МегаПро,  
- Office для дома и учебы 2013 
- 7zip,  
- «Консультант Плюс»  
- «Гарант»  
- ОС РЕД ОС 
- 1С:Предприятие 8.  
- ПО PIX.  

4.4. Специализированные базы данных, справочные системы, электронно-
библиотечные системы, профессиональные порталы в Интернет 

ЭБС и лицензионные ресурсы ТвГТУ размещены: 
1. Ресурсы: https://lib.tstu.tver.ru/header/obr-res 
2. ЭК ТвГТУ: https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/Web 
3. ЭБС "Лань": https://e.lanbook.com/ 
4. ЭБС "Университетская библиотека 

онлайн": https://www.biblioclub.ru/ 
5. ЭБС «IPRBooks»: https://www.iprbookshop.ru/ 
6. Электронная образовательная платформа "Юрайт" (ЭБС 

«Юрайт»): https://urait.ru/   
7. Научная электронная библиотека eLIBRARY: https://elibrary.ru/ 
8. Информационная система "ТЕХНОРМАТИВ".Конфигурация 

"МАКСИМУМ": сетевая версия (годовое обновление): [нормативно-
технические, нормативно-правовые и руководящие документы (ГОСТы, РД, 
СНиПы и др.]. Диск 1, 2, 3, 4. - М.:Технорматив, 2014. - (Документация для 
профессионалов). - CD. - Текст: электронный. - 119600 р.  – (105501-1) 

5. Контроль и оценка результатов освоения общепрофессиональной 
дисциплины 



Результаты обучения должны быть ориентированы на получение 
компетенций для последующей профессиональной деятельности как в рамках 
данной предметной области, так и в смежных с ней областях. Они включают в 
себя результаты освоения дисциплины общепрофессионального цикла в 
соответствии с ФГОС СПО и на основе ФГОС СОО. 

Таблица 5. Оценочные мероприятия освоения дисциплины 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 
- знать  Устный опрос; 

Оценка результатов 
практической работы; 
Оценка результатов 
текущего контроля; 
Самооценка своего 
знания, 
осуществляемая 
обучающимися; 
Промежуточная 
аттестация 

Действующие 
законодательные и 
нормативные акты, 
регулирующие 
производственно-
хозяйственную деятельность; 
Основные технико-
экономические показатели 
деятельности организации; 
Методики расчета основных 
технико-экономических 
показателей деятельности 
организации; 
Методы управления 
основными и оборотными 
средствами и оценки 
эффективности их 
использования; 
Механизмы ценообразования 
на продукцию (услуги), 
Формы оплаты труда в 
современных условиях; 
Основные принципы 
построения экономической 
системы организации; 
Основы маркетинговой 
деятельности, менеджмента и 
принципы делового общения; 
Основы организации работы 
коллектива исполнителей; 
Основы планирования, 
финансирования и 
кредитования организации; 
Особенности менеджмента в 
области профессиональной 
деятельности; 
Общую производственную и 
организационную структуру 
организации; 
Современное состояние и 
перспективы развития 
отрасли, организацию 

Находит и использует 
необходимую экономическую 
информацию; 
Определяет организационно-
правовые формы организаций; 
Определяет состав 
материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов 
организации; 
Оформляет первичные 
документы по учету рабочего 
времени, выработки, заработной 
платы, простоев; 
Рассчитывает основные технико-
экономические показатели 
деятельности подразделения 
(организации); 



хозяйствующих субъектов в 
рыночной экономике; 
Состав материальных, 
трудовых и финансовых 
ресурсов организации, 
показатели их эффективного 
использования; 
Способы экономии ресурсов, 
основные энерго-и 
материалосберегающие 
технологии; 
Формы организации и оплаты. 
- уметь  
Находить и использовать 
необходимую экономическую 
информацию; 
Определять организационно-
правовые формы организаций; 
Определять состав 
материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов 
организации; 
Оформлять первичные 
документы по учету рабочего 
времени, выработки, 
заработной платы, простоев; 
Рассчитывать основные 
технико-экономические 
показатели деятельности 
подразделения (организации). 

Находит и использует 
необходимую экономическую 
информацию; 
Определяет организационно-
правовые формы организаций; 
Определяет состав 
материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов 
организации; 
Оформляет первичные 
документы по учету рабочего 
времени, выработки, заработной 
платы, простоев; 
Рассчитывает основные технико-
экономические показатели 
деятельности подразделения 
(организации); 

- практический опыт   

расчета цеховой и полной 
себестоимости готовой 
продукции 
расчёта технико-
экономических показателей 
технологического процесса 
производства органических 
веществ 

демонстрировать навыки: 
расчета себестоимости 
производства единицы 
продукции 
расчета оплаты труда 

 

 

5.1. Оценочные средства для проведения текущей и промежуточной 
аттестации  

Фонды оценочных средств (далее ФОС) предназначены для контроля и 
оценки образовательных достижений студентов, освоивших программу учебной 
дисциплины «Основы экономики». 

ФОС включают контрольные материалы для проведения итоговой 
аттестации в форме зачета. 



ФОС разработаны на основании основной профессиональной 
образовательной программы по направлению подготовки специальности СПО 
18.02.14 Химическая технология производства химических соединений. 

 
1. Оценочные средства для текущего контроля. 
Текущий контроль проводится в форме домашнего задания для 

самостоятельного выполнения. Результаты фиксируются в образовательной 
платформе, на которой зарегистрированы студенты и преподаватель. 

 
2. Оценочные средства для промежуточного контроля 
При промежуточной аттестации в форме зачета студенту в обязательном 

порядке описываются критерии проставления оценки: 
«зачтено» - выставляется обучающемуся при условии выполнения им всех 

контрольных мероприятий: посещение занятий в объеме не менее 70% 
контактной работы с преподавателем, выполнения и защиты не менее 90% 
заданий текущего контроля. 

«не зачтено» - выставляется обучающемуся при условии невыполнения им 
контрольных мероприятий: посещение занятий в объеме менее 60% контактной 
работы с преподавателем, выполнения и защиты менее 70% заданий текущего 
контроля. 

При необходимости преподаватель может выдать дополнительное задание 
студенту, охватывающее все темы и разделы курса и определяющее уровень 
сформированности компетенций. 

6. Внесение изменений и дополнений в рабочую программу дисциплины 

Содержание рабочих программ дисциплин ежегодно обновляется 
протоколами заседаний кафедры по утвержденной «Положением о структуре, 
содержании и оформлении рабочих программ дисциплин по образовательным 
программам, соответствующим ФГОС СПО с учетом профессиональных 
стандартов» форме. 
  



Лист регистрации изменений в рабочей программе общепрофессиональной дисциплины  
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