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1.  Цели и задачи дисциплины 
Целью изучения дисциплины «Экономика организации» является 

получение фундаментального образования, развития у магистрантов 
экономики высокой культуры экономического мышления и способности 
умелого использования полученных знаний во всех областях 
профессиональной деятельности и при проведении научных исследований с 
целью выявления проблем экономики организации и выработки возможных 
путей их разрешения. 

Задачами дисциплины являются: 
• приобретение углубленных знаний в области экономического 

развития фирмы;  
• изучение основ и проблем экономического функционирования 

организации в условиях рынка;  
• овладение фундаментальными понятиями потенциала организации, 

производственных ресурсов, результатов финансово-хозяйственной 
деятельности; 

• формирование навыков учета маркетинговой стратегии в планах 
развития предприятия, выявления основных направлений повышения 
эффективности использования экономических ресурсов организации, 
решения проблем реализации экономического механизма управления 
организацией. 

 
2.  Место дисциплины в образовательной программе 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками 
образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

Освоение дисциплины опирается на теоретические знания, полученные 
магистрантом на предыдущем уровне высшего образования, а также 
дисциплин «Макро и микроэкономика», «Актуальные проблемы 
современного менеджмента», «Актуальные проблемы экономической науки 
и управления фирмой» и др. 

Приобретенные знания в рамках дисциплины необходимы для 
формирования наряду с другими изучаемыми дисциплинами целостного 
представления о направлении «Экономика», а также при написании 
магистерской диссертации. 
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3.  Планируемые результаты обучения по дисциплине 
 

3.1. Планируемые результаты обучения по дисциплине 
Компетенция, закрепленная за дисциплиной в ОХОП: 

ПК-2. Способен оценивать уровень профессиональной квалификации, 
психологической устойчивости и коммуникабельности специалистов, 
претендующих на замещение штатной должности в самостоятельном 
структурном подразделении внутреннего контроля. 

 
Индикаторы компетенций, закрепленных за дисциплиной в ОХОП: 

ИПК-2.3. Разрабатывает показатели оценки качества работы 
самостоятельного структурного подразделения внутреннего контроля. 

 
ИПК-2.3. 
Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций 
Знать:  
З1. Принципы разработки показателей оценки качества работы 

самостоятельного структурного подразделения внутреннего контроля для 
достижения высоких экономических результатов деятельности организации 

Уметь:  
У1. разработать показатели оценки качества работы самостоятельного 

структурного подразделения внутреннего контроля для достижения высоких 
экономических результатов деятельности организации 

Иметь опыт практической подготовки: 
ПП1: разработки показателей оценки качества работы самостоятельного 

структурного подразделения внутреннего контроля для достижения высоких 
экономических результатов деятельности организации 

 
Компетенция, закрепленная за дисциплиной в ОХОП: 

ПК-5. Способен утверждать в установленном порядке проекты плановой 
и сметной документации по внутреннему контролю после анализа ее 
обоснованности и риск-ориентированной направленности. 

 
Индикаторы компетенций, закрепленных за дисциплиной в ОХОП: 

ИПК-5.1. Утверждает в установленном порядке проектов платежей и 
сметной документации по внутреннему контролю после анализа ее 
обоснованности и риск-ориентированной направленности. 

ИПК-5.2. Производит аналитические процедуры по оценке 
обоснованности плановой и сметной документации с учетом рисков объектов 
внутреннего контроля. 

ИПК-5.3. Обсуждает проекты плановой и сметной документации с 
заказчиком внутреннего контроля, находит взаимоприемлемые решения. 
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ИПК-5.1. 
Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций 
Знать:  
З1. этапы утверждения в установленном порядке проектов платежей и 

сметной документации по внутреннему контролю после анализа ее 
обоснованности и риск-ориентированной направленности для достижения 
высоких экономических результатов деятельности организации 

Уметь:  
У1. Произвести утверждение в установленном порядке проекты 

платежей и сметной документации по внутреннему контролю после анализа 
ее обоснованности и риск-ориентированной направленности для достижения 
высоких экономических результатов деятельности организации 

Иметь опыт практической подготовки: 
ПП1: утверждения в установленном порядке проектов платежей и 

сметной документации по внутреннему контролю после анализа ее 
обоснованности и риск-ориентированной направленности для достижения 
высоких экономических результатов деятельности организации 

 
ИПК-5.2. 
Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций 
Знать:  
З1. Принципы проведения аналитических процедур по оценке 

обоснованности плановой и сметной документации с учетом рисков объектов 
внутреннего контроля для достижения высоких экономических результатов 
деятельности организации 

Уметь:  
У1. провести аналитические процедуры по оценке обоснованности 

плановой и сметной документации с учетом рисков объектов внутреннего 
контроля для достижения высоких экономических результатов деятельности 
организации 

Иметь опыт практической подготовки: 
ПП1: проведения аналитических процедур по оценке обоснованности 

плановой и сметной документации с учетом рисков объектов внутреннего 
контроля для достижения высоких экономических результатов деятельности 
организации 

 
ИПК-5.3. 
Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций 
Знать:  
З1. Принципы обсуждения проектов плановой и сметной документации 

с заказчиком внутреннего контроля, нахождения взаимоприемлемых 
решений для достижения высоких экономических результатов деятельности 
организации 
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Уметь:  
У1. Провести обсуждение проектов плановой и сметной документации с 

заказчиком внутреннего контроля, найти взаимоприемлемые решения для 
достижения высоких экономических результатов деятельности организации 

Иметь опыт практической подготовки: 
ПП1: Проведения обсуждения проектов плановой и сметной 

документации с заказчиком внутреннего контроля, нахождения 
взаимоприемлемых решений для достижения высоких экономических 
результатов деятельности организации 

 
 

3.2. Технологии, обеспечивающие формирования компетенций 
Проведение лекционный и практических работ. 
 

4.  Трудоемкость дисциплины и виды учебной работы 
ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Таблица 1а. Распределение трудоемкости дисциплины по видам учебной 
работы 

Вид учебной работы Зачётных 
единиц Академические часы 

Общая трудоёмкость дисциплины 3 108 
Аудиторные занятия (всего)  24 
в том числе:   
Лекции  12 
Практические занятия (ПЗ)  12 
Лабораторные работы (ЛР)  не предусмотрены 
Самостоятельная работа 
обучающихся (всего) 

 48 + 36 (экз.) 

в том числе:   
Курсовая работа  не предусмотрена 
Курсовой проект  не предусмотрен 
Расчетно-графические работы  не предусмотрены 
Другие виды самостоятельной работы: 
- подготовка к практическим работам и 
к их защите 

 
45 

Контроль текущий и промежуточный 
(бально-рейтинговый, экзамен) 

 3 + 36 (экз.) 

Практическая подготовка при 
реализации дисциплины (всего) 

 12 

Практические занятия (ПЗ)  12 
Лабораторные работы (ЛР)  не предусмотрены 
Курсовая работа  не предусмотрена 
Курсовой проект  не предусмотрен 
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ОЧНО-ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 
Таблица 1б. Распределение трудоемкости дисциплины по видам учебной 

работы 
Вид учебной работы Зачётных 

единиц Академические часы 

Общая трудоёмкость дисциплины 3 108 
Аудиторные занятия (всего)  14 
в том числе:   
Лекции  6 
Практические занятия (ПЗ)  8 
Лабораторные работы (ЛР)  не предусмотрены 
Самостоятельная работа 
обучающихся (всего) 

 58 + 36 (экз.) 

в том числе:   
Курсовая работа  не предусмотрена 
Курсовой проект  не предусмотрен 
Расчетно-графические работы  не предусмотрены 
Другие виды самостоятельной работы: 
- подготовка к практическим работам и 
к их защите 

 
55 

Контроль текущий и промежуточный 
(бально-рейтинговый, экзамен) 

 3 + 36 (экз.) 

Практическая подготовка при 
реализации дисциплины (всего) 

 8 

Практические занятия (ПЗ)  8 
Лабораторные работы (ЛР)  не предусмотрены 
Курсовая работа  не предусмотрена 
Курсовой проект  не предусмотрен 
 

5.  Структура и содержание дисциплины 
5.1. Структура дисциплины 

 
ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Таблица 2а. Модули дисциплины, трудоемкость в часах и виды 
учебной работы 

Наименование модуля Труд-ть Лекции Практич. 
занятия 

Лаб. 
работы Сам. работа 

1. Организация в конкурентной 
среде. Понятие организации 
как институциональной 
единицы 

18 2 2 — 8 + 6 (экз.) 

2. Производственные фонды, их 
классификация, сущность, 
структура и эффективность 
использования 

18 2 2 — 8 + 6 (экз.) 

3. Затраты и себестоимость 
продукции и услуг организации 18 2 2 — 8 + 6 (экз.) 
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Наименование модуля Труд-ть Лекции Практич. 
занятия 

Лаб. 
работы Сам. работа 

4. Результаты финансово-
хозяйственной деятельности 
организации, их анализ и 
планирование 

18 2 2 — 8 + 6 (экз.) 

5. Структура планов организации, 
методы их обоснования и 
взаимосвязь 

18 2 2 — 8 + 6 (экз.) 

6. Производственный процесс, 
основные проблемы его 
организации 

18 2 2 — 8 + 6 (экз.) 

Всего на дисциплину 108 12 12 — 48 + 36 (экз) 
 

ОЧНО-ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 
Таблица 2б. Модули дисциплины, трудоемкость в часах и виды 

учебной работы 
Наименование модуля Труд-ть Лекции Практич. 

занятия 
Лаб. 

работы Сам. работа 

1. Организация в конкурентной 
среде. Понятие организации 
как институциональной 
единицы 

18 1 1,5 — 9,5 + 6 (экз.) 

2. Производственные фонды, их 
классификация, сущность, 
структура и эффективность 
использования 

18 1 1 — 10 + 6 (экз.) 

3. Затраты и себестоимость 
продукции и услуг организации 18 1 1,5 — 9,5 + 6 (экз.) 

4. Результаты финансово-
хозяйственной деятельности 
организации, их анализ и 
планирование 

18 1 1 — 10 + 6 (экз.) 

5. Структура планов организации, 
методы их обоснования и 
взаимосвязь 

18 1 1,5 — 9,5 + 6 (экз.) 

6. Производственный процесс, 
основные проблемы его 
организации 

18 1 1,5 — 9,5 + 6 (экз.) 

Всего на дисциплину 108 6 8 — 58 + 36 (экз.) 

5.2. Содержание дисциплины 

МОДУЛЬ 1 «Организация в конкурентной среде. Понятие 
организации как институциональной единицы»  

Понятие национальной экономики и места организации в ней. 
Основные признаки организации. Организация как субъект 
предпринимательской деятельности. Сущность и понятие внешней и 
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внутренней среды организации. Организация и рынок как объекты 
маркетинга. 

МОДУЛЬ 2 «Производственные фонды, их классификация, 
сущность, структура и эффективность использования»  

Понятие и классификация факторов производства. Сущность и 
классификация основных средств (фондов) и нематериальных активов. 
Методология оценки основных средств. Проблемы повышения фондоотдачи 
и основные пути улучшения использования основных фондов. 

Понятие, сущность, состав и структура оборотных средств. Источники 
формирования и сущность кругооборота оборотных средств. Методология 
нормирования и управления оборотными средствами. Проблемы ускорения 
оборачиваемости оборотных средств. 

МОДУЛЬ 3 «Затраты и себестоимость продукции и услуг 
организации» 

Сущность и классификация издержек. Понятие себестоимости 
продукции. Состав и структура затрат, включаемых в себестоимость 
продукции. Основные направления снижения издержек. Сущность 
ценообразования. Методология и проблемы совершенствования ценовой 
политики. 

МОДУЛЬ 4 «Результаты финансово-хозяйственной деятельности 
организации, их анализ и планирование» 

Прибыль как экономическая категория. Формирование и 
использование прибыли фирмы. Понятие, показатели рентабельности и 
проблемы ее повышения. 

МОДУЛЬ 5 «Структура планов организации, методы их 
обоснования  
и взаимосвязь»  

Понятие планирования в организации. Система планов предприятия и 
их взаимосвязь. Методы обоснования планов организации. Сущность 
планирования в организации товаров и услуг, рынка сбыта, производства и 
реализации продукции.  

МОДУЛЬ 6 «Производственный процесс, основные проблемы  
его организации»  

Содержание и сущность производственного процесса. Основные 
принципы организации производства. Проблемы планирования, организации 
производства и реализации продукции, методология определения объемов 
производства и реализации продукции. Производственная мощность и ее 
взаимосвязь с показателями объема производства продукции. 

 
5.3. Лабораторный практикум 
Лабораторный практикум учебным планом не предусмотрен. 
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5.4. Практические занятия 
 

ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 
Таблица 3а. Тематика, форма практических занятий (ПЗ) и их 

трудоемкость 
Порядковый номер модуля.  

Цель практического занятия 
Тематика  

практического занятия 
Трудоем-
кость, ч 

Модуль 1 
Цель: рассмотрение организации 
как институциональной единицы 

1.  Организация как институциональная 
единица. 

2.  Заслушивание рефератов и их 
обсуждение 

2 

Модуль 2 
Цель: эффективное использование 
производственных фондов 

1.  Эффективное использование 
производственных фондов. 

2.  Заслушивание рефератов и их 
обсуждение 

2 

Модуль 3 
Цель: определение состава и 
структур затрат, включаемых в 
себестоимость продукции 

1. Себестоимость продукции. 
2. Проблемы совершенствования ценовой 

политики. 
3. Заслушивание рефератов и их 

обсуждение  

2 

Модуль 4 
Цель: формирование и 
использование прибыли 

1. Прибыль и рентабельность организации.  
2. Заслушивание рефератов и их 

обсуждение 
2 

Модуль 5 
Цель: рассмотрение сущности 
планирования 

1. Планирование в организации. 
2. Заслушивание рефератов и их 

обсуждение 
2 

Модуль 6 
Цель: рассмотрение проблем 
планирования и организации 
производственного процесса 

1. Принципы и проблемы организация 
производства. 

2. Заслушивание рефератов и их 
обсуждение 

2 

 
ОЧНО-ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Таблица 3б. Тематика, форма практических занятий (ПЗ) и их 
трудоемкость 

Порядковый номер модуля.  
Цель практического занятия 

Тематика  
практического занятия 

Трудоем-
кость, ч 

Модуль 1 
Цель: рассмотрение организации 
как институциональной единицы 

1.  Организация как институциональная 
единица. 
2.  Заслушивание рефератов и их 
обсуждение 

1,5 

Модуль 2 1.  Эффективное использование 1 



 

11 

 

Порядковый номер модуля.  
Цель практического занятия 

Тематика  
практического занятия 

Трудоем-
кость, ч 

Цель: эффективное использование 
производственных фондов 

производственных фондов. 
2.  Заслушивание рефератов и их 
обсуждение 

Модуль 3 
Цель: определение состава и 
структур затрат, включаемых в 
себестоимость продукции 

1. Себестоимость продукции. 
2. Проблемы совершенствования 
ценовой политики. 
3. Заслушивание рефератов и их 
обсуждение  

1,5 

Модуль 4 
Цель: формирование и 
использование прибыли 

1. Прибыль и рентабельность 
организации.  
2. Заслушивание рефератов и их 
обсуждение 

1 

Модуль 5 
Цель: рассмотрение сущности 
планирования 

1. Планирование в организации. 
2. Заслушивание рефератов и их 
обсуждение 

1,5 

Модуль 6 
Цель: рассмотрение проблем 
планирования и организации 
производственного процесса 

1. Принципы и проблемы организация 
производства. 
2. Заслушивание рефератов и их 
обсуждение 

1,5 

 
6.  Самостоятельная работа обучающихся и текущий контроль 

успеваемости 
6.1. Цели самостоятельной работы 
Формирование способностей к самостоятельному познанию и 

обучению, поиску источников, обобщению, оформлению и представлению 
полученных результатов, их критическому анализу, поиску новых и 
неординарных решений, аргументированному отстаиванию своих 
предложений, умений подготовки выступлений и ведения дискуссий. 

 
6.2. Организация и содержание самостоятельной работы 
Самостоятельная работа заключается в изучении отдельных тем курса 

по заданию преподавателя по рекомендуемым им источникам, в подготовке к 
практическим занятиям, текущему контролю успеваемости, курсовому 
проекту, зачету. 

Предусмотрено 12 практических занятий, которые защищаются 
посредством тестирования или устного опроса (по желанию обучающегося). 
Максимальная оценка за выполненную работу — 10 баллов.  

Выполнение всех практических работ обязательно. В случае 
невыполнения практической работы по уважительной причине студент имеет 
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право выполнить письменный реферат по согласованной с преподавателем 
теме модуля, по которому пропущена практическая работа. 

Возможная тематическая направленность реферативной работы для 
каждого учебно-образовательного модуля представлена в таблице 4.  

Таблица 4. Темы реферата 
№ п/п Модуль Возможная тематика самостоятельной реферативной работы 

1 
Модуль 1 

Место организации в структуре рынка 
Экономические взаимоотношения организаций. Понятие и 
сущность «трансакционных издержек» 

 Содержание и развитие форм предпринимательской деятельности  

2 
Модуль 2 

Основные фонды фирмы и пути улучшения их использования 
Оборотные средства и их использование в организации 

 Резервы и пути экономии материальных ресурсов организации 

3 Модуль 3 

Затраты на производство и систему управления издержками 
предприятия 
Проблемы ценообразования на продукцию и услуги в 
организации 

4 Модуль 4 
Пути и резервы повышения эффективности производства. 
Определение оптимального объема продукции в организации 

5 Модуль 5 
Оптимальная система планов организации и их взаимосвязь 
Проблемы организации планирования в организации 

6 
Модуль 6 Пути совершенствования общей и производственной структуры 

организации 
 Проблемы организации производственного процесса организации 

7.  Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
7.1. Основная литература по дисциплине 
1. Барышникова, Н.А. Экономика организации : учебное пособие 

для среднего профессионального образования : в составе учебно-
методического комплекса / Н.А. Барышникова, Т.А. Матеуш, М.Г. Миронов. 
- 3-е изд. - Москва : Юрайт, 2022. - (Профессиональное образование). - 
Образовательная платформа Юрайт. - Текст : электронный. - Режим доступа: 
по подписке. - Дата обращения: 07.07.2022. - ISBN 978-5-534-12885-7. - URL: 
https://urait.ru/book/ekonomika-organizacii-488560 . - (ID=123176-0) 

2. Коршунов, В.В. Экономика организации (предприятия) : учебник 
и практикум для вузов / В.В. Коршунов; Коршунов В.В. - 5-е изд. ; доп. и 
перераб. - Москва : Юрайт, 2022. - (Высшее образование). - Образовательная 
платформа Юрайт. - Текст : электронный. - Режим доступа: по подписке. - 
Дата обращения: 07.07.2022. - ISBN 978-5-534-11583-3. - URL: 
https://urait.ru/book/ekonomika-organizacii-predpriyatiya-488817 . - (ID=86370-
0) 

3. Коршунов, М.К. Экономика и управление: применение 
информационных технологий : учебное пособие для вузов / М.К. Коршунов; 
под научной редакцией Э.П. Макарова. - 2-е изд. - Москва : Юрайт, 2022. - 

https://urait.ru/book/ekonomika-organizacii-488560
https://urait.ru/book/ekonomika-organizacii-predpriyatiya-488817
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Образовательная платформа Юрайт. - Текст : электронный. - Режим доступа: 
по подписке. - Дата обращения: 07.07.2022. - ISBN 978-5-534-07724-7. - URL: 
https://urait.ru/bcode/492212 . - (ID=145883-0) 

4. Мокий, М.С. Экономика организации : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / М.С. Мокий, О.В. Азоева, В.С. 
Ивановский; под редакцией М.С. Мокия. - 4-е изд. - Москва : Юрайт, 2022. - 
(Профессиональное образование). - Образовательная платформа Юрайт. - 
Текст : электронный. - Режим доступа: по подписке. - Дата обращения: 
07.07.2022. - ISBN 978-5-534-13970-9. - URL: https://urait.ru/book/ekonomika-
organizacii-489613 . - (ID=74250-0)  

 
7.2. Дополнительная литература по дисциплине 

1. Тертышник, М.И. Экономика организации : учебник и практикум 
для вузов / М.И. Тертышник. - Москва : Юрайт, 2022. - (Высшее образование). - 
Образовательная платформа Юрайт. - Текст : электронный. - Режим доступа: по 
подписке. - Дата обращения: 07.07.2022. - ISBN 978-5-534-09997-3. - URL: 
https://urait.ru/book/ekonomika-organizacii-494856 . - (ID=135145-0) 

2. Экономика организации : учебник и практикум для академического 
бакалавриата / Л.А. Чалдаева [и др.]; под редакцией Л.А. Чалдаевой, А.В. 
Шарковой. - 3-е изд. ; перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2022. - 344 с. - (Высшее 
образование). - Образовательная платформа Юрайт. - Текст : электронный. - 
Режим доступа: по подписке. - Дата обращения: 07.07.2022. - ISBN 978-5-534-
14485-7. - URL: https://urait.ru/bcode/489774 . - (ID=147684-0) 

3. Алексейчева, Е.Ю. Экономика организации (предприятия) : учебник 
для вузов по направлению подготовки "Экономика" и "Менеджмент" 
(квалификация "бакалавр") / Е.Ю. Алексейчева, М.Д. Магомедов, И.Б. Костин. - 
5-е изд. ; стер. - Москва : Дашков и К, 2021. - (Учебные издания для 
бакалавров). - ЭБС Лань. - Текст : электронный. - Режим доступа: по подписке. - 
Дата обращения: 08.08.2022. - ISBN 978-5-394-04374-1. - URL: 
https://e.lanbook.com/book/230051 . - (ID=104922-0) 

4. Арзуманова, Т.И. Экономика организации : учебник для вузов по 
направлению подготовки "Торговое дело", "Экономика" квалификация 
"бакалавр" / Т.И. Арзуманова, М.Ш. Мачабели. - Москва : Дашков и К, 2016. - 
(Учебные издания для бакалавров). - ЭБС Лань. - Текст : электронный. - Режим 
доступа: по подписке. - Дата обращения: 15.07.2022. - ISBN 978-5-394-02049-0. - 
URL: https://e.lanbook.com/book/93355 . - (ID=101858-0) 

5. Экономика организации (предприятия, фирмы) : учебник для вузов / 
О.В. Антонова [и др.]; под ред.: Б.Н. Чернышева, В.Я. Горфинкеля. - М. : 
Вузовский учебник, 2008. - 536 с. - Библиогр. : с. 525 - 528. - Текст : 
непосредственный. - ISBN 978-5-9558-0059-2 : 210 р. - (ID=71592-12) 

6. Сергеев, И.В. Экономика организации (предприятия) : учебник и 
практикум для прикладного бакалавриата / И.В. Сергеев, И.И. Веретенникова. - 
3-е изд. ; доп. и перераб. - Москва : Юрайт, 2022. - (Бакалавр. Прикладной курс). 
- Образовательная платформа Юрайт. - Текст : электронный. - Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/492212
https://urait.ru/book/ekonomika-organizacii-489613
https://urait.ru/book/ekonomika-organizacii-489613
https://urait.ru/book/ekonomika-organizacii-494856
https://urait.ru/bcode/489774
https://e.lanbook.com/book/230051
https://e.lanbook.com/book/93355
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по подписке. - Дата обращения: 07.07.2022. - ISBN 978-5-534-08157-2. - URL: 
https://urait.ru/bcode/489774 . - (ID=82637-0) 

7. Макоева, Л.С. Экономика организации (предприятия) : учебное 
пособие / Л.С. Макоева, З.Р. Тавасиева; Горский государственный аграрный 
университет. - Владикавказ : Горский государственный аграрный университет, 
2021. - ЭБС Лань. - Текст : электронный. - Режим доступа: по подписке. - Дата 
обращения: 01.12.2022. - URL: https://e.lanbook.com/book/214883 . - (ID=152439-
0) 

7.3. Методические материалы 
1. Оценочные средства промежуточной аттестации в форме 

курсового проекта по дисциплине "Актуальные проблемы организации 
планирования на предприятии". Направление подготовки магистров 38.04.01 
Экономика. Профиль: Экономика фирмы : в составе учебно-методического 
комплекса / Тверской гос. техн. ун-т, Каф. МЕН ; разраб. А.С. Курдюков. - 
Тверь : ТвГТУ, 2016. - (УМК-Э). - Текст : электронный. - Режим доступа: с 
разрешения преподавателя. - (ID=122800-0) 

2. Оценочные средства промежуточной аттестации в форме 
экзамена по дисциплине "Актуальные проблемы организации планирования 
на предприятии". Направление подготовки магистров 38.04.01 Экономика. 
Профиль: Экономика фирмы : в составе учебно-методического комплекса / 
Тверской гос. техн. ун-т, Каф. МЕН ; разраб. А.С. Курдюков. - Тверь : 
ТвГТУ, 2017. - (УМК-Э). - Текст : электронный. - Режим доступа: с 
разрешения преподавателя. - (ID=122801-0) 

3. Оценочные средства промежуточной аттестации в форме зачета 
дисциплины «Экономика организации» : для студентов, обучающихся по 
направлению 38.04.01 Экономика. Профиль "Экономика фирмы" : в составе 
учебно-методического комплекса / Тверской гос. техн. ун-т, Каф. МЕН ; разраб. 
А.С. Курдюков. - Тверь : ТвГТУ, 2017. - (УМК-Э). - Текст : электронный. - 
Режим доступа: с разрешения преподавателя. - (ID=123175-0) 

4. Экономика организации : вопросы для подготовки к зачету для 
студентов, обучающихся по направлению 38.04.01 Экономика. Профиль 
"Экономика фирмы" : в составе учебно-методического комплекса / Тверской 
гос. техн. ун-т, Каф. МЕН ; разраб. А.С. Курдюков. - Тверь : ТвГТУ, 2016. - 
(УМК-ДМ). - Текст : электронный. - URL: 
https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/123174 . - (ID=123174-0) 

5. Учебно-методический комплекс дисциплины, части формируемая 
участниками образовательных отношений Блока 1 "Дисциплины (модули)" 
"Экономика организации". Направление подготовки магистров 38.04.01 
Экономика. Направленность (профиль): Экономика фирмы : ФГОС 3++ / 
Тверской гос. техн. ун-т, Каф. МЕН ; сост. О.П. Разинькова. - 2022. - (УМК). - 
Текст : электронный. - 0-00. - URL: 
https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/115253 . - (ID=115253-1) 

6. Экономика организации : методические указания по выполнению 
практических работ для студентов, обучающихся по направлению 38.04.01 

https://urait.ru/bcode/489774
https://e.lanbook.com/book/214883
https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/123174
https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/115253
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Экономика. Профиль "Экономика фирмы" : в составе учебно-методического 
комплекса / Тверской гос. техн. ун-т, Каф. МЕН ; разраб. А.С. Курдюков. - 
Тверь : ТвГТУ, 2016. - (УМК-П). - Текст : электронный. - URL: 
https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/123172 . - (ID=123172-0) 

7. Экономика организации : тезисы лекций для студентов, 
обучающихся по направлению 38.04.01 Экономика. Профиль "Экономика 
фирмы" : в составе учебно-методического комплекса / Тверской гос. техн. ун-
т, Каф. МЕН ; разраб. А.С. Курдюков. - Тверь : ТвГТУ, 2016. - (УМК-Л). - 
Текст : электронный. - URL: 
https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/123171 . - (ID=123171-0) 
 

7.4. Программное обеспечение по дисциплине 
Операционная система Microsoft Windows: лицензии № ICM-176609 и 

№ ICM-176613 (Azure Dev Tools for Teaching). 
Microsoft Office 2007 Russian Academic:  OPEN No Level: лицензия № 

41902814. 
 

7.5. Специализированные базы данных, справочные системы, 
электронно-библиотечные системы, процессиональные порталы в 
Интернет  

ЭБС и лицензионные ресурсы ТвГТУ размещены: 

1. Ресурсы:https://lib.tstu.tver.ru/header/obr-res 
2. ЭКТвГТУ:https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/Web 
3. ЭБС "Лань":https://e.lanbook.com/ 
4. ЭБС "Университетская библиотека онлайн":https://www.biblioclub.ru/ 
5. ЭБС «IPRBooks»:https://www.iprbookshop.ru/ 
6. Электронная образовательная платформа "Юрайт" (ЭБС 

«Юрайт»):https://urait.ru/ 
7. Научная электронная библиотека eLIBRARY:https://elibrary.ru/ 
8. Информационная система "ТЕХНОРМАТИВ". Конфигурация 

"МАКСИМУМ" : сетевая версия (годовое обновление): [нормативно-
технические, нормативно-правовые и руководящие документы (ГОСТы, 
РД, СНиПы и др.]. Диск 1,2,3,4. - М. :Технорматив, 2014. - (Документация 
для профессионалов). - CD. - Текст : электронный. - 119600 р. – (105501-1) 

9. База данных учебно-методических 
комплексов:https://lib.tstu.tver.ru/header/umk.html 

 
УМК размещен: https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/115253 

https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/123172
https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/123171
https://lib.tstu.tver.ru/header/obr-res
https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/Web
https://e.lanbook.com/
https://www.biblioclub.ru/
https://www.iprbookshop.ru/
https://urait.ru/catalog/organization/558989F4-28FF-4877-A870-5F53EC359F4E
https://elibrary.ru/
https://lib.tstu.tver.ru/header/umk.html
https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/115253


 

16 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
При изучении дисциплины «Экономика организации» используются 

современные средства обучения: наглядные пособия, диаграммы, схемы. 
Возможна демонстрация практических заданий с помощью мультипроектора. 

 
9. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

9.1. Оценочные средства для проведения промежуточной 
аттестации в форме экзамена  

Шкала оценивания промежуточной аттестации в форме экзамена — 
«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

2.Критерии оценки и ее значения для категории «знать» 
(количественный критерий): 

Ниже базового - 0 баллов. 
Базовый уровень (репродуктивные знания) - 1 балл. 
Повышенный уровень (продуктивные знания) - 2 балла. 

Критерии оценки и ее значение для категории «уметь» (бинарный 
критерий): 

Отсутствие умения - 0 баллов. 
Наличие умения - 1 балл. 

 «отлично» — при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» — при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» — при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» — при сумме баллов 0, 1 или 2. 
3. Вид экзамена - устный. 
4. Экзаменационный билет соответствует утвержденной Положением о 

рабочих программах дисциплин, соответствующих ФГОС ВО, форме. 
Типовой образец экзаменационного билета приведен в Приложении. 
Обучающемуся даётся право выбора заданий из числа, содержащихся в 
билете, принимая во внимание оценку, на которую он претендует. 

Число экзаменационных билетов - 20. Число вопросов (заданий) в 
экзаменационном билете - 4. 

Продолжительность экзамена - 60 минут. 
5. База заданий, предназначенных для обучающихся на экзамене. 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ 
1. Понятие национальной экономики и места организации в ней. 
2. Основные признаки организации. 
3. Организация как субъект предпринимательской деятельности. 
4. Сущность и понятие внешней и внутренней среды организации. 
5. Организация и рынок как объекты маркетинга. 
6. Понятие и классификация факторов производства. 
7. Сущность и классификация основных средств (фондов) и 

нематериальных активов. 
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8. Методология оценки основных средств. 
9. Проблемы повышения фондоотдачи и основные пути улучшения 

использования основных фондов. 
10. Понятие, сущность, состав и структура оборотных средств. 
11. Источники формирования и сущность кругооборота оборотных 

средств. 
12. Методология нормирования и управления оборотными средствами. 
13. Проблемы ускорения оборачиваемости оборотных средств. 
14. Сущность и классификация издержек. 
15. Понятие себестоимости продукции. 
16. Состав и структура затрат, включаемых в себестоимость продукции. 
17. Основные направления снижения издержек. 
18. Сущность ценообразования. 
19. Методология и проблемы совершенствования ценовой политики. 
20. Прибыль как экономическая категория. 
21. Формирование и использование прибыли фирмы. 
22. Понятие, показатели рентабельности и проблемы ее повышения. 
23. Понятие планирования в организации. 
24. Система планов предприятия и их взаимосвязь. 
25. Методы обоснования планов организации. 
26. Сущность планирования в организации товаров и услуг, рынка 

сбыта, производства и реализации продукции. 
27. Содержание и сущность производственного процесса. 
28. Основные принципы организации производства. 
29. Проблемы планирования, организации производства и реализации 

продукции, методология определения объемов производства и реализации 
продукции. 

30. Производственная мощность и ее взаимосвязь с показателями объема 
производства продукции. 

При ответе на вопросы экзамена допускается использование 
справочными данными, ГОСТами, методическими указаниями по 
выполнению лабораторных работ в рамках данной дисциплины. 

Пользование различными техническими устройствами не допускается. 
При желании студента покинуть пределы аудитории во время экзамена 
экзаменационный билет после его возвращения заменяется. 

Преподаватель имеет право после проверки письменных ответов на 
экзаменационные вопросы задавать студенту в устной форме уточняющие 
вопросы в рамках содержания экзаменационного билета, выданного 
студенту. 

Иные нормы, регламентирующие процедуру проведения экзамена, 
представлены в Положении о текущем контроле успеваемости и 
промежуточной аттестации студентов. 
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9.2. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 
в форме зачета 

Учебным планом зачет по дисциплине не предусмотрен. 
 

9.3. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 
в форме курсового проекта  

Учебным планом курсовой проект и курсовая работа не 
предусмотрены. 

10. Методические рекомендации по организации  
изучения дисциплины 

Студенты очной формы обучения перед началом изучения дисциплины 
должны быть ознакомлены с возможностью получения экзаменационной 
оценки по результатам текущей успеваемости, с формами защиты 
выполненных лабораторных работ, а также планом выполнения курсовой 
работы. 

Задание студентам очной и очно-заочной форм обучения на курсовую 
работу выдается на 5…6 неделе семестра 

В учебном процесс рекомендуется внедрение субъект-субъектной 
педагогической технологии, при которой в расписании каждого 
преподавателя определяется время консультаций студентов по 
закрепленному за ним модулю дисциплины. 

Рекомендуется обеспечить студентов, изучающих дисциплину, 
электронными учебниками, учебно-методическим комплексом по 
дисциплине, включая методические указания к выполнению лабораторных 
работ, к выполнению курсовой работы, а также всех видов самостоятельной 
работы. 

 
11. Внесение изменений и дополнений в рабочую программу 

дисциплины 
Кафедра ежегодно обновляет содержание рабочих программ 

дисциплин, которые оформляются протоколами заседаний дисциплин, форма 
которых утверждена Положением о рабочих программах дисциплин, 
соответствующих ФГОС ВО. 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

Тверской государственный технический университет 
(ТвГТУ) 

 
 

Направление подготовки магистров 38.04.01 Экономика 

Направленность (профиль) – Экономика фирмы  

Кафедра «Менеджмент» 

Дисциплина «Экономика организации» 

Семестр 1 

 

 

Экзаменационный билет № 1 

1. Вопрос для проверки уровня «знать» — 0 или 1 или 2 балла: 

Понятие национальной экономики и места организации в ней. 
2. Вопрос для проверки уровня «уметь» — 0 или 1 балл: 

Рассмотреть организацию и рынок как объекты маркетинга. 
3. Вопрос для проверки уровня «уметь» — 0 или 1 балл: 

Проанализировать состав и структуру затрат, включаемых в 
себестоимость продукции. 

4. Вопрос для проверки уровня «уметь» — 0 или 2 балл: 

Ситуационное задание 
Укажите основную цель функционирования предприятия в рыночных условиях: 

1) получение прибыли и ее максимизация: 
2) повышение заработной платы работников 

3) выход на мировой рынок 

4) максимальное удовлетворение общественных потребностей 

5) совершенствование производственной структуры предприятия 

6) внедрение новой техники и технологии 

 «отлично» — при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» — при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» — при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» — при сумме баллов 0, 1 или 2. 
Составитель: к.э.н., доцент _______________________________________О.П. Разинькова 

Заведующий кафедрой: к.э.н., доцент ______________________________О.П. Разинькова 
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