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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 

 

Направление подготовки бакалавров 38.03.02 Менеджмент 
Профиль: Экономика и управление 

Кафедра  «Менеджмент» 
Дисциплина «Производственный менеджмент» 
 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №_1__ 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1 или 2 балла: 
Определение производственного менеджмента. Его характерные черты. 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Научная организация труда. 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Факторы развития организационной структуры предприятия. 
4. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Ситуационное задание 
Системный научный подход к производственному менеджменту 
предполагает … 
1) методологию исследования объектов как систем 
2) рассмотрение потребности как совокупности функций, которые 

необходимо выполнить для ее удовлетворения 
3) рассмотрение функций управления как взаимосвязанных 
4) концентрацию на том, что пригодность различных методов управления 

определяется конкретной ситуацией 
 

 
Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» - при сумме баллов 0, 1 или 2. 
 
Составитель: к.т.н., доцент ___________ С.Ю. Осипов 
 
Заведующий кафедрой: _____________О.П. Разинькова 

 

 

 

 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 

 

Направление подготовки бакалавров 38.03.02 Менеджмент 
Профиль: Экономика и управление 

Кафедра  «Менеджмент» 
Дисциплина «Производственный менеджмент» 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №_2__ 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1 или 2 балла: 
Виды и уровни производственного менеджмента. 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ - 0 или 2 балла: 
Содержание и порядок разработки стратегических планов предприятия. 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Основные принципы формирования проблемно-целевой 

организационной структуры предприятия. 
4. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Ситуационное задание 
Функциональный подход к производственному менеджменту предполагает 
… 
1) методологию исследования объектов как систем 
2) рассмотрение потребности как совокупности функций, которые 

необходимо выполнить для ее удовлетворения 
3) рассмотрение функций управления как взаимосвязанных 
4) концентрацию на том, что пригодность различных методов управления 

определяется конкретной ситуацией 
 
 
 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» - при сумме баллов 0, 1 или 2. 
 
Составитель: к.т.н., доцент ___________ С.Ю. Осипов 
 
Заведующий кафедрой: _____________О.П. Разинькова 

 

 

 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 

 

Направление подготовки бакалавров 38.03.02 Менеджмент 
Профиль: Экономика и управление 

Кафедра  «Менеджмент» 
Дисциплина «Производственный менеджмент» 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №_3__ 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1 или 2 балла: 
Системный подход к производственному менеджменту. 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Содержание бизнес-плана предприятия. 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Разработка и выполнение оперативно-календарных планов производства 

новой продукции. 
4. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Ситуационное задание 
Процессный научный подход к производственному менеджменту 
предполагает .. 
1) методологию исследования объектов как систем 
2) рассмотрение потребности как совокупности функций, которые 

необходимо выполнить для ее удовлетворения 
3) рассмотрение функций управления как взаимосвязанных 
4) концентрируется на том, что пригодность различных методов управления 

определяется конкретной ситуацией 
 
 
 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» - при сумме баллов 0, 1 или 2. 
 
Составитель: к.т.н., доцент ___________ С.Ю. Осипов 
 
Заведующий кафедрой: _____________О.П. Разинькова 

 

 

 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 

 

Направление подготовки бакалавров 38.03.02 Менеджмент 
Профиль: Экономика и управление  

Кафедра  «Менеджмент» 
Дисциплина «Производственный менеджмент» 
 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №_4__ 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1 или 2 балла: 
Воспроизводственный подход к производственному менеджменту. 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Основы формирования технической и социальной политики 

предприятия. 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Основные положения по организации учета, контроля и регулирования 

хода производства. 
4. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Ситуационное задание 
Ситуационный научный подход к производственному менеджменту 
предполагает: 
1) методологию исследования объектов как систем 
2) рассмотрение потребности как совокупности функций, которые 

необходимо выполнить для ее удовлетворения 
3) рассмотрение функций управления как взаимосвязанных 
4) концентрацию на том, что пригодность различных методов управления 

определяется конкретной ситуацией 
 

 
 
 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» - при сумме баллов 0, 1 или 2. 
 
Составитель: к.т.н., доцент ___________ С.Ю. Осипов 
 
Заведующий кафедрой: _____________О.П. Разинькова 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 

 

Направление подготовки бакалавров 38.03.02 Менеджмент 
Профиль: Экономика и управление 

Кафедра  «Менеджмент» 
Дисциплина «Производственный менеджмент» 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №_5__ 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1 или 2 балла: 
Комплексный, структурный, интеграционный, маркетинговый 

подходы к производственному менеджменту. 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Роль науки в обеспечении технического прогресса и совершенствовании 

производства. Структурная схема «наука – техника – производство – 
эксплуатация. 

3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Понятие экономического и производственного рисков. 
4. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Ситуационное задание 
Комплексный научный подход к производственному менеджменту 
предполагает: 

1) ориентацию управляющей подсистемы при решении любых задач на потребителя 
2) что должны учитываться технические, экологические, экономические, 

организационные, социальные, психологические, при необходимости и другие 
(например, политические, демографические) аспекты менеджмента и их 
взаимосвязи 

3) нацеливание на исследование и усиление взаимосвязей: а) между отдельными 
подсистемами и элементами системы менеджмента, б) между стадиями 
жизненного цикла объекта управления, в) между уровнями управления по 
вертикали, г) между субъектами управления по горизонтали 

 
Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» - при сумме баллов 0, 1 или 2. 
 
Составитель: к.т.н., доцент ___________ С.Ю. Осипов 
 
Заведующий кафедрой: _____________О.П. Разинькова 

 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 

 

Направление подготовки бакалавров 38.03.02 Менеджмент 
Профиль: Экономика и управление 

Кафедра  «Менеджмент» 
Дисциплина «Производственный менеджмент» 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №_6__ 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1 или 2 балла: 
Функциональный, динамический, процессный подходы к 

производственному менеджменту. 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Система «наука». 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Управление рисками на основе результатов экономического анализа. 
4. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Ситуационное задание 
Маркетинговый подход научный подход к производственному менеджменту 
предполагает: 

1) ориентацию управляющей подсистемы при решении любых задач на 
потребителя; 

2) что должны учитываться технические, экологические, экономические, 
организационные, социальные, психологические, при необходимости и другие 
(например, политические, демографические) аспекты менеджмента и их 
взаимосвязи; 

3) исследование и усиление взаимосвязей: а) между отдельными подсистемами и 
элементами системы менеджмента, б) между стадиями жизненного цикла объекта 
управления, в) между уровнями управления по вертикали, г) между субъектами 
управления по горизонтали; 

 
Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» - при сумме баллов 0, 1 или 2. 
 
Составитель: к.т.н., доцент ___________ С.Ю. Осипов 
 
Заведующий кафедрой: _____________О.П. Разинькова 

 

 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 

 

Направление подготовки бакалавров 38.03.02 Менеджмент 
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Дисциплина «Производственный менеджмент» 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №_7__ 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1 или 2 балла: 
Нормативный, оптимизационный, директивный, поведенческий, 

ситуационный подходы к производственному менеджменту. 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Система «техника и система «производство». 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Материально-техническое обеспечение производства. 
4. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Ситуационное задание 
Интеграционный научный подход к производственному менеджменту 
предполагает … 

1) ориентацию управляющей подсистемы при решении любых задач на потребителя 
2) что должны учитываться технические, экологические, экономические, 

организационные, социальные, психологические, при необходимости и другие 
(например, политические, демографические) аспекты менеджмента и их 
взаимосвязи 

3) нацелен на исследование и усиление взаимосвязей: а) между отдельными 
подсистемами и элементами системы менеджмента, б) между стадиями 
жизненного цикла объекта управления, в) между уровнями управления по 
вертикали, г) между субъектами управления по горизонтали 

 
Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» - при сумме баллов 0, 1 или 2. 
 
Составитель: к.т.н., доцент ___________ С.Ю. Осипов 
 
Заведующий кафедрой: _____________О.П. Разинькова 
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Кафедра  «Менеджмент» 
Дисциплина «Производственный менеджмент» 
 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №_8__ 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1 или 2 балла: 
Структура системы производственного менеджмента. 

2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ - 0 или 2 балла: 
Организация научно-исследовательских работ. 

3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Конкурентоспособность. Основные факторы и условия достижения 

выпуска конкурентоспособности. 
4. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 

Ситуационное задание 
Динамический научный подход к производственному менеджменту 
предполагает: 

1) ориентацию управляющей подсистемы при решении любых задач на потребителя 
2) исследование и усиление взаимосвязей: а) между отдельными подсистемами и 

элементами системы менеджмента, б) между стадиями жизненного цикла объекта 
управления, в) между уровнями управления по вертикали, г) между субъектами 
управления по горизонтали 

3) рассмотрение объекта управления в диалектическом развитии, в причинно-
следственных связях и соподчиненности, проведение ретроспективный анализ за 
5–10 и более прошлых лет и перспективный анализ (прогноз) 

  
Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» - при сумме баллов 0, 1 или 2. 
 
Составитель: к.т.н., доцент ___________ С.Ю. Осипов 
 
Заведующий кафедрой: _____________О.П. Разинькова 
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Направление подготовки бакалавров 38.03.02 Менеджмент 
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Дисциплина «Производственный менеджмент» 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №_9__ 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1 или 2 балла: 
Компоненты целевой подсистемы системы производственного 

менеджмента: повышение качества выпускаемых товаров, ресурсосбережение. 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Цикл научно-исследовательских работ. 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Система показателей качества товара. 
4. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Ситуационное задание 
 Воспроизводственный научный подход к производственному менеджменту 
… 

1) предусматривает установление нормативов управления по всем подсистемам 
системы менеджмента 

2) ориентирован на постоянное возобновление производства товара для 
удовлетворения потребностей конкретного рынка с меньшими, по сравнению с 
лучшим аналогичным объектом на данном рынке, совокупными затратами на 
единицу полезного эффекта 

3) заключается в переходе от качественных оценок к количественным при помощи 
математических, статистических методов, инженерных расчетов, экспертных 
оценок, системы баллов и др. 

 
Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» - при сумме баллов 0, 1 или 2. 
 
Составитель: к.т.н., доцент ___________ С.Ю. Осипов 
 
Заведующий кафедрой: _____________О.П. Разинькова 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №_10__ 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1 или 2 балла: 
Компоненты целевой подсистемы системы производственного 

менеджмента: организационно-техническое развитие производства. 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Организация опытно-конструкторских работ. 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Показатели ресурсоемкости отдельных видов товаров. 
4. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Ситуационное задание 
 Нормативный научный подход к производственному менеджменту … 

 
1) ориентирован на постоянное возобновление производства товара для 

удовлетворения потребностей конкретного рынка с меньшими, по сравнению с 
лучшим аналогичным объектом на данном рынке, совокупными затратами на 
единицу полезного эффекта 

2) заключается в переходе от качественных оценок к количественным при помощи 
математических, статистических методов, инженерных расчетов, экспертных 
оценок, системы баллов и др. 

3) заключается в регламентации функций, прав, обязанностей, нормативов качества, 
затрат, продолжительности, элементов системы менеджмента в нормативных 
актах (приказы, распоряжения, указания, стандарты, инструкции, положения и 
т.п.) 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» - при сумме баллов 0, 1 или 2. 
 
Составитель: к.т.н., доцент ___________ С.Ю. Осипов 
 
Заведующий кафедрой: _____________О.П. Разинькова 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №_11__ 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1 или 2 балла: 
Компоненты целевой подсистемы системы производственного 

менеджмента: расширение рынка сбыта товара, социальное развитие 
коллектива и охрана окружающей среды. 

 2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Организация конструкторской подготовки производства. 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Показатели ресурсоемкости отдельных видов товаров. 
4. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Ситуационное задание 

 1) предусматривает установление нормативов управления по всем подсистемам 
системы менеджмента 

2) ориентирован на постоянное возобновление производства товара для 
удовлетворения потребностей конкретного рынка с меньшими, по сравнению с 
лучшим аналогичным объектом на данном рынке, совокупными затратами на 
единицу полезного эффекта 

3) заключается в переходе от качественных оценок к количественным при помощи 
математических, статистических методов, инженерных расчетов, экспертных 
оценок, системы баллов и др. 

4) заключается в регламентации функций, прав, обязанностей, нормативов качества, 
затрат, продолжительности, элементов системы менеджмента в нормативных 
актах (приказы, распоряжения, указания, стандарты, инструкции, положения и 
т.п.) 

  
Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» - при сумме баллов 0, 1 или 2. 
 
Составитель: к.т.н., доцент ___________ С.Ю. Осипов 
 
Заведующий кафедрой: _____________О.П. Разинькова 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №_12__ 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1 или 2 балла: 
Методическое и ресурсное обеспечение обеспечивающей подсистемы 

системы производственного менеджмента. 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Система автоматизированного проектирования в конструкторской 

подготовке производства. 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Экономическое обоснование управленческих решений. 
4. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Ситуационное задание 
Директивный научный подход к производственному менеджменту … 

1) предусматривает установление нормативов управления по всем подсистемам 
системы менеджмента 

2) заключается в переходе от качественных оценок к количественным при помощи 
математических, статистических методов, инженерных расчетов, экспертных 
оценок, системы баллов и др. 

3) заключается в регламентации функций, прав, обязанностей, нормативов качества, 
затрат, продолжительности, элементов системы менеджмента в нормативных 
актах (приказы, распоряжения, указания, стандарты, инструкции, положения и 
т.п.) 

 
Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» - при сумме баллов 0, 1 или 2. 
 
Составитель: к.т.н., доцент ___________ С.Ю. Осипов 
 
Заведующий кафедрой: _____________О.П. Разинькова 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №_13__ 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1 или 2 балла: 
Информационное и правовое обеспечение обеспечивающей подсистемы 

системы производственного менеджмента. 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Технико-экономическое обоснование на стадии проектирования новой 

техники. 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Характеристика методов прогнозирования управленческих решений. 
4. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Ситуационное задание 
  Поведенческий научный подход к производственному менеджменту … 

1) предусматривает установление нормативов управления по всем подсистемам 
системы менеджмента 

2) ориентирован на оказание помощи работнику в осознании своих собственных 
возможностей, творческих способностей на основе применения концепций 
поведенческих наук к построению и управлению фирмой 

3) заключается в переходе от качественных оценок к количественным при помощи 
математических, статистических методов, инженерных расчетов, экспертных 
оценок, системы баллов и др. 

4) заключается в регламентации функций, прав, обязанностей, нормативов качества, 
затрат, продолжительности, элементов системы менеджмента в нормативных 
актах (приказы, распоряжения, указания, стандарты, инструкции, положения и 
т.п.) 

 
Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» - при сумме баллов 0, 1 или 2. 
 
Составитель: к.т.н., доцент ___________ С.Ю. Осипов 
 
Заведующий кафедрой: _____________О.П. Разинькова 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №_14__ 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1 или 2 балла: 
Внешняя среда системы производственного менеджмента. Макросреда. 

Инфраструктура региона. 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Технологическая подготовка производства. 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Организация работ по прогнозированию. 
4. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Ситуационное задание 
 Основные компоненты целевой подсистемы системы производственного 
менеджмента: 

1) повышение качества продукции и выполняемых услуг; ресурсосбережение; 
расширение рынка сбыта товара; организационно-техническое развитие 
производства; социальное развитие коллектива и охрана окружающей среды 

2) методическое обеспечение; ресурсное обеспечение; информационное 
обеспечение; правовое обеспечение 

3) планирование деятельности организации; НИОКР; организационно-техническая 
подготовка производства; организация производства; тактический маркетинг; 
сервис товаров у потребителей и регулирование 

4) управление персоналом; разработка управленческого решения; оперативное 
управление реализацией решения 

  
Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» - при сумме баллов 0, 1 или 2. 
 
Составитель: к.т.н., доцент ___________ С.Ю. Осипов 
 
Заведующий кафедрой: _____________О.П. Разинькова 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №_15_ 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1 или 2 балла: 
Внешняя среда системы производственного менеджмента. Микросреда 

фирмы. 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Автоматизация технологической подготовки производства. 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Личность и коллектив в производственном менеджменте. 
4. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Ситуационное задание 
 Основные компоненты обеспечивающей подсистемы системы 
производственного менеджмента: 

1) повышение качества продукции и выполняемых услуг; ресурсосбережение; 
расширение рынка сбыта товара; организационно-техническое развитие 
производства; социальное развитие коллектива и охрана окружающей среды 

2) методическое обеспечение; ресурсное обеспечение; информационное 
обеспечение; правовое обеспечение 

3) планирование деятельности организации; НИОКР; организационно-техническая 
подготовка производства; организация производства; тактический маркетинг; 
сервис товаров у потребителей и регулирование 

4) управление персоналом; разработка управленческого решения; оперативное 
управление реализацией решения 

 
Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» - при сумме баллов 0, 1 или 2. 
 
Составитель: к.т.н., доцент ___________ С.Ю. Осипов 
 
Заведующий кафедрой: _____________О.П. Разинькова 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №_16_ 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1 или 2 балла: 
Управленческое решение. 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Организация опытного производства новой техники. 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Стратегический маркетинг как инструмент планирования. 
4. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Ситуационное задание 
 Основные компоненты управляющей подсистемы системы 
производственного менеджмента: 

1) повышение качества продукции и выполняемых услуг; ресурсосбережение; 
расширение рынка сбыта товара; организационно-техническое развитие 
производства; социальное развитие коллектива и охрана окружающей среды 

2) методическое обеспечение; ресурсное обеспечение; информационное 
обеспечение; правовое обеспечение 

3) планирование деятельности организации; НИОКР; организационно-техническая 
подготовка производства; организация производства; тактический маркетинг; 
сервис товаров у потреб-лей и регулирование 

4) управление персоналом; разработка управленческого решения; оперативное 
управление реализацией решения 

 
Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» - при сумме баллов 0, 1 или 2. 
 
Составитель: к.т.н., доцент ___________ С.Ю. Осипов 
 
Заведующий кафедрой: _____________О.П. Разинькова 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №_17_ 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1 или 2 балла: 
Технология принятия управленческих решений. 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Организационная подготовка производства к промышленному освоению 

производства новой техники. 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Управление экономическими и производственными рисками. 
4. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Ситуационное задание 
 Основные компоненты управляемой целевой подсистемы системы 
производственного менеджмента: 

1) повышение качества продукции и выполняемых услуг; ресурсосбережение; 
расширение рынка сбыта товара; организационно-техническое развитие 
производства; социальное развитие коллектива и охрана окружающей среды 

2) методическое обеспечение; ресурсное обеспечение; информационное 
обеспечение; правовое обеспечение 

3) планирование деятельности организации; НИОКР; организационно-техническая 
подготовка производства; организация производства; тактический маркетинг; 
сервис товаров у потребителей и регулирование 

4) управление персоналом; разработка управленческого решения; оперативное 
управление реализацией решения 

 
Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» - при сумме баллов 0, 1 или 2. 
 
Составитель: к.т.н., доцент ___________ С.Ю. Осипов 
 
Заведующий кафедрой: _____________О.П. Разинькова 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №_18_ 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1 или 2 балла: 
Оформление управленческого решения. 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Организация процесса освоения производства новой техники. 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Функции и структура службы маркетинга предприятия. Задачи службы 

маркетинга. 
4. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Ситуационное задание 
 В НИОКР ведущая роль принадлежит … 
1) системе «техника» 
2) системе «наука» 
3) системе «производства» 
4) системе «эксплуатации» 
 

  
 

 
Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» - при сумме баллов 0, 1 или 2. 
 
Составитель: к.т.н., доцент ___________ С.Ю. Осипов 
 
Заведующий кафедрой: _____________О.П. Разинькова 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №_19_ 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1 или 2 балла: 
Анализ управленческих решений. Сущность методов анализа. 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Бюрократическая, матричная, бригадная структура управления. 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Организация и стимулирование сбыта товара. 
4. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Ситуационное задание 
 Фундаментальные исследования — это … 

1) процесс, посредством которого нововведение передается по коммуникационным 
каналам между членами социальной системы во времени 

2) представляют собой оригинальные работы, направленные на получение новых 
знаний, поиск путей использования результатов фундаментальных исследований; 
новых методов решения тех или иных проблем 

3) экспериментальные или теоретические исследования, направленные на получение 
новых знаний 

4) это работы, направленные на создание новых продуктов или устройств, новых 
материалов, внедрение новых процессов, систем и услуг или усовершенствование 
уже выпускаемых или введенных в действие 

 
 
Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» - при сумме баллов 0, 1 или 2. 
 
Составитель: к.т.н., доцент ___________ С.Ю. Осипов 
 
Заведующий кафедрой: _____________О.П. Разинькова 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №_20_ 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1 или 2 балла: 
Прогнозирование управленческих решений. 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Этапы разработки организационной структуры фирмы. 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Оперативное управление производством. 
4. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Ситуационное задание 
 Прикладные исследования — это … 

1) процесс, посредством которого нововведение передается по коммуникационным 
каналам между членами социальной системы во времени 

2) представляют собой оригинальные работы, направленные на получение новых 
знаний, поиск путей использования результатов фундаментальных исследований; 
новых методов решения тех или иных проблем 

3) экспериментальные или теоретические исследования, направленные на получение 
новых знаний 

4) это работы, направленные на создание новых продуктов или устройств, новых 
материалов, внедрение новых процессов, систем и услуг или усовершенствование 
уже выпускаемых или введенных в действие 

 

  
Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» - при сумме баллов 0, 1 или 2. 
 
Составитель: к.т.н., доцент ___________ С.Ю. Осипов 
 
Заведующий кафедрой: _____________О.П. Разинькова 

 


