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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 
 

Направление подготовки специалистов – 37.05.02 Психология служебной деятельности 
Направленность (профиль) – Психологическое обеспечение служебной деятельности в 

экстремальных условиях 
 

Кафедра «Психологии и философии» 
Дисциплина «Психодиагностика в деятельности психологов силовых структур» 
Семестр 6 
 
 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  
ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ № 1 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 

Требования, предъявляемые к психологу служебной деятельности, осуществляющему 
психологическую диагностику в силовых структурах. 
 

2.  Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Психофизиологические методики психодиагностики в деятельности психолога силовых 
структур. 
 

3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Представить поэтапную рабочую схему мониторинга психоэмоционального состояния 
сотрудников силовых структур. 

 
 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» - при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0 или 3. 
 
 
 
 
Составитель: доцент каф. ПиФ                        ____________ О.Ф. Гефеле  

 
Заведующий кафедрой ПиФ                             ____________ Е.А. Евстифеева   
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Направленность (профиль) – Психологическое обеспечение служебной деятельности в 

экстремальных условиях 
 

Кафедра «Психологии и философии» 
Дисциплина «Психодиагностика в деятельности психологов силовых структур» 
Семестр 6 
 
 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  
ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ № 2 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Психологическая диагностика как сфера деятельности психолога в силовых структурах. 
 
2. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Особенности построения рабочей схемы проведения психологического обследования 
сотрудников организации. 
 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Проводить анализ результатов исследования при применении диагностического 
инструментария, направленного на исследование темперамента в работе психолога 
служебной деятельности. 

 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» - при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0 или 3. 
 
 
 
 
Составитель: доцент каф. ПиФ                        ____________ О.Ф. Гефеле  

 
Заведующий кафедрой ПиФ                             ____________ Е.А. Евстифеева   
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Кафедра «Психологии и философии» 
Дисциплина «Психодиагностика в деятельности психологов силовых структур» 
Семестр 6 
 
 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  
ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ № 3 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Этические аспекты психологической диагностики в силовых структурах. 
 
2. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Основные нарушения профессионально-этических принципов психодиагностики. 
 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Проводить анализ результатов исследования при применении диагностического 
инструментария, направленного на исследование характера в работе психолога служебной 
деятельности. 

 
 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» - при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0 или 3. 
 
 
 
 
Составитель: доцент каф. ПиФ                        ____________ О.Ф. Гефеле  

 
Заведующий кафедрой ПиФ                             ____________ Е.А. Евстифеева   
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Кафедра «Психологии и философии» 
Дисциплина «Психодиагностика в деятельности психологов силовых структур» 
Семестр 6 
 
 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  
ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ № 4 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Надежность как точность измерения в психодиагностике в силовых структурах. 
 
2. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Особенности построения рабочей схемы проведения психологического обследования 
профессионально важных качеств в служебной деятельности психолога. 
 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Проводить анализ результатов исследования при применении диагностического 
инструментария, направленного на исследование интеллекта в работе психолога служебной 
деятельности. 

 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» - при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0 или 3. 
 
 
 
 
Составитель: доцент каф. ПиФ                        ____________ О.Ф. Гефеле  

 
Заведующий кафедрой ПиФ                             ____________ Е.А. Евстифеева   
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Кафедра «Психологии и философии» 
Дисциплина «Психодиагностика в деятельности психологов силовых структур» 
Семестр 6 
 
 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  
ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ № 5 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Разновидности статистических методов анализа и обработки экспериментальных данных 
психодиагностических методик, применяемых в работе психолога служебной деятельности. 
 
2. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Особенности осуществления математико-статистической проверки надежности измерения. 
 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Проводить анализ результатов исследования при применении тестов-опросников в работе 
психолога служебной деятельности. 

 
 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» - при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0 или 3. 
 
 
 
 
Составитель: доцент каф. ПиФ                        ____________ О.Ф. Гефеле  

 
Заведующий кафедрой ПиФ                             ____________ Е.А. Евстифеева   
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Кафедра «Психологии и философии» 
Дисциплина «Психодиагностика в деятельности психологов силовых структур» 
Семестр 6 
 
 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  
ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ № 6 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Адаптация и стандартизация психодиагностической методики, применяемой в деятельности 
психологов силовых структур. 
 
2. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Особенности математико-статистической обработки психологических данных. 
 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Проводить анализ результатов исследования при применении психофизиологических 
психодиагностических методик в работе психолога служебной деятельности. 

 
 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» - при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0 или 3. 
 
 
 
 
Составитель: доцент каф. ПиФ                        ____________ О.Ф. Гефеле  

 
Заведующий кафедрой ПиФ                             ____________ Е.А. Евстифеева   
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Дисциплина «Психодиагностика в деятельности психологов силовых структур» 
Семестр 6 
 
 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  
ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ № 7 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Понятие и виды тестовых норм в психодиагностике в силовых структурах. 
 
2. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Особенности построения поэтапной рабочей схемы стандартизации и адаптации 
психодиагностических методик. 
 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Проводить анализ результатов диагностики при применении аппаратурных 
психодиагностических методик. 

 
 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» - при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0 или 3. 
 
 
 
 
Составитель: доцент каф. ПиФ                        ____________ О.Ф. Гефеле  

 
Заведующий кафедрой ПиФ                             ____________ Е.А. Евстифеева   
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Дисциплина «Психодиагностика в деятельности психологов силовых структур» 
Семестр 6 
 
 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  
ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ № 8 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Возможности проективных методик в диагностике в силовых структурах. 
 
2. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Основные области применения психодиагностики в деятельности психологов силовых 
структур. 
 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Представить поэтапную рабочую схему мониторинга психоэмоционального состояния 
сотрудников силовых структур. 

 
 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» - при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0 или 3. 
 
 
 
 
Составитель: доцент каф. ПиФ                        ____________ О.Ф. Гефеле  

 
Заведующий кафедрой ПиФ                             ____________ Е.А. Евстифеева   
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Кафедра «Психологии и философии» 
Дисциплина «Психодиагностика в деятельности психологов силовых структур» 
Семестр 6 
 
 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  
ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ № 9 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Психодиагностика в деятельности психологов силовых структур: специфика и сфера 
применения. 
 
2. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Зарубежные и отечественные подходы к профессионально-этическим принципам 
психодиагностики. 
 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Представить поэтапную рабочую схему мониторинга психоэмоционального состояния 
сотрудников силовых структур. 

 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» - при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0 или 3. 
 
 
 
 
Составитель: доцент каф. ПиФ                        ____________ О.Ф. Гефеле  

 
Заведующий кафедрой ПиФ                             ____________ Е.А. Евстифеева   
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Дисциплина «Психодиагностика в деятельности психологов силовых структур» 
Семестр 6 
 
 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  
ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ № 10 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Аппаратурные методики определения свойств нервной системы сотрудников силовых 
структур. 
 
2. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Виды тестовых норм в психодиагностике. 
 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Представить поэтапную рабочую схему диагностики сотрудников силовых структур с 
применением психофизиологического инструментария. 

 
 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» - при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0 или 3. 
 
 
 
 
Составитель: доцент каф. ПиФ                        ____________ О.Ф. Гефеле  

 
Заведующий кафедрой ПиФ                             ____________ Е.А. Евстифеева   
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экстремальных условиях 
 

Кафедра «Психологии и философии» 
Дисциплина «Психодиагностика в деятельности психологов силовых структур» 
Семестр 6 
 
 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  
ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ № 11 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Психофизиологические методики психодиагностики в деятельности психолога силовых 
структур. 
 
2. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Методы стандартизации и адаптации психодиагностических методик. 
 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Представить поэтапную рабочую схему диагностики сотрудников силовых структур с 
применением психофизиологического инструментария. 

 
 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» - при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0 или 3. 
 
 
 
 
Составитель: доцент каф. ПиФ                        ____________ О.Ф. Гефеле  

 
Заведующий кафедрой ПиФ                             ____________ Е.А. Евстифеева   
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  
ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ № 12 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Тесты-опросники в деятельности психолога силовых структур. 
 
2. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Виды статистических методов анализа психологических данных в деятельности психолога 
силовых структур. 
 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Представить поэтапную рабочую схему диагностики сотрудников силовых структур с 
применением тестов-опросников. 

 
 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» - при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0 или 3. 
 
 
 
 
Составитель: доцент каф. ПиФ                        ____________ О.Ф. Гефеле  

 
Заведующий кафедрой ПиФ                             ____________ Е.А. Евстифеева   
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  
ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ № 13 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Интеллектуальные батареи в деятельности психолога силовых структур. 
 
2. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Особенности проведения профессиографического анализа с использованием 
психодиагностических методик в деятельности психологов служебной деятельности. 
 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Представить поэтапную рабочую схему диагностики интеллектуальных способностей 
сотрудников силовых структур. 

 
 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» - при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0 или 3. 
 
 
 
 
Составитель: доцент каф. ПиФ                        ____________ О.Ф. Гефеле  

 
Заведующий кафедрой ПиФ                             ____________ Е.А. Евстифеева   
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  
ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ № 14 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Методики диагностики характера в деятельности психолога силовых структур. 
 
2. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Методики диагностики межличностных отношений личного состава силовых структур. 
 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Представить поэтапную рабочую схему диагностики характерологических черт сотрудников 
силовых структур. 

 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» - при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0 или 3. 
 
 
 
 
Составитель: доцент каф. ПиФ                        ____________ О.Ф. Гефеле  

 
Заведующий кафедрой ПиФ                             ____________ Е.А. Евстифеева   
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  
ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ № 15 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Методики диагностики темперамента в деятельности психолога силовых структур. 
 
2. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Исторические предпосылки и этапы становления психодиагностики как области 
психологического знания. 
 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Представить поэтапную рабочую схему диагностики интеллектуальных способностей 
сотрудников силовых структур. 

 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» - при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0 или 3. 
 
 
 
 
Составитель: доцент каф. ПиФ                        ____________ О.Ф. Гефеле  

 
Заведующий кафедрой ПиФ                             ____________ Е.А. Евстифеева   

 


