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1. Цели и задачи дисциплины 
 

Целью изучения дисциплины «Финансовый менеджмент» является 
формирование у магистрантов теоретических знаний и практических навыков в 
области применения инструментов финансового менеджмента для эффективного 
управления финансами хозяйствующего субъекта. Под эффективным управлением 
понимается профессиональная деятельность магистра, способствующая достижению 
стратегических целей и решению тактических задач, исходящих из миссии 
хозяйствующего субъекта. 
 

Задачами дисциплины являются: 
получение системного представления о финансовом менеджменте как об 

отрасли экономической науки и ее проблемах; 
понимание ключевых направлений финансовой деятельности хозяйствующего 

субъекта, оптимизация которых будет способствовать успешной реализации его 
стратегии и умение их анализировать; 

понимание роли финансовой аналитики в стратегическом управлении 
хозяйствующим субъектом, умение выявлять взаимосвязи и взаимозависимости 
между ее элементами; 

формирование системного представления о финансах хозяйствующих 
субъектов, методах и инструментах их регулирования; 

обретение знаний об основных возможностях применения современных 
подходов, методов и моделей финансового управления, а также умения 
ориентироваться в особенностях применения методологии управления финансами 
на микроуровне; 

изучение стандартов формирования и анализа корпоративной финансовой 
информации; 

изучение управленческого инструментария для оперативной работы с 
корпоративными финансами в целом и инвестициями в частности; 

формирование практических навыков анализа финансовой ситуации, 
сложившейся в хозяйствующем субъекте, и принятия наиболее оптимальных 
финансовых решений в данной ситуации; 

формирование способности оценивать сложившуюся финансовую ситуацию с 
позиции возможностей увеличения доходов хозяйствующего субъекта и 
дополнительного инвестирования средств; 

формирование навыков обоснования управленческих решений по отдельным 
(типичным) финансовым задачам; 

овладение современными методиками оценки эффективности принимаемых 
финансовых решений; 

анализ финансового состояния предприятия и прогнозирование возможного 
банкротства; 

овладение основами оценки финансовых и предпринимательских рисков; 
овладение методологическими приемами планирования и прогнозирования 

денежных потоков. 
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2. Место дисциплины в структуре ООП 
 

Дисциплина относится к обязательной части Блока 1 ОП ВО. Для изучения 
курса требуются знания, умения и навыки, полученные в процессе изучения 
экономических дисциплин в рамках бакалавриата. 

Приобретенные знания в рамках данной дисциплины систематизируются в 
теоретических и прикладных вопросах, связанных с финансами предприятий и 
организаций, основными принципами их функционирования, их целями и задачами, 
ролью их в экономике, финансовыми стратегиями, технологиями принятия 
долгосрочных и краткосрочных финансовых решений, финансовыми 
инструментами, анализом финансового состояния корпорации; полученные в ходе 
изучения курса навыки применяются при прохождении практик, а также при 
написании магистерской диссертации. 

 
3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
3.1 Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
Компетенция, закрепленная за дисциплиной в ОХОП: 
УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла. 
 
Индикаторы компетенции, закрепленной за дисциплиной в ОХОП: 
ИУК-2.1. Участвует в формировании структуры (стадий и этапов) 

жизненного цикла проекта. 
Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций 
Знать: 
З1.1. Экономическое содержание и назначение финансовых проектов 

корпораций. 
З1.2. Принципы управления финансовыми проектами. 
З1.3. Возможности корпорации в применении результатов финансовых 

проектов. 
Уметь: 
У1.1. Разрабатывать финансовые проекты и выполнять запланированные 

работы по проектам. 
У1.2. Рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-

правовой базы экономические и социально-экономические показатели 
эффективности финансовых проектов. 

 
Компетенция, закрепленная за дисциплиной в ОХОП: 
ОПК-4. Способен обосновывать и принимать финансово-экономические и 

организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности. 
 
Индикаторы компетенции, закрепленных за дисциплиной в ОХОП: 
ИОПК-4.1. Обосновывает и принимает решения в области управления 

финансовой деятельностью хозяйствующих субъектов. 
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Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций 
Знать: 
З2.1. Принципы и методы принятия решений в управлении финансами 

корпорации. 
З2.2. Методы оценки эффективности финансовой деятельности корпорации. 
Уметь: 
У2.1. Выбирать современные информационные технологии и программные 

средства для решения задач анализа и оценки эффективности финансовой 
деятельности корпорации. 

У2.2. Анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 
информацию, содержащуюся в отчетности корпораций и использовать полученные 
сведения для принятия управленческих решений. 

 
ИОПК-4.2. Разрабатывает и адаптирует экономически обоснованные 

бизнес-модели и решения с использованием современных финансовых и 
управленческих технологий. 

Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций 
Знать: 
З3.1. Принципы разработки и применения бизнес-моделей финансовой 

деятельности корпорации. 
З3.2. Современные финансовые и управленческие технологии, применяемые в 

финансовой деятельности корпорации. 
Уметь: 
У3.1. Разрабатывать и адаптировать экономически обоснованные бизнес-

модели финансовой деятельности корпорации. 
У3.2. Выбирать современные финансовые и управленческие технологии для 

эффективного управления финансовой деятельностью корпорации. 
 

3.2. Технологии, обеспечивающие формирование компетенций 
 
Проведение лекционных, лабораторных и практических занятий, выполнение 

курсовой работы. 
 

4. Трудоемкость дисциплины и виды учебной работы 
 

ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 
Таблица 1а. Распределение трудоемкости дисциплины по видам учебной работы 

Вид учебной работы Зачетные 
единицы 

Академические часы 

Общая трудоемкость дисциплины 5 180 
Аудиторные занятия (всего)  48 
В том числе:    
Лекции   24 
Практические занятия (ПЗ)  12 
Лабораторные работы (ЛР)   12 
Самостоятельная работа обучающихся 
(всего) 

 96+36 (экз.) 
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В том числе:   
Курсовая работа  60 
Курсовой проект  не предусмотрен 
Расчетно-графические работы  не предусмотрены 
Другие виды самостоятельной работы: 
- подготовка к практическим и лабораторным 
занятиям 

  
36 

Текущий контроль успеваемости и 
промежуточная аттестация (зачет) 

 
не предусмотрен 

Текущий контроль успеваемости и 
промежуточная аттестация (экзамен) 

 
36 

Практическая подготовка при реализации 
дисциплины (всего) 

 0 

 
ОЧНО-ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Таблица 1б. Распределение трудоемкости дисциплины по видам учебной работы 
Вид учебной работы Зачетные 

единицы 
Академические часы 

Общая трудоемкость дисциплины 5 180 
Аудиторные занятия (всего)  28 
В том числе:    
Лекции   14 
Практические занятия (ПЗ)  6 
Лабораторные работы (ЛР)   8 
Самостоятельная работа обучающихся 
(всего) 

 116+36 (контроль) 

В том числе:   
Курсовая работа  60 
Курсовой проект  не предусмотрен 
Расчетно-графические работы  не предусмотрены 
Реферат  не предусмотрен 
Другие виды самостоятельной работы: 
- изучение теоретической части дисциплины; 
- подготовка к практическим и лабораторным 
занятиям 

  
30 
26 

Текущий контроль успеваемости и 
промежуточная аттестация (зачет) 

 
не предусмотрен 

Текущий контроль успеваемости и 
промежуточная аттестация (экзамен) 

 
36 

Практическая подготовка при реализации 
дисциплины (всего) 

 0 

 
5. Структура и содержание дисциплины 

 
5.1. Структура дисциплины 

 
ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Таблица 2а. Модули дисциплины, трудоемкость в часах и виды учебной работы 
№ Наименование 

модуля 
Труд-ть, 

часы 
Лекции Практич. 

занятия 
Лаб. 

работы 
Сам. 

работа 
1 семестр 
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1 Введение в финансовый 
менеджмент. 16 2 − − 12+2 (экз.) 

2 Теоретические основы 
финансового 
менеджмента. 

20 2 2 − 12+4 (экз.) 

3 Финансовая математика. 20 2 − 2 12+4 (экз.) 
4 Финансовый анализ 

и финансовое 
планирование. 

26 4 2 2 12+6 (экз.) 

5 Управление источниками 
финансирования в 
корпорации. 

24 4 2 2 12+4 (экз.) 

6 Управление оборотными 
активами. 

22 2 2 2 12+4 (экз.) 

7 Финансовая среда 
предпринимательства и 
предпринимательские 
риски. 

26 4 2 2 12+6 (экз.) 

8 Инвестиционная 
стратегия корпорации. 

26 4 2 2 12+6 (экз.) 

Всего на дисциплину 180 24 12 12 96+36 (экз.) 

 
ОЧНО-ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Таблица 2б. Модули дисциплины, трудоемкость в часах и виды учебной работы 
№ Наименование 

модуля 
Труд-ть, 

часы 
Лекции Практич. 

занятия 
Лаб. 

работы 
Сам. 

работа 
1 семестр 

1 Введение в финансовый 
менеджмент. 15 1 − − 12+2 (экз.) 

2 Теоретические основы 
финансового 
менеджмента. 

20 1 1 − 14+4 (экз.) 

3 Финансовая математика. 21 2 − 1 14+4 (экз.) 
4 Финансовый анализ 

и финансовое 
планирование. 

27 2 1 2 16+6 (экз.) 

5 Управление источниками 
финансирования в 
корпорации. 

22 2 1 1 14+4 (экз.) 

6 Управление оборотными 
активами. 

22 2 1 1 14+4 (экз.) 

7 Финансовая среда 
предпринимательства и 
предпринимательские 
риски. 

27 2 1 2 16+6 (экз.) 

8 Инвестиционная 
стратегия корпорации. 

26 2 1 1 16+6 (экз.) 

Всего на дисциплину 180 14 6 8 116+36 (экз.) 
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5.2. Содержание дисциплины 
 

МОДУЛЬ 1 «Введение в финансовый менеджмент» 
Предмет, задачи и содержание дисциплины «Финансовый менеджмент», ее 

место, взаимосвязь с другими учебными дисциплинами. Методы дисциплины 
«Финансовый менеджмент». Значение финансового менеджмента в обеспечении 
эффективного управления, его практическая значимость. Рыночная среда и 
финансовый механизм предприятия. Взаимодействие хозяйствующих субъектов и 
роль финансов предприятий в организации отношений. Возможности для карьеры в 
области финансов. Основные обязанности финансового менеджера. 

Фундаментальные концепции финансового менеджмента. И. Фишер, Дж. 
Уильямс и концепция «временной стоимости денег». Теория портфеля Г. 
Марковица. Теория Модильяни и Миллера. Ценовая модель рынка капитала У. 
Шарпа. Модель оценки опционов Блэка и Шоулза. Современные проблемы 
финансового менеджмента. 

 
МОДУЛЬ 2 «Теоретические основы финансового менеджмента» 
Организация финансового менеджмента на предприятии: функции 

финансового менеджмента; финансовый менеджмент как система управления; 
субъекты и объекты управления; финансовый механизм и его основные элементы; 
финансовые инструменты; основные направления финансового менеджмента на 
предприятии; методологические основы принятия финансовых решений; принятие 
финансовых решений и обеспечение условий их реализации; решения по 
оперативно-хозяйственным вопросам; инвестиционные решения; контроль 
исполнения финансовых решений; действующее законодательство РФ, 
регулирующее управление финансами хозяйствующих субъектов; финансовый 
менеджмент в условиях инфляции и антикризисного управления; международные 
аспекты финансового менеджмента. 

Информационное обеспечение финансового менеджмента: пользователи 
информации о деятельности предприятия; критерии полезности информации; 
финансовые коэффициенты и финансовые пропорции, используемые в отчетности; 
управленческий учет и его значение; методы оценки финансового положения 
предприятия и его активов; баланс предприятия, его активы и пассивы; критерии 
ликвидности; международные стандарты оценки запасов товарно-материальных 
ценностей; краткосрочные и долгосрочные обязательства; собственный капитал; 
показатели ликвидности, деловой активности, рентабельности, прибыльности. 

МОДУЛЬ 3 «Финансовая математика» 

Способы начисления процентов. Простые и сложные проценты: 
классификация процентных ставок; простые проценты. начисление процентов; 
аннуитет постнумерандо; аннуитет пренумерандо; расчет ежегодных выплат; 
изменение процента в течение срока; сложные проценты; начисление процентов; 
расчет ежегодных выплат; сравнение простых и сложных ставок; изменение 
процента в течение срока; учет инфляции; начисление процентов за периоды менее 
года; решение задач. 
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Дисконтирование. Простая и сложная учетные ставки: основные 
определения; простая учетная ставка; сложная учетная ставка; условия 
эквивалентности процентных ставок. 

Финансовые ренты: виды и методы исчисления. 

МОДУЛЬ 4 «Финансовый анализ и финансовое планирование» 

Методические основы анализа финансово-хозяйственной деятельности 
(ФХД) коммерческой организации: бухгалтерская отчетность в системе 
информационного обеспечения процесса управления деятельностью 
хозяйствующего субъекта; основные принципы и логика анализа ФХД 
коммерческой организации; процедуры анализа ФХД; приемы и методы экспресс-
анализа ФХД; проведение углубленного анализа ФХД; система показателей оценки 
имущественного и финансового положения коммерческой организации: показатели 
имущественного положения; показатели ликвидности и платежеспособности; 
показатели финансовой устойчивости; показатели деловой активности; показатели 
рентабельности; показатели рыночной активности и положения предприятия на 
рынке ценных бумаг; способы использования аналитических показателей. 

Финансовое планирование и методы прогнозирования: финансовое 
планирование и прогнозирование в системе управления предприятием; финансовая 
стратегия; стратегическое, долгосрочное и краткосрочное планирование; 
финансовое прогнозирование и планирование; финансовое прогнозирование на 
предприятии: цели, задачи, методы; этапы финансового прогнозирования; 
финансовая стратегия предприятия и роль финансового прогнозирования; роль 
финансового прогнозирования в разработке модели денежных потоков; виды 
планов, содержание, последовательность разработки и методика составления; 
методы планирования финансовых показателей; основные финансовые показатели в 
системе бизнес-планирования; финансовое планирование в системе 
бюджетирования текущей деятельности; общий бюджет предприятия: структура и 
принципы составления. 

МОДУЛЬ 5 «Управление источниками финансирования в корпорации» 

Источники финансирования и методы управления ими: финансирование 
деятельности компании: основные понятия и категории; долгосрочные пассивы: 
состав, структура, основные способы увеличения; понятие и структура капитала; 
классификация источников финансирования предпринимательской деятельности; 
внутренние и внешние источники финансирования; собственные источники 
финансирования и их роль в решении проблемы финансового обеспечения 
предпринимательской деятельности; ускоренная амортизация и ее воздействие на 
величину издержек производства, налога на имущество, прибыль предприятия; 
характеристика заемных источников финансирования; роль банковского кредита в 
источниках финансирования; эмиссия ценных бумаг как способ мобилизации 
предприятием финансовых средств; лизинг как форма мобилизации средств; 
преимущества и недостатки лизинга; факторинг, механизм его действия; источники 
финансового обеспечения предпринимательства и проблемы их эффективного 
использования; управление источниками долгосрочного финансирования; 
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традиционные методы средне- и краткосрочного финансирования; новые 
инструменты финансирования; управление собственным капиталом; финансовый, 
производственный и полный леверидж; анализ вариантов заемного финансирования; 
оценка полного левериджа. 

Цена и структура капитала: теория структуры капитала: модели 
Модильяни–Миллера: компромиссные модели и их применение; целевая структура 
капитала и ее определение; расчет оптимальной структуры капитала; воздействие 
структуры капитала на рыночную стоимость предприятия; составляющие капитала и 
их цена; оценка стоимости капитала; методы оценки; стоимость капитала: понятие и 
сущность; основные теории стоимости капитала; стоимость основных источников 
капитала; средневзвешенная стоимость капитала; предельная стоимость капитала; 
эффективность использования капитала; рациональные границы привлечения 
заемных источников финансирования; оценка стоимости источников 
краткосрочного финансирования; определение стоимости предприятия и оценка 
бизнеса. 

Дивидендная политика корпорации: распределение прибыли и 
эффективность функционирования предприятия; определение величины дивиденда; 
реинвестиции и дивиденды; существующие теории дивидендной политики; 
факторы, определяющие дивидендную политику; дивидендная политика и 
возможность ее выбора; факторы, определяющие дивидендную политику; виды 
дивидендных выплат и их источники, порядок выплаты дивидендов; дивидендная 
политика и регулирование курса акций. 

МОДУЛЬ 6 «Управление оборотными активами» 

Состав, оборачиваемость и методы управления отдельными видами 
оборотных активов: политика предприятия в области управления оборотным 
капиталом; состав и оборачиваемость оборотных активов; комплексное оперативное 
управление оборотными активами и краткосрочными обязательствами; критерии 
принятия финансовых решений по управлению оборотным капиталом; чистый 
оборотный капитал и текущие финансовые потребности предприятия; управление 
основными элементами оборотных активов; управление запасами; анализ 
эффективности вложений в производственные запасы; оптимизация размеров 
запасов; управление дебиторской задолженностью; анализ и контроль уровня 
дебиторской задолженности; выработка политики кредитования отдельных групп 
покупателей; управление денежными средствами и их эквивалентами; анализ и 
прогнозирование денежного потока; определение оптимального уровня денежных 
средств: модель Баумоля, модель Миллера-Орра; управление источниками 
финансирования оборотного капитала; методы оценки и пути повышения 
эффективности использования оборотных средств. 

Финансирование текущей деятельности компании: функционирующий 
капитал и оборотные средства; текущие активы и краткосрочные обязательства; 
оборотные средства как основной объект и инструмент финансового управления; 
планирование потребности и выбор источников финансирования оборотных 
средств; сочетание долгосрочного и краткосрочного финансирования в оборотные 
средства; оптимизация выбора комбинации финансирования: консервативный, 
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умеренный, агрессивный подходы; заемные средства в обороте; кредиторская 
задолженность и управление ею; формы краткосрочного финансирования: 
страхование, форвардные и фьючерсные контракты, операции РЕПО. 

МОДУЛЬ 7 «Финансовая среда предпринимательства и 
предпринимательские риски» 

Основы теории предпринимательских рисков: сущность 
предпринимательского риска; функции предпринимательского риска; понятие 
анализ предпринимательского риска; соотношение количественного и 
качественного анализа предпринимательского риска; критерии количественной 
оценки предпринимательского риска; основные методы количественного анализа 
предпринимательского риска; характеристика составляющих системы риска: 
собственного риска, управления рисками, страхования рисков и т.д.; риск на макро- 
и микроэкономических уровнях; классификация предпринимательских рисков; 
классификация предпринимательских рисков Кейнса; современные классификации 
предпринимательских рисков и их основные проявления; экономическое 
содержание и классификация инвестиционных рисков; субъекты инвестиционного 
риска; соотношение доходности и риска; основы количественного анализа 
инвестиционного риска. 

Управление предпринимательскими рисками: характеристика системы 
управления предпринимательскими рисками; основные этапы управления 
предпринимательскими рисками; назначение и разработка ситуационных планов; 
методы снижения предпринимательского риска; диверсификация, страхование, 
хеджирование и др.; ответственность и предпринимательский риск; факторы, 
влияющие на восприятие экономического риска людьми; вопросы формирования 
рискового сознания. 

МОДУЛЬ 8 «Инвестиционная стратегия корпорации» 

Инвестиционная деятельность корпорации: инвестиционная политика 
компании; понятие и роль инвестиционной стратегии в эффективном управлении 
деятельностью компании; основные этапы процесса формирования инвестиционной 
стратегии компании; формирование стратегических целей инвестиционной 
деятельности; разработка эффективных путей реализации стратегических целей 
инвестиционной деятельности; оценка инвестиционной стратегии; риск и 
доходность портфельных инвестиций; разработка стратегических направлений 
инвестиционной деятельности; определение соотношения различных форм 
инвестирования, отраслевой и региональной направленности инвестиционной 
деятельности; классификация инвестиционных проектов; оценка эффективности и 
риска инвестиционных проектов; разработка вариантов инвестиционных проектов; 
критерии оценки инвестиционных проектов и их противоречивость; метод расчета 
чистого приведенного эффекта (NPV); метод расчета индекса рентабельности 
инвестиций (PI); метод расчета внутренней нормы прибыли инвестиций (IRR); 
сравнительная характеристика критериев NPV и IRR; оценка инвестиционных 
проектов с неординарными денежными потоками; сравнительный анализ проектов 
различной продолжительности; анализ инвестиционных проектов в условиях 
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инфляции и в условиях риска; формирование бюджета капиталовложений; 
оптимизация бюджета капиталовложений. 

Специальные вопросы финансового менеджмента: финансовые решения в 
условиях инфляции; методы оценки и принятие решений финансового характера в 
условиях инфляции; оценка вложений в основные средства и производственные 
запасы; особенности управления дебиторской задолженностью; методы 
прогнозирования возможного банкротства предприятия; расчет индекса 
кредитоспособности (индекс Э. Альтмана); использование системы 
формализованных и неформализованных критериев; антикризисное управление; 
международные аспекты финансового менеджмента; международные источники 
финансирования. 

5.3. Лабораторные работы 
 

ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 
Таблица 3а. Лабораторные работы и их трудоемкость 

Порядковый номер модуля. 
Цели лабораторных работ 

Наименование  
лабораторных работ 

Трудоемкость 
в часах 

Модуль 3 
Цель: рассмотреть возможные схемы 
начисления процентов, дисконтирования, виды 
и методы исчисления финансовых рент и 
научиться производить необходимые расчеты, 
делать выводы. 

1. Способы начисления 
процентов. Простые и 
сложные проценты. 
2. Дисконтирование: 
простая и сложная 
учетные ставки. 
3. Финансовые ренты: 
виды и методы 
исчисления. 

2 

Модуль 4 
Цель: изучить основные показатели 
финансово-хозяйственной деятельности (ФХД) 
компании и научиться применять методики 
анализа ФХД по отношению к конкретной 
корпорации. 

Методика выполнения 
финансового анализа. 

2 

Модуль 5 
Цель: выяснить возможные источники и 
схемы финансирования деятельности 
коммерческой организации; научиться 
оптимизировать структуру капитала. 

1. Источники 
финансирования и методы 
управления ими. 
2. Цена и структура 
капитала. 

2 

Модуль 6 
Цель: изучить методы управления 
оборотными активами предприятия, научиться 
управлять оборотными средствами. 

Состав, оборачиваемость 
и методы управления 
отдельными видами 
оборотных активов. 

2 

Модуль 7 
Цель: научиться оценивать возможные 
предпринимательские риски. 

Оценивание 
предпринимательских 
рисков. 

2 

Модуль 8 
Цель: научиться оценивать инвестиционные 
проекты по основным критериям. 

Оценивание 
инвестиционных проектов 
корпорации. 

2 
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ОЧНО-ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 
Таблица 3б. Лабораторные работы и их трудоемкость 

Порядковый номер модуля. 
Цели лабораторных работ 

Наименование  
лабораторных работ 

Трудоемкость 
в часах 

Модуль 3 
Цель: рассмотреть возможные схемы 
начисления процентов, дисконтирования, виды 
и методы исчисления финансовых рент и 
научиться производить необходимые расчеты, 
делать выводы. 

1. Способы начисления 
процентов. Простые и 
сложные проценты. 
2. Дисконтирование: 
простая и сложная 
учетные ставки. 
3. Финансовые ренты: 
виды и методы 
исчисления. 

1 

Модуль 4 
Цель: изучить основные показатели 
финансово-хозяйственной деятельности (ФХД) 
компании и научиться применять методики 
анализа ФХД по отношению к конкретной 
корпорации. 

Методика выполнения 
финансового анализа. 

2 

Модуль 5 
Цель: выяснить возможные источники и 
схемы финансирования деятельности 
коммерческой организации; научиться 
оптимизировать структуру капитала. 

1. Источники 
финансирования и методы 
управления ими. 
2. Цена и структура 
капитала. 

1 

Модуль 6 
Цель: изучить методы управления 
оборотными активами предприятия. 

Состав, оборачиваемость 
и методы управления 
отдельными видами 
оборотных активов. 

1 

Модуль 7 
Цель: научиться оценивать возможные 
предпринимательские риски. 

Оценивание 
предпринимательских 
рисков. 

2 

Модуль 8 
Цель: научиться оценивать инвестиционные 
проекты по основным критериям. 

Оценивание 
инвестиционных проектов 
корпорации. 

1 

 
5.4. Практические занятия 

 
ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Таблица 4а. Тематика, форма практических занятий (ПЗ) и их трудоемкость 
Порядковый номер модуля. 
Цели практических работ 

Примерная тематика занятий и 
форма их проведения 

Трудоемкость 
в часах 

Модуль 2 
Цель: изучить теоретические 
основы финансового 
менеджмента, в том числе – 
международные аспекты. 

1. Организация финансового 
менеджмента в корпорации. 
2. Информационное обеспечение 
финансового менеджмента. 

2 

Модуль 4 
Цель: изучить основные 
принципы финансового 
планирования, методы 

Финансовое планирование и методы 
прогнозирования. 

2 
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прогнозирования результатов 
ФХД корпорации. 
Модуль 5 
Цель: научиться выстраивать 
приемлемую дивидендную 
политику корпорации. 

Дивидендная политика корпорации. 

2 

Модуль 6 
Цель: научиться управлять 
оборотными средствами и 
находить оптимальные схемы 
финансирования компании 

Финансирование текущей деятельности 
корпорации. 

2 

Модуль 7 
Цель: изучить основные способы 
управления 
предпринимательскими рисками. 

Теория предпринимательских рисков. 

2 

Модуль 8 
Цель: научиться выстраивать и 
оценивать инвестиционную 
стратегию корпорации. 

Инвестиционная стратегия корпорации. 

2 

 
ОЧНО-ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Таблица 4б. Тематика, форма практических занятий (ПЗ) и их трудоемкость 
Порядковый номер модуля. 
Цели практических работ 

Примерная тематика занятий и 
форма их проведения 

Трудоемкость 
в часах 

Модуль 2 
Цель: изучить теоретические 
основы финансового 
менеджмента, в том числе – 
международные аспекты. 

1. Организация финансового 
менеджмента в корпорации. 
2. Информационное обеспечение 
финансового менеджмента. 

1 

Модуль 4 
Цель: изучить основные 
принципы финансового 
планирования, методы 
прогнозирования результатов 
ФХД корпорации. 

Финансовое планирование и методы 
прогнозирования. 

1 

Модуль 5 
Цель: научиться выстраивать 
приемлемую дивидендную 
политику корпорации. 

Дивидендная политика корпорации. 

1 

Модуль 6 
Цель: научиться управлять 
оборотными средствами и 
находить оптимальные схемы 
финансирования компании 

Финансирование текущей деятельности 
корпорации. 

1 

Модуль 7 
Цель: изучить основные способы 
управления 
предпринимательскими рисками. 

Теория предпринимательских рисков. 

1 



 15

Модуль 8 
Цель: научиться выстраивать и 
оценивать инвестиционную 
стратегию корпорации. 

Инвестиционная стратегия корпорации. 

1 

 
6. Самостоятельная работа обучающихся и текущий контроль их успеваемости 
 

6.1. Цели самостоятельной работы 
 

Формирование способностей магистрантов к самостоятельному познанию и 
обучению, поиску литературы, обобщению, оформлению и представлению 
полученных результатов, их критическому анализу, поиску новых и неординарных 
решений, аргументированному отстаиванию своих предложений, умений 
подготовки выступлений и ведения дискуссий. 

 
6.2. Организация и содержание самостоятельной работы 

 
Самостоятельная работа заключается в подготовке и проведении научного 

исследования в предметной области научных интересов магистранта с оценкой 
качества постановки задачи исследования и ее актуальности, выбором 
теоретических и практических методов и инструментария проведения исследования, 
оценкой результатов, применением их на практике. Описание исследования и его 
результатов оформляется в виде курсовой работы. Курсовая работа выполняется в 
соответствии с методическими указаниями по выполнению курсовой работы, 
разработанными на кафедре, и сдается на проверку преподавателю за две недели до 
начала экзаменационной сессии. После получения от преподавателя положительной 
рецензии на курсовую работу магистранты готовятся к защите своих работ. Дата и 
время защит назначается преподавателем в соответствии с расписанием занятий. 

Кроме того, после вводных лекций, в которых обозначается содержание 
дисциплины, ее проблематика и практическая значимость, магистранты в течение 
семестра выполняют практические и лабораторные работы. Лабораторные работы 
охватывают модули №№ 3–8, практические работы – модули №№ 2, 4–8. 

Практические и лабораторные работы выполняются по следующей методике: 
1) ознакомление с теорией; 
2) выполнение работы; 
3) формулирование выводов; 
4) оформление краткого отчета (допускается конспектирование основных 

результатов и выводов в рабочей тетради); 
5) сдача отчета преподавателю и защита работы в форме устного опроса. 
Выполнение всех практических и лабораторных работ обязательно. 
В случае невыполнения какой-либо работы по уважительной причине 

магистрант имеет право выполнить письменный реферат по согласованной с 
преподавателем теме, соответствующей модулю, по которому пропущена работа. 
Возможная тематическая направленность реферативной работы для каждого 
учебно-образовательного модуля представлена в табл. 5. 
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Таблица 5. Темы рефератов 
Модули Возможная тематика самостоятельной 

реферативной работы 
МОДУЛЬ 2 «Теоретические 

основы финансового 
менеджмента» 

1. Финансовый механизм корпорации. 
2. Роль финансового контроля в системе управления компанией. 
3. Источники финансовой информации и их назначение в системе 
управления корпорацией. 
4. Формы финансовой отчетности и их назначение. 
5. Основные концепции финансового менеджмента и их 
применение в управлении современными компаниями. 

МОДУЛЬ 3 «Финансовая 
математика» 

1. Простые и сложные учетные ставки. 
2. Виды и оценка денежных потоков. 
3. Методы оценки долговых ценных бумаг. 
4. Методы оценки долевых ценных бумаг. 
5. Определение ставки дисконтирования при оценке 
инвестиционных проектов. 
6. Риск и доходность финансовых активов. 

МОДУЛЬ 4 «Финансовый 
анализ и финансовое 

планирование» 

1. Виды финансового анализа в системе управления финансами 
корпорации. 
2. Взаимосвязь финансовой и бюджетной структур компании. 
3. Методики анализа финансового состояния компании, их 
достоинства и недостатки. 
4. Финансовое планирование в системе управления корпорацией. 
5. Стратегические, производственные и финансовые планы: 
особенности и различия. 
6. Формализованные модели и методы финансового 
планирования. 

МОДУЛЬ 5 «Управление 
источниками финансирования 

в корпорации» 

1. Финансирование деятельности компании: основные понятия и 
категории. 
2. Управление источниками долгосрочного финансирования. 
3. Лизинг как форма мобилизации средств. Преимущества и 
недостатки лизинга. 
4. Факторинг и причины его применения. 
5. Эффективность использования капитала. 
6. Методы определения стоимости бизнеса. 
7. Теоретические аспекты формирования дивидендной политики в 
корпорации. 
8. Дивидендная политика корпорации и регулирование курса 
акций. 

МОДУЛЬ 6 «Управление 
оборотными активами» 

1. Политика корпорации в области управления оборотным 
капиталом. 
2. Методы управления запасами. 
3. Методы управления дебиторской задолженностью. 
4. Управление денежными средствами и их эквивалентами. 
5. Управление источниками финансирования оборотного 
капитала. 
6. Долгосрочное и краткосрочное финансирование в оборотные 
средства. 
7. Выбор источников финансирования деятельности корпорации. 

МОДУЛЬ 7 «Финансовая 
среда предпринимательства и 
предпринимательские риски» 

1. Сущность и виды предпринимательских рисков. 
2. Классификация предпринимательских рисков. 
3. Соотношение риска и доходности. 
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4. Цели и задачи управления финансовыми рисками. 
5. Методы управления и минимизации финансовых рисков. 
6. Страхование в системе риск-менеджмента. 

МОДУЛЬ 8 «Инвестиционная 
стратегия корпорации» 

1. Инвестиционная политика корпорации. 
2. Оценка эффективности и риска инвестиционных проектов. 
3. Критерии оценки инвестиционных проектов. 
4. Принятие финансовых решений в условиях инфляции. 
5. Методы прогнозирования возможного банкротства компании. 

Оценивание в этом случае осуществляется путем устного опроса, проводится 
по содержанию и качеству выполненного реферата. 

 
7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 
7.1. Основная литература по дисциплине 

 
1. Румянцева, Е.Е. Финансовый менеджмент: учебник и практикум для вузов / 

Е.Е. Румянцева. - Москва: Юрайт, 2022. - (Высшее образование). - 
Образовательная платформа Юрайт. - Текст: электронный. - Режим доступа: 
по подписке. - Дата обращения: 07.07.2022. - ISBN 978-5-534-00237-9. - URL: 
https://urait.ru/bcode/489651 . - (ID=142094-0) 

2. Финансовый менеджмент: проблемы и решения: учебник для вузов: в 2 
частях. Ч. 1 / А.З. Бобылева [и др.]; ответственный редактор А.З. Бобылева. - 
3-е изд. - Москва: Юрайт, 2022. - (Высшее образование). - Образовательная 
платформа Юрайт. - Текст: электронный. - Режим доступа: по подписке. - 
Дата обращения: 07.07.2022. - ISBN 978-5-534-10101-0. - ISBN 978-5-534-
10102-7. - URL: https://urait.ru/bcode/490818 . - (ID=130267-0) 

3. Финансовый менеджмент: проблемы и решения: учебник для вузов: в 2 
частях. Ч. 2 / А.З. Бобылева [и др.]; под редакцией А.З. Бобылевой. - 3-е изд. - 
Москва: Юрайт, 2022. - (Высшее образование). - Образовательная платформа 
Юрайт. - Текст: электронный. - Режим доступа: по подписке. - Дата 
обращения: 07.07.2022. - ISBN 978-5-534-10159-1. - ISBN 978-5-534-10102-7. - 
URL: https://urait.ru/bcode/490819 . - (ID=130510-0) 

 
7.2. Дополнительная литература по дисциплине 

 
1. Афоничкин, А.И. Финансовый менеджмент: учебник и практикум для вузов: в 

2 частях. Часть 1: Методология / А.И. Афоничкин, Л.И. Журова, Д.Г. 
Михаленко; под редакцией А.И. Афоничкина. - 2-е изд. - Москва: Юрайт, 
2022. - 217 с. - (Высшее образование). - Образовательная платформа Юрайт. - 
Текст: электронный. - Режим доступа: по подписке. - Дата обращения: 
07.07.2022. - ISBN 978-5-534-04394-5. - URL: https://urait.ru/bcode/492373 . - 
(ID=142092-0) 

2. Афоничкин, А.И. Финансовый менеджмент: учебник и практикум для вузов. 
Часть 2: Финансовая политика предприятия / А.И. Афоничкин, Л.И. Журова, 
Д.Г. Михаленко; под редакцией А.И. Афоничкина. - 2-е изд. - Москва: Юрайт, 
2022. - 297 с. - (Высшее образование). - Образовательная платформа Юрайт. - 
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Текст: электронный. - Режим доступа: по подписке. - Дата обращения: 
07.07.2022. - ISBN 978-5-534-04396-9. - URL: https://urait.ru/bcode/492802 . - 
(ID=142093-0) 

3. Лукасевич, И.Я. Финансовый менеджмент: учебник и практикум для вузов: в 2 
частях. Часть 1: Основные понятия, методы и концепции / И.Я. Лукасевич. - 4-
е изд. - Москва: Юрайт, 2022. - (Высшее образование). - Образовательная 
платформа Юрайт. - Текст: электронный. - Режим доступа: по подписке. - 
Дата обращения: 07.07.2022. - ISBN 978-5-534-03726-5. - ISBN 978-5-534-
03728-9. - URL: https://urait.ru/bcode/488925 . - (ID=142088-0) 

4. Лукасевич, И.Я. Финансовый менеджмент: учебник и практикум для вузов: в 2 
частях. Часть 2: Инвестиционная и финансовая политика фирмы / И.Я. 
Лукасевич. - 4-е изд. - Москва: Юрайт, 2022. - (Высшее образование). - 
Образовательная платформа Юрайт. - Текст: электронный. - Режим доступа: 
по подписке. - Дата обращения: 07.07.2022. - ISBN 978-5-534-03727-2. - ISBN 
978-5-534-03728-9. - URL: https://urait.ru/bcode/492680 . - (ID=142089-0) 

5. Шубаева, В.Г. Финансовый менеджмент транснациональной компании: 
учебник и практикум для вузов / В.Г. Шубаева, П.Д. Шимко; под научной 
редакцией И.А. Максимцева. - Москва: Юрайт, 2022. - (Высшее образование). 
- Образовательная платформа Юрайт. - Текст: электронный. - Режим доступа: 
по подписке. - Дата обращения: 07.07.2022. - ISBN 978-5-534-14469-7. - URL: 
https://urait.ru/bcode/496854 . - (ID=140947-0) 

6. Финансовый менеджмент: методические указания по оформлению и 
выполнению курсового проекта / составители: Л.П. Паристова, Е.Г, Сычева, 
Т.А. Тихомирова; Санкт-Петербургский государственный университет 
гражданской авиации. - Санкт-Петербург: Санкт-Петербургский 
государственный университет гражданской авиации, 2021. - ЭБС Лань. - 
Текст: электронный. - Режим доступа: по подписке. - Дата обращения: 
07.07.2022. - URL: https://e.lanbook.com/book/179211 . - (ID=142109-0) 

7. Калачев, М.А. Финансовый менеджмент: учебно-методическое пособие по 
курсовой работе для магистров направления 38.04.01 «Экономика» / М.А. 
Калачев; Российский университет транспорта. - Москва: Российский 
университет транспорта (МИИТ), 2020. - ЭБС Лань. - Текст: электронный. - 
Режим доступа: по подписке. - Дата обращения: 07.07.2022. - URL: 
https://e.lanbook.com/book/175852 . - (ID=142100-0) 

8. Никорук, И.Ф. Финансовый менеджмент: методические указания по 
выполнению курсовой работы / И.Ф. Никорук; МИРЭА - Российский 
технологический университет. - Москва: МИРЭА - Российский 
технологический университет, 2019. - ЭБС Лань. - Текст: электронный. - 
Режим доступа: по подписке. - Дата обращения: 07.07.2022. - URL: 
https://e.lanbook.com/book/171461 . - (ID=142104-0) 
 

7.3. Методические материалы 
 

1. Учебно-методический комплекс дисциплины обязательной части 
Блока 1 "Дисциплины (модули)" "Финансовый менеджмент" направления 
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подготовки магистров 38.04.08 Финансы и кредит. Направленность (профиль) 
- Корпоративные финансы : ФГОС 3++ / Каф. Бухгалтерский учет и финансы ; 
сост. Н.Ю. Мутовкина. - Тверь, 2022. - (УМК). - Текст : электронный. - 0-00. - 
URL: https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/111661 . - (ID=111661-1) 

2. Оценочные средства промежуточной аттестации в форме экзамена 
дисциплины по выбору вариативной части Блока 1 "Финансовый 
менеджмент". Направление подготовки 38.04.08 Финансы и кредит. Профиль: 
Корпоративные финансы : в составе учебно-методического комплекса / Каф. 
Бухгалтерский учет и финансы ; разраб. Н.Ю. Мутовкина. - 2017. - (УМК-В). - 
Текст : электронный. - Режим доступа: с разрешения преподавателя. - 
(ID=125711-0) 

3. Оценочные средства промежуточной аттестации в форме курсового проекта 
дисциплины по выбору вариативной части Блока 1 "Финансовый 
менеджмент" направления подготовки магистров 38.04.08 Финансы и кредит, 
профиль - корпоративные финансы : в составе учебно-методического 
комплекса / Тверской государственный технический университет, Кафедра 
БУиФ ; разработала Н.Ю. Мутовкина. - 2017. - (УМК-В). - Текст : 
электронный. - Режим доступа: с разрешения преподавателя. - (ID=125769-0) 

7.4. Программное обеспечение по дисциплине 
 

1. Операционная система Microsoft Windows: лицензии № ICM-176609 и 
№ ICM-176613 (Azure Dev Tools for Teaching). 

2. Microsoft Office 2007 Russian Academic: OPEN No Level: лицензия № 
41902814. 

 
7.5. Специализированные базы данных, справочные системы, электронно-

библиотечные системы, профессиональные порталы в Интернет 
 

ЭБС и лицензионные ресурсы ТвГТУ размещены: 
1. Ресурсы:https://lib.tstu.tver.ru/header/obr-res 
2. ЭКТвГТУ:https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/Web 
3. ЭБС "Лань":https://e.lanbook.com/ 
4. ЭБС "Университетская библиотека онлайн":https://www.biblioclub.ru/ 
5. ЭБС «IPRBooks»:https://www.iprbookshop.ru/ 
6. Электронная образовательная платформа "Юрайт" (ЭБС «Юрайт»):https://urait.ru/ 
7. Научная электронная библиотека eLIBRARY:https://elibrary.ru/ 
8. Информационная система "ТЕХНОРМАТИВ". Конфигурация "МАКСИМУМ" : 

сетевая версия (годовое обновление): [нормативно-технические, нормативно-
правовые и руководящие документы (ГОСТы, РД, СНиПы и др.]. Диск 1,2,3,4. - 
М. :Технорматив, 2014. - (Документация для профессионалов). - CD. - Текст : 
электронный. - 119600 р. – (105501-1) 

9. База данных учебно-методических 
комплексов:https://lib.tstu.tver.ru/header/umk.html 
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УМК размещен: https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/111661 
 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
 

Кафедра «Бухгалтерский учет и финансы» имеет аудитории для проведения 
лекций, лабораторных и практических занятий по дисциплине; специализированные 
учебные классы, оснащенные современной компьютерной техникой, необходимым 
программным обеспечением, электронными учебными пособиями для проведения 
практических занятий и самостоятельной работы. 
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9. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 
 

9.1. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации в форме 
экзамена 

 
1. Экзаменационный билет соответствует форме, утвержденной Положением о 

рабочих программах дисциплин, соответствующих федеральным государственным 
образовательным стандартам высшего образования с учетом профессиональных 
стандартов. Типовой образец экзаменационного билета приведен в Приложении. 
Обучающемуся дается право выбора заданий из числа, содержащихся в билете, 
принимая во внимание оценку, на которую он претендует. 

Число экзаменационных билетов – 20. Число вопросов (заданий) в 
экзаменационном билете – 3 (1 вопрос для категории «знать» и 2 вопроса для 
категории «уметь»). 

Продолжительность экзамена – 60 минут. 
2. Шкала оценивания промежуточной аттестации в форме экзамена – 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
3. Критерии оценки за экзамен: 
для категории «знать»: 

выше базового – 2 балла; 
базовый – 1 балл; 
ниже базового – 0 баллов; 

критерии оценки и ее значение для категории «уметь»: 
отсутствие умения – 0 баллов; 
наличие умения – 2 балла. 

«отлично» – при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» – при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» – при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» – при сумме баллов 0, 1 или 2. 
4. Вид экзамена – письменный экзамен, включающий решение задач с 

использованием калькулятора или компьютера. 
 
5. База заданий, предъявляемая магистрантам на экзамене. 

1. Предмет, задачи и содержание дисциплины «Финансовый менеджмент», 
ее место, взаимосвязь с другими учебными дисциплинами. 

2. Раскройте функции финансового менеджмента. 
3. Назовите основные принципы анализа ФХД коммерческой организации. 
4. Назовите финансовые коэффициенты и финансовые пропорции, 

используемые в отчетности. 
5. Какие финансовые инструменты применяются для управления 

корпорацией? 
6. Назовите основные теоретические концепции финансового 

менеджмента. 
7. Назовите основные классификации процентных ставок. 
8. Охарактеризуйте сегменты финансового рынка. 
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9. Перечислите этапы финансового планирования. 
10. Какие существуют принципы оценки корпоративных ценных бумаг? 
11. Расскажите о должностных обязанностях финансового директора. 
12. Расскажите о рисках глобальных финансовых рынков. 
13. Расскажите об основах теории портфельных инвестиций. 
14. Дайте определения основным понятиям оценки бизнеса. 
15. Дайте определение дивидендов и дивидендной политики. 
16. Дайте определение понятию «рационирование капитала». 
17. Что такое «средневзвешенная стоимость капитала» и каким образом она 

рассчитывается? 
18. Каким образом принимается решение об осуществлении 

инвестиционной деятельности в корпорации? 
19. В чем состоит сущность управления финансовыми активами? 
20. Расскажите об источниках информации, применяемых для принятия в 

корпорации управленческих решений? 
Пользование различными техническими устройствами, кроме калькулятора, 

компьютера в учебной аудитории и программного обеспечения, необходимого для 
решения поставленных задач, не допускается. При желании магистранта покинуть 
пределы аудитории во время экзамена экзаменационный билет после его 
возвращения заменяется. 

Преподаватель имеет право после проверки письменных ответов на 
экзаменационные вопросы и решения задачи задавать магистранту в устной форме 
уточняющие вопросы в рамках содержания выданного экзаменационного билета. 

Иные нормы, регламентирующие процедуру проведения экзамена, 
представлены в Положении о текущем контроле успеваемости и промежуточной 
аттестации студентов. 

 
9.2. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации в форме 

зачета 
 

Учебным планом зачет по дисциплине не предусмотрен. 
 

9.3. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации в форме 
курсовой работы (проекта) 

 
1. Шкала оценивания курсовой работы – «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
2. Примерные темы курсовой работы: 
 
1. Роль финансового менеджмента в системе управления коммерческой 

организации (на примере …). 
2. Финансовая стратегия компании (на примере …). 
3. Управление оборотными активами компании (на примере …). 
4. Роль финансового прогнозирования в системе принятия управленческих 

решений (на примере …). 



 23

5. Стратегия формирования капитала компании (на примере …). 
6. Формирование и направления эффективного использования финансовых 

ресурсов предприятия (на примере …). 
7. Методы долгосрочного финансирования компании (на примере …). 
8. Оценка стоимости капитала и принятие финансовых решений (на примере 

…). 
9. Определение стоимости предприятия и оценка бизнеса (на примере …). 
10. Дивидендная политика предприятия (на примере …). 
11. Политика оперативного управления текущими активами и текущими 

пассивами (на примере …). 
12. Проблемы управления дебиторской задолженностью в практике 

отечественных предприятий (статистический анализ за 20__ – 20__ годы). 
13. Финансовые аспекты управления производственными запасами (на 

примере …). 
14. Управление финансовыми активами компании (на примере …). 
15. Оптимизация налогообложения в системе финансового менеджмента (на 

примере …). 
16. Оценка эффективности функционирования компании (на примере …). 
17. Риск-менеджмент: стратегия, организация, основные приемы (на примере 

…). 
18. Управление финансовыми рисками (на примере …). 
19. Инвестиционная стратегия компании (на примере …). 
20. Финансовый анализ и оценка привлекательности инвестиционных 

проектов (на примере …). 
21. Управление инвестиционным риском (на примере …). 
22. Методы оценки инвестиционной привлекательности компании (на примере 

…). 
23. Финансовая устойчивость предприятия в условиях инфляции (на примере 

…). 
24. Финансовые аспекты антикризисного управления компанией (на примере 

…). 
25. Финансовые методы предотвращения банкротства предприятия (на 

примере …). 
26. Особенности финансового менеджмента в коммерческом банке (на 

примере …). 
28. Финансовый менеджмент малого бизнеса (на примере … или 

статистический анализ за 20__ – 20__ годы). 
29. Специфические особенности приемов и методов управления финансами в 

практике отечественных предприятий (статистический анализ за 20__ – 20__ годы). 
30. Международные аспекты финансового менеджмента (статистический 

анализ за 20__ – 20__ годы). 
 
3. Критерии итоговой оценки за курсовую работу. 
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Таблица 6. Оцениваемые показатели для проведения промежуточной аттестации в 
форме курсовой работы 

№ 
раздела 

Наименование раздела Баллы по шкале уровня 

1 Введение 
Выше базового– 2 

Базовый – 1 
Ниже базового – 0 

2 Глава 1 (Теоретическая часть) 
Выше базового– 2 

Базовый – 1 
Ниже базового – 0 

3 Глава 2 (Расчетная часть) 
Выше базового– 2 

Базовый – 1 
Ниже базового – 0 

4 Глава 3 (Расчетная и аналитическая часть) 
Выше базового– 2 

Базовый – 1 
Ниже базового – 0 

5 Заключение 
Выше базового– 2 

Базовый – 1 
Ниже базового – 0 

6 Библиографический список 
Выше базового– 2 

Базовый – 1 
Ниже базового – 0 

 
Критерии итоговой оценки за курсовую работу: 
«отлично» – при сумме баллов от 11 до 12; 
«хорошо» – при сумме баллов от 8 до 10; 
«удовлетворительно» – при сумме баллов от 6 до 7; 
«неудовлетворительно» – при сумме баллов менее 6, а также при любой 

другой сумме, если по разделу 2 или разделу 3 работа оценена в 0 баллов. 
 
4. В процессе выполнения курсовой работы руководитель осуществляет 

систематическое консультирование. 
5. Дополнительные процедурные сведения: 
- магистранты выбирают тему для курсовой работы самостоятельно из 

предложенного списка и согласовывают свой выбор с преподавателем в течение 
двух первых недель обучения; 

- проверку и оценку работы осуществляет руководитель, который доводит до 
сведения обучающего достоинства и недостатки курсовой работы и ее оценку. 
Оценка проставляется в зачетную книжку обучающегося и ведомость для курсовой 
работы. Если обучающийся не согласен с оценкой руководителя, проводится 
защита работы перед комиссией, которую назначает заведующий кафедрой; 

- защита курсовой работы проводится в течение двух последних недель 
семестра и выполняется в форме устной защиты в виде доклада и презентации на 
7−10 минут с последующим ответом на поставленные вопросы, в ходе которых 
выясняется глубина знаний магистранта и самостоятельность выполнения работы; 



 25

- работа не подлежит обязательному внешнему рецензированию; 
- курсовые работы хранятся на кафедре в течение трех лет. 
 

10. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины 
 

Магистранты перед началом изучения дисциплины ознакомлены с системами 
кредитных единиц и балльно-рейтинговой оценки. 

Магистранты, изучающие дисциплину, обеспечиваются электронными 
изданиями или доступом к ним, учебно-методическим комплексом по дисциплине, 
включая методические указания к выполнению практических, лабораторных работ и 
всех видов самостоятельной работы. 

В учебный процесс рекомендуется внедрение субъект-субъектной 
педагогической технологии, при которой в расписании каждого преподавателя 
определяется время для консультаций магистрантов по вопросам в рамках 
изучаемой дисциплины. 

 
11. Внесение изменений и дополнений в рабочую программу дисциплины 

 
Протоколами заседаний кафедры ежегодно обновляется содержание рабочих 

программ дисциплин, по утвержденной «Положением о рабочих программах 
дисциплин» форме. 
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Приложение 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 

Направление подготовки магистров – 38.04.08 Финансы и кредит 
Направленность (профиль) – Корпоративные финансы 
Кафедра «Бухгалтерский учет и финансы» 
Дисциплина «Финансовый менеджмент» 
Семестр 1 

 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №_1__ 
 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1 или 2 балла: 
Предмет, задачи и содержание дисциплины «Финансовый менеджмент», ее 
место, взаимосвязь с другими учебными дисциплинами. 
 

2.  Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 2 балла: 
Охарактеризуйте методы оценки финансового положения корпорации и ее 
активов. 
 

3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 2 балла: 
В банке был размещен депозит на сумму 120 000 руб. под простые проценты. 
В первый год банк начислял 8 %, во второй – 9 % и в третий – 10 % годовых. 
Какая сумма окажется на счете вкладчика через три года? 

 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» − при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» − при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» − при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» − при сумме баллов 0, 1 или 2 балла. 
 
 
 
 
 
Составитель: к.т.н., доцент ___________ Мутовкина Н.Ю. 
 
Заведующий кафедрой: д.т.н., профессор _____________ Кузнецов В.Н. 

 


