
Управление персоналом организации

(72 часа)

Преподаватели программы: к.с.н., доц. кафедры СиСТ Блохина Марина Валерьевна

Цель программы: совершенствование компетенций, необходимых для эффективной профессиональной

деятельности в области кадрового менеджмента. Качественное изменение компетенций позволит

повысить уровень выполнения следующих видов профессиональной деятельности:

- разработка кадровой политики и стратегии управления персоналом;

- планирование кадровой работы и маркетинг персонала;

- разработка стратегии профессионального развития персонала;

- обеспечение организации кадрами специалистов требуемой квалификации;

- организация работы по оценке и управлению деловой карьерой, аттестации персонала;

- мотивация и стимулирование труда персонала;

- анализ рынка труда;

- прогнозирование и определение потребности в персонале;

- формирование трудового коллектива;

- планирование и оптимизация структуры персонала организации.

Содержание программы:

1. Цель, задачи и содержание учебного курса. Основные парадигмы управления персоналом.
2. Функции кадрового менеджмента. Организационная культура как объект управленческой

деятельности. Социально-психологический климат в организации.
3. Мотивация трудовой деятельности персонала. Разработка программ стимулирования труда.

Конфликты в сфере управления.
4. Правовое регулирование трудовых отношений. Кадровая политика: типы, этапы построения и

условия разрабтки. Анализ кадровой ситуации в регионе.
5. Привлечение кандидатов на работу в организацию. Конкурсный набор персонала.
6. Особенности деятельности по управлению персоналом на разных стадиях развития

организации. Проектирование структуры организации.
7. Практикум деловой коммуникации.
8. Оценка труда. Планирование карьеры. Формирование кадрового резерва. Обучение

персонала.
9. Управление социальным развитием организации.
10. Управленческое консультирование.

Форма обучения: очная, очно-заочная, очно-заочная с применением дистанционных
образовательных технологий

График занятий: составляется по согласованию с группой

Требования к слушателям: Специалисты, имеющие или получающие высшее или среднее

профессиональное образование.

Язык обучения: русский



По завершении обучения выдается удостоверение о повышении квалификации установленного
образца.

Стоимость обучения 1 слушателя – от 10 000 рублей (в составе группы не менее 10 человек)

Контактная информация: г. Тверь, наб. Афанасия Никитина, д. 22, кабинет 405 (4 этаж)

Телефоны для связи: 8 (4822) 78-43-10 добавочный 803
8-910-640-29-53 Марина Александровна, Надежда Анатольевна

E-mail: oppk.idpo@yandex.ru

mailto:oppk.idpo@yandex.ru

