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1. Общая характеристика рабочей программы дисциплины 
общепрофессионального цикла 

1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 
СПО 

Дисциплина общепрофессионального цикла ОП.01 Экономика 
организации является обязательной частью общепрофессионального цикла 
образовательной программы СПО в соответствии с ФГОС по специальности 
38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), срок обучения – 2 года 
10 месяцев. 

1.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины «Экономика организации» является 
формирование системного, целостного представления о базовых принципах, 
закономерностях, механизме функционирования предприятия, обеспечение 
соответствующего теоретического уровня и практической направленности в 
системе обучения и будущей деятельности.   

Задачами дисциплины являются:  
- изучение теоретических знаний об экономике предприятия;  
- формирование прикладных знаний в области эффективного использования 

ресурсов предприятия с целью обеспечения прибыльного хозяйствования 
в современных условиях;   

- овладение навыками самостоятельного, творческого использования 
полученных знаний  в практической деятельности. 
 

Планируемые результаты освоения общеобразовательной 
дисциплины в соответствии с ФГОС СПО и на основе ФГОС СОО. Особое 
значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 03.; ОК 04.; 
ПК 2.5 

Таблица 1. Планируемые результаты освоения дисциплины 
Код и 

наименование 
формируемых 
компетенций 

Практический 
опыт 

Умения Знания 

ОК 03.; ОК 04.; 
ПК 2.5 

- выполнения 
работ по 
определению 
финансовой 
модели 
бизнес-плана 

- составления 
бизнес-плана 

-определять 
организационно- 
правовые формы 
коммерческих 
организаций;  
-определять состав 
имущества 
организации, его 
трудовых и 
финансовых 
ресурсов;  
-находить и 
использовать 

- законодательные и иные 
нормативные правовые акты, 
регулирующие финансово-
экономическую деятельность 
организации;  
-сущность организации как 
основного звена национальной 
экономики;  
-виды  юридических  лиц и их 
классификация по различным 
признакам; 

- основные формы 
предпринимательства;  



необходимую 
плановую и 
фактическую 
экономическую 
информацию;  
-использовать 
законодательные, 
подзаконные 
нормативные 
правовые акты в 
своей 
профессиональной 
деятельности; - 
использовать на 
практике методы 
планирования и 
организации 
работы отдельного 
подразделения и 
личного трудового 
процесса;  
- оценивать 
ситуацию и 
принимать 
эффективные 
решения на 
основании 
современных  
способов 
взаимодействия;  

- состав и структура имущества 
организации;  
- ресурсная база организации;  

- виды инвестиций, особенности и 
цикл инвестиционного проекта;  
- классификация персонала 
организации, производительность 
его труда;   

- мотивация труда: формы оплаты 
труда и их разновидности;  
- формы организации труда;  
- показатели оценки 
эффективности использования 
основных и оборотных средств, 
трудовых ресурсов, пути 
улучшения их использования в 
организации;  
- понятие доходов и выручки;  

- сущность себестоимости и 
классификация расходов 
организации;  

- понятие, виды цен и методы 
ценообразования;  

- виды, методы формирования, 
распределения и использования 
прибыли;  
- понятие и виды показателей 
рентабельности.  

 

2. Структура и содержание общеобразовательной дисциплины 

2.1. Объем учебной дисциплины и виду учебной работы 

Таблица 2. Распределение трудоемкости дисциплины по видам учебной работы 
Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы дисциплины 86 
Основное содержание 44 
В том числе:   
Теоретическое обучение(ТО) 22 
Практические занятия (ПЗ) 22 
Лабораторные занятия (ЛР)  Не предусмотрено 
Самостоятельная работа 36 
В том числе:  
Курсовая работа  
Другие виды самостоятельной работы 36 
Промежуточная аттестация  6 
Зачет Не предусмотрено 
Дифференцированный зачет  Не предусмотрено 
Экзамен 6 
ИТОГО 86 



 
2.2. Тематический план и содержание дисциплины 

2.2.1. Тематический план 
Таблица 3. Содержание учебного материала 

№ « Объем 
часов

ТО ПЗ ЛР СР Формируемые 
компетенции 

1 Раздел 1. «Организация  в условиях 
рынка  

6 4 2   ОК 03, ОК 04 

 Тема 1.1» Организация – основное 
звено экономики»  

2 2 -   ОК 03, ОК 04  

 Тема 1.2 «Организационно–правовые   
формы      коммерческих      
организаций» 

4 2 2   ОК 03, ОК 04 

2 Раздел 2. «Имущество организации и 
показатели эффективности его 
использования» 

26 4 8  14 ОК 03, ОК 04 

 Тема 2.1 «Основной капитал и его 
роль в производстве»  

18 2 4  12 ОК 03, ОК 04,  

 Тема 2.2 «Оборотный капитал» 8 2 4  2 ОК 03, ОК 04  

3 Раздел 3 «Персонал организации и 
оплата труда» 

18 6 6  6 ОК 03, ОК 04   

 Тема 3.1 «Понятие трудовых 
ресурсов»  

8 2 2  4 ОК 03, ОК 04 

 Тема 3.2 «Организация оплаты труда» 10 4 4  2 ОК 03, ОК 04  
4 Раздел 4 «Издержки производства и 

финансовые результаты деятельности 
организации» 
 

30 8 6  16 ОК 03, ОК 04 

 Тема 4.1 Издержки производства.
Цена и ценообразование» 

18 4 4  10 ОК 03, ОК 04  

 Тема 4.2 «Прибыль и рентабельность»
 

12 4 2  6 ОК 03, ОК 04  

 Промежуточная аттестация 
(экзамен) 

6 6     

Всего на дисциплину 86 28 22 - 36  
 

2.2.2. Содержание дисциплины 
РАЗДЕЛ 1 «Организация  в условиях рынка»  
Тема 1.1 «Организация  в условиях рынка».  

         Предпринимательская деятельность: сущность, формы осуществления. 
Основные формы предпринимательства Виды юридических лиц и их 
классификация по различным признакам. Признаки юридического лица. 
Сущность организации как основного звена национальной экономики. 
Организация: понятие и классификация. Законодательные и иные нормативные 
правовые акты, регулирующие финансово-экономическую деятельность 
организации  



Тема 1.2 «Организационно–правовые     формы      коммерческих      
организаций».  

Объединения организаций: преимущества и недостатки, возможности 
использования. Малое предпринимательство.  

РАЗДЕЛ 2. «Имущество организации и показатели эффективности его 
использования». 

Тема 2.1 «Основной капитал и его роль в производстве». 
 Понятие, состав и структура основных фондов. Понятие основного 

капитала. Оценка и износ основных фондов. Амортизация основных фондов. 
Показатели эффективности использования основных фондов. Сущность аренды 
и лизинга  

Тема 2.2 «Оборотный капитал». 
Оборотные фонды: понятие, состав, структура. Понятие и источники 

формирования оборотных средств.   Планирование потребности организации в 
оборотных средствах методом нормирования. Кругооборот оборотных средств. 
Понятие и показатели оборачиваемости оборотных средств. Пути ускорения 
оборачиваемости. Понятие и показатели эффективности использования 
материальных ресурсов  

Раздел 3 «Персонал организации и оплата труда»  
Тема 3.1 «Персонал организации и производительность труда». 
Классификация персонала. Списочный и явочный состав работающих. 

Производительность труда: понятие, прямые и обратные показатели. Основные 
пути повышения производительности труда 

Тема 3.2 «Организация оплаты труда». 
Мотивация труда работников и ее формы. Сущность и принципы оплаты 

труда. Тарифная система и ее основные элементы. Формы и системы оплаты 
труда, основанные на тарифной системе. Бестарифная форма оплаты труда и ее 
разновидности. Планирование годового фонда заработной платы организации. 
Структура заработка  

РАЗДЕЛ 4 «Издержки и финансовые результаты деятельности 
организации» 
         Тема 4.1 « Издержки производства. Цена и ценообразование».  
            Понятие и состав расходов организации, их состав. Издержки 
производства и обращения. Понятие себестоимости продукции, ее виды. 
Классификация расходов по различным признакам. Группировка расходов по 
экономическим элементам и по статьям калькуляции. Прямые и косвенные 
расходы и способы их включения в себестоимость единицы продукции.  

Понятие, функции, виды цен. Классификация цен по различным признакам 
Ценообразование в организации: ценовая политика, методы ценообразования, 
структура цен. 

Тема 4.2 «Прибыль и рентабельность». 
          Понятие доходов организации, их состав. Понятие и виды выручки. 
Формирование прибыли в организации. виды, методы формирования, 
распределения и использования прибыли. Различные показатели прибыли и их 



роль для оценки результатов производственной и финансовой деятельности. 
Чистая прибыль организации, ее распределение и использование.   

Рентабельность как относительная доходность организации. Группы 
показателей рентабельности.  

Таблица 4. Тематика практических занятий 
№ 

Темы 
Тематика практического занятия Объем, 

акад. ч. 
Формируемые 
компетенции 

1.2 Определение организационно-правовых формы 
коммерческих организаций  
 

2 ОК 03, ОК 04 

2.1 Расчет среднегодовой стоимости основных 
средств и показателей эффективности их 
использования 
Начисление амортизации основных средств  

4 ОК 03, ОК 04 

2.2 Определение потребности организации в 
оборотных средствах методом нормирования 
Расчет показателей оборачиваемости оборотных 
средств и эффективности использования 
материальных ресурсов 

4 ОК 03, ОК 04 

3.1 Расчет плановой численности работников 
организации по отдельным категориям 
Расчет прямых и обратных показателей 
производительности труда  
 

 
 

2 ОК 03, ОК 04  

3.2 Расчет заработной платы работников, 
находящихся на сдельной и повременной 
формах оплаты  
Расчет заработной платы в рамках бестарифной 
формы оплаты труда 

4 ОК 03, ОК 04 

4.1 Расчет себестоимости единицы продукции 
Смета затрат на производство и реализацию 
продукции» 

4 ОК 03, ОК 04 

4.2 Расчет показателей валовой прибыли, 
прибыли от продаж, чистой прибыли. Оценка 
финансовых результатов деятельности 
коммерческой Расчет основных показателей 
рентабельности  

2 
 
 
 
 
 

ОК 03, ОК 04 

 Практическое занятие №22 «Расчет основных 
показателей рентабельности  

  

 

3. Самостоятельная работа обучающихся и текущий контроль успеваемости 

Основными целями самостоятельной работы студентов является 
формирование способностей к самостоятельному познанию и обучению, поиску 
литературы, обобщению, оформлению и представлению полученных 
результатов, их критическому анализу, поиску новых, рациональных и 
неординарных решений, аргументированному отстаиванию своих предложений, 
умений подготовки выступлений и ведения дискуссий. 



Самостоятельная работа заключается в изучении отдельных тем курса по 
заданию преподавателя по рекомендуемой им учебной литературе, в подготовке 
к лабораторным и практическим занятиям; к текущему контролю успеваемости; 
подготовке к промежуточной аттестации. 

После вводных лекций, в которых обозначается содержание дисциплины, 
ее проблематика и практическая значимость, студентам выдаются задания на 
самостоятельную работу. Студенты выполняют задания в часы СРС в течение 
семестра в соответствии с освоением учебных разделов. Защита выполненных 
заданий производится поэтапно в часы лабораторных/практических занятий. 
Оценивание осуществляется по содержанию и качеству выполненного задания. 
Форма оценивания – зачет.  

Критерии оценивания: 
«зачтено» выставляется студенту за задание, выполненное полностью. 

Допускаются минимальные неточности в расчетах. 
«не зачтено» выставляется студенту за не полностью выполненное задание 

и/или при наличии грубых ошибок. 
Не зачтенные задания студент должен исправить в часы, отведенные на 

СРС, и сдать на проверку снова. 
 

4. Условия реализации общепрофессиональной дисциплины 
4.1.Материально-техническое обеспечение 

 
Для реализации программы предусмотрены следующие 

специальныепомещения: кабинетпрактических основ бухгалтерского учета 
активов организации и источников их формирования оснащенный в 
соответствии с ОП СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям). 

Помещение для самостоятельной работы: библиотека с читальным залом, 
оснащенная в соответствии с Приложением 3 ОХОП-П, библиотечный фонд. 

 
4.2.Учебно-методическое обеспечение 

 
4.2.1 Основная литература по дисциплине  

1. Грибов, В. Д., Экономика организации (предприятия) : учебник / В. Д. 
Грибов, В. П. Грузинов, В. А. Кузьменко. – Москва : КноРус, 2023. – 407 с. 
– ISBN 978-5-406- 10330-2. – URL: https://book.ru/book/944957 – Текст : 
электронный.  

2. Кнышова, Е. Н. Экономика организации : учебник / Е. Н. Кнышова, Е. Е. 
Панфилова. – Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. – 335 с. – (Среднее 
профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0696-5. - Текст : 
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1197275  

3. Наумов, В. П., Экономика организации : учебное пособие / В. П. Наумов. – 
Москва: Русайнс, 2024. – 101 с. – ISBN 978-5-466-03656-5. – URL: 
https://book.ru/book/951026. – Текст: электронный.  



4. Фридман, А. М. Экономика организации : учебник / А. М. Фридман. – 
Москва:  

5. РИОР : ИНФРА-М, 2021. – 239 с. – (Среднее профессиональное 
образование). - ISBN 978- 

6. 5-369-01729-6.  -  Текст  :  электронный.  -  URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1141800  

7. 5. Фридман, А. М. Экономика организации. Практикум : учебное пособие / 
A. M. Фридман. - Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. - 180 с. - (Среднее 
профессиональное образование). - ISBN 978-5-369-01830-9. - Текст : 
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1141801  

 
4.2.2. Дополнительная литература 

 
1. Мокий, М. С. Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. 
Ивановский ; под редакцией М. С. Мокия. – 4-е изд., перераб. и доп. – 
Москва : Издательство Юрайт, 2022. – 297 с. – (Профессиональное 
образование). – ISBN 978-5-534-13970-9. – Текст : электронный        //        
Образовательная        платформа        Юрайт        [сайт].        – URL: 
https://urait.ru/bcode/489613  

2. Антонова, О.В. Экономика фирмы (организации, предприятия) [Текст]: 
учебник для бакалавров менеджмента и экономики / Антонова, О.В., 
Васильева, И.Н., Горфинкель, В.Я., Маслова, В.М., [и др.] ; под ред. В.Я. 
Горфинкеля, Т.Г. Попадюк, Б.Н. Чернышева - Москва: Вузовский учебник: 
ИНФРА-М, 2016. - 295 с. - (111824-1). 

3. Арзуманова, Т.И. Экономика организации [Электронный ресурс]: учебник 
для вузов по направлениям подготовки  "Торговое дело", "Экономика" 
квалификация "бакалавр" / Арзуманова, Т.И., Мачабели, М.Ш. – М.: Дашков 
и К, 2014. – ЭБС Лань. – (101858-1). 

4. Баскакова, О.В. Экономика предприятия (организации) [Электронный 
ресурс]: учебник для бакалавриата по направлению подгот. "Экономика" по 
профилю "Экономика предприятий и организаций", "Мировая экономика", 
"Бухгалтерский учет, анализ и аудит", "Финансы и кредит", "Налоги и 
налогообложение" / Баскакова, О.В., Сейко, Л.Ф. - М.: Дашков и К, 2013. - 
ЭБС Лань. - (101880-1)  (658; Б 27)+ [Текст]. - 2017. – (75071-1) и 
предыдущие издания. 

5. Беккер, Т.А. Экономика фирмы [Текст]: учеб.-метод. комплекс по спец. 
080507 "Экономика труда" по дисциплине "Экономика фирмы" - Москва: 
Проспект, 2015. - 66 с. - (87362-2). 

6. Грузинов, В.П. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: видеокурс, 
2010. - Внешний сервер. - (82252-1) + [Текст].- 2017.- (83338-6) и 
предыдущие издания.    

7. Иващенко, Н.П. Экономика фирмы [Текст]: учебник для вузов / Московский 
гос. ун-т. Экономический факультет; под общ. ред. Н.П. Иващенко - 
Москва: Проспект, 2017. - 527 с. - (87430-2) и предыдущие издания. 



 
4.3. Программное обеспечение по дисциплине 

 
- ОС "Альт Образование" 8 
- Учебный комплект программного обеспечения КОМПАС-3D v18 для 

преподавателя 
-Программное обеспечение КОМПАС-3D v18 
- МойОфис Стандартный  
- WPS Office 
- Libre Office 
- Lotus Notes!Domino 
- LMS Moodle 
- Marc-SQL 
- МегаПро 
- Office для дома и учебы 2013 
- 7zip 
- «Консультант Плюс»  
- «Гарант»  
- ОС РЕД ОС 
- 1С:Предприятие 8.  
- ПО PIX 
 

4.4. Специализированные базы данных, справочные системы, электронно-
библиотечные системы, профессиональные порталы в Интернет 

 
ЭБС и лицензионные ресурсы ТвГТУ размещены: 
1. Ресурсы:https://lib.tstu.tver.ru/header/obr-res 
2. ЭКТвГТУ:https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/Web 
3. ЭБС "Лань":https://e.lanbook.com/ 
4. ЭБС "Университетская библиотека онлайн":https://www.biblioclub.ru/ 
5. ЭБС «IPRBooks»:https://www.iprbookshop.ru/ 
6. Электронная образовательная платформа "Юрайт" (ЭБС 

«Юрайт»):https://urait.ru/ 
7. Научная электронная библиотека eLIBRARY:https://elibrary.ru/ 
8. Информационная система "ТЕХНОРМАТИВ".Конфигурация 

"МАКСИМУМ": сетевая версия (годовое обновление): [нормативно-
технические, нормативно-правовые и руководящие документы (ГОСТы, РД, 
СНиПы и др.]. Диск 1, 2, 3, 4. – М.:Технорматив, 2014. – (Документация для 
профессионалов). – CD. – Текст: электронный. – 119600 р. – (105501-1) 
 

5. Контроль и оценка результатов освоения общепрофессиональной 
дисциплины 

Результаты обучения должны быть ориентированы на получение 
компетенций для последующей профессиональной деятельности, как в рамках 
данной предметной области, так и в смежных с ней областях. Они включают в 



себя результаты освоения общеобразовательной дисциплины в соответствии с 
ФГОС СПО и на основе ФГОС СОО. 

Таблица 6. Оценочные мероприятия освоения дисциплины 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 
- знать  Устный опрос 

Оценка результатов 
практической работы 
Оценка результатов 
текущего контроля 
Самооценка своего знания, 
осуществляемая 
обучающимися 
Тестирование 
Промежуточная аттестация 

Нормативно-правовые акты, 
регламентирующие 
деятельность организации 

Корректно использовать 
терминологию, 
методические указания 
регулирующие  
финансово-экономическую 
деятельность организации    

показатели оценки 
эффективности 
использования имущества 
организации, персонала, 
результатов деятельности 
организации  

Корректно использовать 
полученные результаты для 
принятия решений 

- уметь  
выявлять и эффективно 
искать информацию, 
необходимую для решения 
задач и/или проблем 
организации  

демонстрирует умение 
выявлять и эффективно 
использовать информацию, 
необходимую для решения 
профессиональных задач 
и/или проблем   

эффективно участвовать в 
работе коллектива, 
направленную на решение 
задач и проблем организации  

умение оценивать ситуацию 
и принимать эффективные 
решения на основании 
современных  способов  
взаимодействия;  
 

 

5.1. Оценочные средства для проведения текущей и промежуточной 
аттестации  

Фонды оценочных средств (далее ФОС) предназначены для контроля и 
оценкиобразовательных достижений студентов, освоивших программу учебной 
дисциплины «Экономика организации». 

ФОС включают контрольные материалы для проведения итоговой 
аттестации в форме экзамена.  

ФОС разработаны на основании основной профессиональной 
образовательной программы по направлению подготовкиспециальности СПО 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

 
1. Оценочные средства для текущего контроля. 
Текущий контроль проводится в форме домашнего задания для 

самостоятельного выполнения. Результаты фиксируются в образовательной 
платформе, на которой зарегистрированы студенты и преподаватель. 

 



2. Оценочные средства для промежуточного контроля 
Формой аттестации по дисциплине является экзамен. Итогом экзамена 

является оценка знаний и умений обучающегося по пятибалльной шкале. 
Задания предусматривают одновременную проверку усвоенных знаний и 

освоенных умений по всем темам программы. Ответы предоставляются 
письменно. 

Экзаменационный билет соответствует форме, утвержденной Положением 
о структуре, содержании и оформлении рабочих программ дисциплин по 
образовательным программам, соответствующим ФГОС СПО с учетом 
профессиональных стандартов. Типовой образец экзаменационного билета 
приведен в Приложении. Обучающемуся даётся право выбора заданий из числа, 
содержащихся в билете, принимая во внимание оценку, на которую он 
претендует. 

Число экзаменационных билетов – 15. Число вопросов (заданий) в 
экзаменационном билете – 3 (1 вопрос для категории «знать» и 2 вопроса для 
категории «уметь»). 

Продолжительность экзамена – 90 минут. 
Пример билета приведен в Приложении. 
Преподаватель имеет право после проверки письменных ответов задавать 

студенту в устной форме уточняющие вопросы в рамках задания, выданного 
студенту. 

Шкала оценивания промежуточной аттестации в форме экзамена – 
«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Критерии оценки за экзамен: 
для категории «знать»: 

выше базового– 2; 
базовый – 1; 
ниже базового – 0; 

критерии оценки и ее значение для категории «уметь»: 
отсутствие умения – 0 балл; 
наличие умения – 2 балла. 

«отлично» – при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» – при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» – при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» – при сумме баллов 0, 1 или 2. 
Вид экзамена – письменный экзамен. 
База заданий, предъявляемая обучающимся на экзамене:  
1. Понятие предприятия (организации). Классификация предприятий. 
2. Сравнительная характеристика основных организационно-правовых 

форм. 
3. Основные производственные фонды: понятие, классификация и 

структура. 
4. Амортизация: понятие и методы расчета. 
5.Учет, движение основных производственных фондов. Показатели, 

характеризующие эффективность использования.  



6. Оборотные средства: состав, структура. 
7. Нормирование оборотных средств. 
8. Производительность труда: определение и показатели оценки.   
9. Факторы и резервы повышения производительности труда. 
10. Персонал (определение) и классификация. Явочная и списочная 

численность.  
11. Планирование численности. 
12.Понятие заработной платы. Проблемы определения минимальной 

заработной платы. 
13. Сущность и принципы организации заработной платы. 
14. Тарифная система оплаты труда. 
15. Повременные формы оплаты труда. Возможности использования. 
16.Сдельные формы оплаты труда. 
17. Бестарифная система оплаты труда. 
18. Формирование фонда оплаты труда. 
19.Себестоимость: понятие и виды. 
20. Факторы и резервы снижения себестоимости. 
21. Классификация затрат по статьям калькуляции и смете затрат. 
22. Цена: понятие и функции, основные классификационные признаки. 
23. Классификация цен в зависимости от обслуживаемой ценами сферы 

товарного обращения. 
24. Прибыль: понятие и виды.  
25. Рентабельность: понятие и виды. 
Пользование различными техническими устройствами, кроме ЭВМ 

компьютерного класса, калькулятором и программным обеспечением, 
необходимым для решения поставленных задач, не допускается. При желании 
студента покинуть пределы аудитории во время экзамена экзаменационный 
билет после его возвращения заменяется. 

Преподаватель имеет право после проверки письменных ответов на 
экзаменационные вопросы и решенных на компьютере задач задавать студенту в 
устной форме уточняющие вопросы в рамках содержания экзаменационного 
билета, выданного студенту. 

Иные нормы, регламентирующие процедуру проведения экзамена, 
представлены в Положении о текущем контроле успеваемости и промежуточной 
аттестации студентов. 

3. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации в 
форме курсовой работы 

Курсовая работа не предусмотрена 

6. Внесение изменений и дополнений в рабочую программу дисциплины 

Содержание рабочих программ дисциплин ежегодно обновляется 
протоколами заседаний кафедры по утвержденной «Положением о структуре, 
содержании и оформлении рабочих программ дисциплин по образовательным 
программам, соответствующим ФГОС СПО с учетом профессиональных 
стандартов» форме.  



Приложение 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
Кафедра «Кафедра экономики и управления производством» 
Дисциплина «Экономика организации» 
Семестр 2 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
в форме экзамена 

 
БИЛЕТ № 1 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» - 0 или 1 или 2 балла: 

Понятие, состав и структура основных средств организации 
2. Задание для контроля сформированности умений – 0, или 2 балла: 

В первом квартале было произведено 10 000 изделий по цене 70 тыс. руб. за 
единицу. Постоянные расходы составляют 160 000 тыс. руб., удельные 
переменные расходы – 50 тыс. руб. Во втором квартале планируется повысить 
прибыль на 8%. Сколько необходимо дополнительно произвести для этого 
продукции 

3. Задание для контроля сформированности умений – 0, или 2 балла: 
Дать оценку динамики рентабельности производства и продукции на 
предприятии за ряд лет: 
 Показатели 1-ый год 2-й год 3-й год 
1. Балансовая прибыль тыс. руб. 1400 1700 1800 
2. Удельный вес прибыли от реализации 

продукции в общем объеме прибыли, %  
 

90,0 
 

92,1 
 

90,0 
3. Среднегодовая стоимость основных 

производственных фондов, тыс. руб. 
 

3500 
 

3900 
 

4500 
4. Среднегодовой остаток нормируемых 

оборотных средств, тыс. руб. 
 

300 
 

350 
 

380 
5. Полная себестоимость реализованной 

продукции, тыс. руб. 
 

6000 
 

6200 
 

7500 
 

 
Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» - при сумме баллов 0, 1 или 2. 

 
Составитель:  В.А. Никольская  
Заведующий кафедрой И.В. Вякина 



 
Лист регистрации изменений в рабочей программе общепрофессиональной дисциплины  
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Номер листа № протокола и дата 
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Ф.И.О. лица, 
ответственн
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