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1. Цели и задачи дисциплины 
Целью изучения дисциплины «Экономика фирмы (предприятия)» является 

приобретение студентами комплексных знаний о принципах и закономерностях 
функционирования фирмы как хозяйственной системы, о методах планирования и 
управления деятельностью фирмы в целях повышения ее эффективности. 

Исходя из цели, в процессе изучения дисциплины решаются следующие 
задачи: 

формирование у студентов необходимых теоретических знаний по экономике 
фирмы;  

ознакомление с основными методами расчета оценки эффективности 
использования основных ресурсов предприятия;  

создание и развитие у студентов умений методического и прикладного 
характера, необходимых при анализе деятельности фирмы. 

 
2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина относится к основной части Блока 1 ОП ВО. Для изучения курса 
требуются знания дисциплин: «Экономическая теория», «Теория вероятностей и 
математическая статистика». Освоение данной дисциплины является необходимой 
основой для последующего изучения дисциплин, сопряженных с 
профессиональными стандартами и профильной направленностью. 

Приобретенные знания в рамках данной дисциплины помимо их 
самостоятельного значения являются основой для изучения курсов 
«Математическое моделирование в экономике», «Эконометрика» и других 
дисциплин, профессиональная подготовка по которым предполагает использование 
принципов и методов планирования и управления деятельностью фирмы при 
решении задач, а также при выполнении выпускной квалификационной работы. 

 
3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
3.1 Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Компетенция, закрепленная за дисциплиной в ОХОП: 
УК-9. Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности. 
Индикаторы компетенции, закреплённые за дисциплиной в ОХОП: 
ИУК-9.1. Демонстрирует понимание и использует базовые принципы 

функционирования экономики и экономического развития, цели и формы 
участия rосударства в экономике. 

Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций 
Знать:  
З1.1. Принципы  функционирования экономики и экономического развития. 
З1.2. Цели и формы участия государства в экономике 
Уметь:  
У1.1. Использовать базовые знания экономики в повседневной и 

профессиональной деятельности. 
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У1.2. Находить и критически оценивать информацию, необходимую для 
решения задачи. 

У1.3.  Анализировать динамику функционирования экономики разных стран. 
 
. 
ИУК-9.2. Применяет методы личного экономического и финансового 

планирования для достижения текущих и долгосрочных финансовых целей, 
использует финансовые инструменты для управления личными финансами (личным 
бюджетом), контролирует собственные экономические и финансовые риски.  

Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций 
Знать:  
З2.1. Финансовые инструменты для управления личными финансами личным 

бюджетом). 
Уметь:  
У2.1. Критически оценивать экономическую информацию для контроля своих 

собственных экономических и финансовых рисков. 
У2.2. Конструктивно принимать решение по управлению личными финансами 

(личным бюджетом). 
У2.3.  Критически анализировать возможность оценки и управления личными 

финансами (личным бюджетом). 
 

3.2. Технологии, обеспечивающие формирование компетенций 
 
Проведение лекционных и практических занятий. 

 
 

4. Трудоемкость дисциплины и виды учебной работы 
ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Таблица 1а. Распределение трудоемкости дисциплины по видам учебной работы 
Вид учебной работы Зачетные 

единицы 
Академические часы 

Общая трудоемкость дисциплины 2 72 
Аудиторные занятия (всего)  30 
В том числе:    
Лекции   15 
Практические занятия (ПЗ)  15 
Лабораторные работы (ЛР)   не предусмотрены 
Самостоятельная работа обучающихся 
(всего) 

 42 

В том числе:   
Курсовая работа   
Курсовой проект  не предусмотрен 
Расчетно-графические работы  не предусмотрены 
Другие виды самостоятельной работы:   
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- подготовка к практическим работам 20 
Текущий контроль успеваемости и 
промежуточная аттестация (зачет) 

 22 

Текущий контроль успеваемости и 
промежуточная аттестация (экзамен) 

  

Практическая подготовка при 
реализации дисциплины (всего) 

 0 

ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 
Таблица 1б. Распределение трудоемкости дисциплины по видам учебной работы 

Вид учебной работы Зачетные 
единицы 

Академические часы 

Общая трудоемкость дисциплины 2 72 
Аудиторные занятия (всего)  6 
В том числе:    
Лекции   4 
Практические занятия (ПЗ)  2 
Лабораторные работы (ЛР)   не предусмотрены 
Самостоятельная работа обучающихся 
(всего) 

 62+4(за) 

В том числе:   
Курсовая работа   
Курсовой проект  не предусмотрен 
Расчетно-графические работы  не предусмотрены 
Другие виды самостоятельной работы: 
- подготовка к практическим работам 

  
42 

Текущий контроль успеваемости и 
промежуточная аттестация (зачет) 

 20+4(за) 

Текущий контроль успеваемости и 
промежуточная аттестация (экзамен) 

  

Практическая подготовка при 
реализации дисциплины (всего) 

 0 

 
5. Структура и содержание дисциплины 

5.1. Структура дисциплины 
ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Таблица 2а. Модули дисциплины, трудоемкость в часах и виды учебной работы 

№ Наименование 
модуля 

Труд-ть 
часы Лекции 

Практи
ч. 

занятия 

Лаб. 
работы 

Сам. 
работа 

1 семестр 
1 Модуль 1. Общая 

характеристика 
фирмы: цели, 
задачи, функции и 

14 3 3 - 8 
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№ Наименование 
модуля 

Труд-ть 
часы Лекции 

Практи
ч. 

занятия 

Лаб. 
работы 

Сам. 
работа 

структура 

2 Модуль 2. 
Результаты 
производственно- 
хозяйственной 
деятельности. 

14 3 3 - 8 

3 Модуль 3. Ресурсы 
производственно- 
хозяйственной 
деятельности. 

14 3 3 - 8 

4 Модуль 4. 
Финансовые 
ресурсы фирмы. 

14 3 3 - 8 

5 Модуль 5. Научно- 
техническое 
развитие фирмы. 
Инно вации и 
инвестиции. 

16 3 3 - 10 

Всего на дисциплину 72 15 15 - 42 
 

ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 
Таблица 2а. Модули дисциплины, трудоемкость в часах и виды учебной работы 

№ Наименование 
модуля 

Труд-ть 
часы Лекции 

Практи
ч. 

занятия 

Лаб. 
работы 

Сам. 
работа 

1 семестр 
1 Модуль 1. Общая 

характеристика 
фирмы: цели, 
задачи, функции и 
структура. 

14 1 - - 12+1(за) 

2 Модуль 2. 
Результаты 
производственно- 
хозяйственной 
деятельности. 

14 1 1 - 12 

3 Модуль 3. Ресурсы 
производственно- 
хозяйственной 
деятельности. 

15 1 1 - 13 
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№ Наименование 
модуля 

Труд-ть 
часы Лекции 

Практи
ч. 

занятия 

Лаб. 
работы 

Сам. 
работа 

4 Модуль 4. 
Финансовые 
ресурсы фирмы. 

14 1 - - 12+1(за) 

5 Модуль 5. Научно- 
техническое 
развитие фирмы. 
Инновации и 
инвестиции. 

15 - - - 13+2(за) 

Всего на дисциплину 72 4 2 - 62+4(за) 
 

5.2. Содержание дисциплины 
Модуль 1. Общая характеристика фирмы: цели, задачи, функции и 

структура. 
Сущность,  роль и место фирмы в экономических отношениях.  Внешняя среда фирмы. 

Типология организаций. Основные правовые формы организаций. Основы 
управления фирмой. Организационная и производственная структура фирмы. 
Понятие эффективности деятельности фирмы. 

Модуль 2. Результаты производственно- хозяйственной деятельности. 
Продукция фирмы. Качество продукции. Цена и ценообразование.  
Модуль 3. Ресурсы производственно- хозяйственной деятельности. 
Труд. Персонал фирмы и оплата труда. Основной капитал фирмы (основные 

фонды, основные средства).  Оборотный капитал (оборотные фонды, оборотные 
средства). Производственная мощность фирмы. Логистика в управлении фирмой.  

Модуль 4. Финансовые ресурсы фирмы. 
Расходы, затраты, издержки производства и себестоимость продукции. 

Прибыль и рентабельность. Налоги и сборы, уплачиваемые фирмой. Финансовые 
(денежные) ресурсы предприятия и их источники. Финансовое планирование и 
основные показатели финансового состояния фирмы.  

Модуль 5. Научно- техническое развитие фирмы. Инновации и 
инвестиции. 

Инновации и инновационная деятельность предприятия. Инвестиции и 
инвестиционная деятельность предприятия. Обоснование инвестиций. Бизнес- 
планирование. 

 
5.3. Лабораторные работы 

Учебным планом не предусмотрены. 
 
 
 

5.4. Практические занятия 
ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 
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Таблица 4а. Тематика, форма практических занятий (ПЗ) и их трудоемкость 

Порядковый номер модуля. 
Цели практических работ 

Примерная тематика занятий и 
форма их проведения 

Трудое
мкость 
в часах 

Модуль 1 
Цель: Изучение терминологии и  
методологии классификации и 
характеристика фирмы 

Классификация предприятий. 3 
Организационно-правовые формы 
хозяйствования юридических лиц. 
Порядок образования и ликвидации 
предприятий 

Модуль 2 
Цель: Овладение приемами 
анализа и количественной оценки 
производственно- хозяйственной 
деятельности. 

Планирование объема продукции. 3 

Управление качеством продукции. 
Ценообразование. 

Модуль 3 
Цель: Овладение методами работы 
с  необходимыми для производства 
продукции ресурсами, способами 
обеспечения ими производственно- 
хозяйственной деятельности, 
эффективности их использования. 

Трудовые ресурсы предприятия. 3 

Основные формы заработной платы 
и их влияние на результаты 
деятельности предприятия.  
Основные средства предприятия. 
Оборотные средства предприятия. 

Модуль 4 
Цель: Получение навыков анализа 
текущих и единовременных затрат,  
финансов фирмы (предприятия) как 
денежного отражения 
производственно-  хозяйственной 
деятельности предприятия. 

Классификация затрат. 3 

Планирование прибыли фирмы. 
Налоги и сборы, уплачиваемые 
фирмой. 
Основные показатели финансового 
состояния фирмы. 

Модуль 5 
Цель:  Получение навыков 
анализа развития предприятия и 
инвестиционной деятельности 
фирмы. 

Управление инновационной 
деятельностью. 

3 

Инвестиционная деятельность 
фирмы. 

Логика бизнес- планирования. 
ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Таблица 4а. Тематика, форма практических занятий (ПЗ) и их трудоемкость 

Порядковый номер модуля. 
Цели практических работ 

Примерная тематика занятий и 
форма их проведения 

Трудое
мкость 
в часах 

Модуль 2 
Цель: Овладение приемами 
анализа и количественной оценки 
производственно- хозяйственной 
деятельности. 

Планирование объема продукции. 1 

Управление качеством продукции. 
Ценообразование. 
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Порядковый номер модуля. 
Цели практических работ 

Примерная тематика занятий и 
форма их проведения 

Трудое
мкость 
в часах 

Модуль 3 
Цель: Овладение методами работы 
с  необходимыми для производства 
продукции ресурсами, способами 
обеспечения ими производственно- 
хозяйственной деятельности, 
эффективности их использования. 

Трудовые ресурсы предприятия. 1 

Основные формы заработной платы 
и их влияние на результаты 
деятельности предприятия.  
Основные средства предприятия. 
Оборотные средства предприятия. 

 
6. Самостоятельная работа обучающихся и текущий контроль их успеваемости 
 

6.1. Цели самостоятельной работы 
Формирование способностей к самостоятельному познанию и обучению, поиску 

литературы, обобщению, оформлению и представлению полученных результатов, 
их критическому анализу, поиску новых и неординарных решений, 
аргументированному отстаиванию своих предложений, умений подготовки 
выступлений и ведения дискуссий.  

 
6.2. Организация и содержание самостоятельной работы 

Самостоятельная работа заключается в изучении отдельных тем курса по 
заданию преподавателя по рекомендуемой им учебной литературе, решении задач,  
подготовке к практическим занятиям, текущему контролю успеваемости.  

При изучении дисциплины студентами выполняются практические задания в 
аудитории под наблюдением преподавателя и самостоятельно по заданиям 
преподавателя. Максимальная оценка за каждое выполненное практическое задание 
– 5 баллов, минимальная – 3 балла.  

Выполнение всех практических заданий обязательно. В случае невыполнения 
задания по уважительной причине студент имеет право выполнить пропущенное 
задание.  

 
7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 
7.1. Основная литература по дисциплине 

1. Мокий, М.С. Экономика фирмы : учебник и практикум для вузов / М.С. 
Мокий, О.В. Азоева, В.С. Ивановский; под редакцией М.С. Мокия. - 4-е изд. - 
Москва : Юрайт, 2022. - (Высшее образование). - Образовательная платформа 
Юрайт. - Текст : электронный. - ISBN 978-5-534-12884-0. - (ID=135974-0) 
URL: https://urait.ru/book/ekonomika-firmy-488803 

2. Розанова, Н.М. Экономика фирмы : учебник для вузов : в 2 частях. Часть 1 : 
Фирма как основной субъект экономики / Н.М. Розанова. - Москва : Юрайт, 
2022. - (Высшее образование). - Образовательная платформа Юрайт. - Текст : 
электронный. - ISBN 978-5-534-01742-7. - (ID=114082-0) 

https://urait.ru/book/ekonomika-firmy-488803
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URL: https://urait.ru/book/ekonomika-firmy-v-2-ch-chast-1-firma-kak-osnovnoy-
subekt-ekonomiki-489785 

3. Розанова, Н.М. Экономика фирмы : учебник для вузов : в 2 частях. Часть 2 : 
Производственный процесс / Н.М. Розанова. - Москва : Юрайт, 2022. - 
(Высшее образование). - Образовательная платформа Юрайт. - Текст : 
электронный. - ISBN 978-5-534-02104-2. - (ID=130634-0) 
URL: https://urait.ru/book/ekonomika-firmy-v-2-ch-chast-2-proizvodstvennyy-
process-491028 
 

7.2. Дополнительная литература 
1. Воробьева, И.П. Экономика и управление производством : учебное пособие 

для вузов / И.П. Воробьева, О.С. Селевич. - Москва : Юрайт, 2022. - (Высшее 
образование). - Образовательная платформа Юрайт. - Текст : электронный. - 
ISBN 978-5-534-00380-2. - (ID=82640-0) URL: https://urait.ru/book/ekonomika-i-
upravlenie-proizvodstvom-490332 

2. Экономика предприятия  : учебник и практикум для вузов / А.В. Колышкин 
[и др.]; под редакцией: А.В. Колышкина, С.А. Смирнова. - Москва : Юрайт, 
2022. - (Высшее образование). - Образовательная платформа Юрайт. - Текст : 
электронный. - ISBN 978-5-534-15122-0. - (ID=109515-0) 
URL: https://urait.ru/book/ekonomika-predpriyatiya-489313 

3. Чалдаева, Л.А. Экономика предприятия : учебник и практикум для вузов / 
Л.А. Чалдаева. - 5-е изд. ; доп. и перераб. - Москва : Юрайт, 2022. - (Высшее 
образование). - Образовательная платформа Юрайт. - Текст : электронный. - 
ISBN 978-5-534-10521-6. - (ID=100875-0) 
URL: https://urait.ru/book/ekonomika-predpriyatiya-488694 

4. Мокий, М.С. Экономика организации : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / М.С. Мокий, О.В. Азоева, В.С. Ивановский; 
под редакцией М.С. Мокия. - 4-е изд. - Москва : Юрайт, 2022. - 
(Профессиональное образование). - Образовательная платформа Юрайт. - 
Текст : электронный. - ISBN 978-5-534-13970-9. - (ID=74250-0) 
URL: https://urait.ru/book/ekonomika-organizacii-489613 

5. Сергеев, И.В. Экономика организации (предприятия) : учебник и практикум 
для прикладного бакалавриата / И.В. Сергеев, И.И. Веретенникова. - 6-е изд. ; 
доп. и перераб. - Москва : Юрайт, 2019. - (Бакалавр. Прикладной курс). - 
Образовательная платформа Юрайт. - Текст : электронный. - ISBN 978-5-534-
08157-2. - (ID=82637-0) 
URL: https://www.biblio-online.ru/book/ekonomika-organizacii-predpriyatiya-
431130 

6. Коршунов, В.В. Экономика организации (предприятия) : учебник и 
практикум для вузов / В.В. Коршунов; Коршунов В.В. - 5-е изд. ; доп. и 
перераб. - Москва : Юрайт, 2022. - (Высшее образование). - Образовательная 
платформа Юрайт. - Текст : электронный. - ISBN 978-5-534-11583-3. - 
(ID=86370-0) 
URL: https://urait.ru/book/ekonomika-organizacii-predpriyatiya-488817 

https://urait.ru/book/ekonomika-firmy-v-2-ch-chast-1-firma-kak-osnovnoy-subekt-ekonomiki-489785
https://urait.ru/book/ekonomika-firmy-v-2-ch-chast-1-firma-kak-osnovnoy-subekt-ekonomiki-489785
https://urait.ru/book/ekonomika-firmy-v-2-ch-chast-2-proizvodstvennyy-process-491028
https://urait.ru/book/ekonomika-firmy-v-2-ch-chast-2-proizvodstvennyy-process-491028
https://urait.ru/book/ekonomika-i-upravlenie-proizvodstvom-490332
https://urait.ru/book/ekonomika-i-upravlenie-proizvodstvom-490332
https://urait.ru/book/ekonomika-predpriyatiya-489313
https://urait.ru/book/ekonomika-predpriyatiya-488694
https://urait.ru/book/ekonomika-organizacii-489613
https://www.biblio-online.ru/book/ekonomika-organizacii-predpriyatiya-431130
https://www.biblio-online.ru/book/ekonomika-organizacii-predpriyatiya-431130
https://urait.ru/book/ekonomika-organizacii-predpriyatiya-488817
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7. Тертышник, М.И. Экономика организации : учебник и практикум для вузов / 
М.И. Тертышник. - Москва : Юрайт, 2022. - (Высшее образование). - 
Образовательная платформа Юрайт. - Текст : электронный. - ISBN 978-5-534-
09997-3. - (ID=135145-0) 
URL: https://urait.ru/book/ekonomika-organizacii-494856 

 
7.3. Методические материалы 

Учебно-методический комплекс дисциплины "Экономика организации 
(предприятия)" направления подготовки 38.05.01 Экономическая 
безопасность. Направленность (специализация): Экономико-правовое 
обеспечение экономической безопасности : ФГОС 3+ / Каф. Экономика и 
управление производством ; сост. А.В. Бойкова. - 2017. - (УМК). - Текст : 
электронный. - 0-00. - (ID=116252-1) 
URL: https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/{docId} 
 

7.4. Программное обеспечение по дисциплине 
 

Операционная система Microsoft Windows: лицензии № ICM-176609 и 
№ ICM-176613 (Azure Dev Tools for Teaching). 

Microsoft Office 2007 Russian Academic:  OPEN No Level: лицензия № 
41902814. 

 
 

7.5. Специализированные базы данных, справочные системы, электронно-
библиотечные системы, профессиональные порталы в Интернет  

 
ЭБС и лицензионные ресурсы ТвГТУ размещены: 

1. Ресурсы: https://lib.tstu.tver.ru/header/obr-res 
2. ЭК ТвГТУ: https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/Web 
3. ЭБС "Лань": https://e.lanbook.com/ 
4. ЭБС "Университетская библиотека онлайн": https://www.biblioclub.ru/ 
5. ЭБС «IPRBooks»: https://www.iprbookshop.ru/ 
6. Электронная образовательная платформа "Юрайт" (ЭБС 

«Юрайт»): https://urait.ru/   
7. Научная электронная библиотека eLIBRARY: https://elibrary.ru/ 
8. База данных учебно-методических комплексов: 

 https://lib.tstu.tver.ru/header/umk.html 
 
УМК размещён: https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/159684 

 
8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

При изучении дисциплины  «Экономика фирмы (предприятия)» используются 
современные средства обучения: наглядные пособия, диаграммы, схемы. Возможна 
демонстрация лекционного материала с помощью презентационного оборудования. 

https://urait.ru/book/ekonomika-organizacii-494856
https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/%7bdocId%7d
https://lib.tstu.tver.ru/header/obr-res
https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/Web
https://e.lanbook.com/
https://www.biblioclub.ru/
https://www.iprbookshop.ru/
https://urait.ru/catalog/organization/558989F4-28FF-4877-A870-5F53EC359F4E
https://elibrary.ru/
https://lib.tstu.tver.ru/header/umk.html
https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/159684
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Для выполнения практических заданий, в том числе и самостоятельно в 
рамках образовательного процесса студентам требуются технические средства 
обучения, а именно персональные ЭВМ с доступом в Интернет, к электронной 
библиотеке ВУЗа и к информационно-справочным системам (Гарант, Консультант 
Плюс).  

Студентам предоставляется возможность использования компьютерных 
классов ТвГТУ, его библиотеки и доступа к Интернет-ресурсам. 

 
9. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

 
9.1. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации в форме 

экзамена 
Учебным планом экзамен по дисциплине не предусмотрен. 
 

9.2. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации в форме 
зачета 

1. Вид промежуточной аттестации в форме зачета. 
Вид промежуточной аттестации устанавливается преподавателем:  
по результатам текущего контроля знаний и умений обучающегося без 

дополнительных контрольных испытаний; 
по результатам выполнения дополнительного итогового контрольного 

испытания при наличии у студентов задолженностей по текущему контролю. 
2. При промежуточной аттестации без выполнения дополнительного 

итогового контрольного испытания студенту в обязательном порядке описываются 
критерии проставления зачёта: 

 «зачтено» - выставляется обучающемуся при условии выполнения им всех 
контрольных мероприятий: 

выполнение типовых расчетов по каждому модулю в необходимом объеме; 
выполнение на удовлетворительную оценку тестов по каждому модулю. 

При промежуточной аттестации с выполнением заданий дополнительного 
итогового контрольного испытания студенту выдается билет с вопросами и 
задачами. 

Число заданий для дополнительного итогового контрольного испытания - 20.  
Число вопросов – 3 (2 вопроса для категории «знать» и 1 вопрос для 

категории «уметь»). 
Продолжительность – 60 минут. 
3. Шкала оценивания промежуточной аттестации – «зачтено», «не зачтено». 
4. Критерии выполнения контрольного испытания и условия проставления 

зачёта: 
для категории «знать» (бинарный критерий): 
ниже базового - 0 балл; 
базовый уровень – 1 балл; 

критерии оценки и ее значение для категории «уметь» (бинарный критерий): 
отсутствие умения – 0 балл; 
наличие умения – 1 балл. 
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Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» - при сумме баллов 2 или 3; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0 или 1. 
5. Для дополнительного итогового контрольного испытания студенту в 

обязательном порядке предоставляется: 
база заданий, предназначенных для предъявления обучающемуся на 

дополнительном итоговом контрольном испытании (типовой образец задания 
приведен в Приложении); 

методические материалы, определяющие процедуру проведения 
дополнительного итогового испытания и проставления зачёта. 

6. Задание выполняется письменно. 
Перечень вопросов дополнительного итогового контрольного испытания: 

1. Понятия «экономика» и «экономика фирмы»  
2. Сущность, роль и место фирмы в экономических отношениях 
3. Понятие фирмы  
4. Внешняя среда фирмы  
5. Типология организаций.  
6. Основные правовые формы организаций  
7. Некоммерческие организации  
8. Коммерческие организации  
9. Виды объединений предприятий  
10. Правовые формы некоммерческих организаций в России 
11. Правовые формы коммерческих организаций в России  
12. Основы управления фирмой 
13. Планирование  
14. Организация  
15. Мотивация  
16. Контроль  
17. Организационная и производственная структура фирмы  
18. Понятие эффективности деятельности фирмы 
19. Продукция фирмы  
20. Планирование объема продукции 
21. Производственная программа  
22. Качество продукции  
23. Управление качеством продукции  
24. Экономическая эффективность повышения качества продукции  
25. Цена и ценообразование 
26. Состав и виды цен  
27. Ценообразование  
28. Ценовая политика  
29. Персонал фирмы и оплата труда  
30. Труд как ресурс  
31. Персонал фирмы  
32. Оплата труда  
33. Эффективность использования трудовых ресурсов  
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34. Основной капитал фирмы (основные фонды, основные средства)  
35. Основной капитал  
36. Износ и амортизация  
37. Эффективность использования основного капитала  
38. Источники формирования основного капитала  
39. Оборотный капитал (оборотные фонды, оборотные средства)  
40. Понятие и схема кругооборота оборотного капитала предприятия  
41. Определение потребности в оборотном капитале  
42. Эффективность использования оборотного капитала  
43. Источники формирования оборотного капитала  
44. Производственная мощность фирмы 
45. Эффективность использования производствен ной мощности  
46. Логистика в управлении фирмой  
47. Микрологистические системы  
48. Основные логистические концепции и системы  
49. Расходы, затраты, издержки производства и себестоимость продукции  
50. Состав текущих затрат  
51. Классификация затрат  
52. Методы калькулирования себестоимости единицы продукции  
53. Показатели эффективности использования затрат  
54. Прибыль и рентабельность  
55. Прибыль  
56. Рентабельность  
57. Планирование прибыли фирмы  
58. Налоги и сборы, уплачиваемые фирмой 
59. Финансовые (денежные) ресурсы предприятия и их источники  
60. Виды источников финансирования  
61. Факторинг  
62. Лизинг  
63. Финансовое планирование и основные показатели финансового состояния 

фирмы  
64. Основные финансовые документы  
65. Показатели эффективности финансово- хозяйственной деятельности  
66. Инновации и инновационная деятельность предприятия  
67. Понятие инновации  
68. Виды и типы инноваций  
69. Управление инновационной деятельностью  
70. Инвестиции и инвестиционная деятельность предприятия  
71. Понятие инвестиций  
72. Виды инвестиций  
73. Инвестиционная деятельность фирмы  
74. Определение экономической эффективности инвестиционного проекта  
75. Обоснование инвестиций 
76. Бизнес-  планирование  
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Пользование различными техническими устройствами не допускается. При 
желании студента покинуть пределы аудитории во время экзамена 
экзаменационный билет после его возвращения заменяется. 

Преподаватель имеет право после проверки письменных ответов задавать 
студенту в устной форме уточняющие вопросы в рамках задания, выданного 
студенту. 

При промежуточной аттестации без выполнения дополнительного итогового 
контрольного испытания студенту в обязательном порядке описываются критерии 
проставления зачёта: 

«зачтено» - выставляется обучающемуся при условии выполнения им всех 
контрольных мероприятий: посещение лекций в объеме не менее 80% контактной 
работы с преподавателем, выполнения и защиты практических работ. 

 
9.3. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации в форме 

курсовой работы или курсового проекта 
 

Не предусмотрены. 
 

10. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины 
Студенты перед началом изучения дисциплины ознакомлены с системами 

кредитных единиц и балльно- рейтинговой оценки, которые должны быть 
опубликованы и размещены на сайте вуза или кафедры. 

Студенты, изучающие дисциплину, обеспечиваются электронными изданиями 
или доступом к ним, учебно-методическим комплексом по дисциплине, включая 
методические указания к выполнению практических работ и всех видов 
самостоятельной работы.  

 
11. Внесение изменений и дополнений в рабочую программу дисциплины 

 
Кафедра ежегодно обновляет содержание рабочих программ дисциплин, 

которые оформляются протоколами. Форма протокола утверждена Положением о 
структуре, содержании и оформлении рабочих программ дисциплин, по 
образовательным программ, соответствующих ФГОС ВО с учетом 
профессиональных стандартов 
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Приложение  
 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 

Кафедра «Экономики и управления производством» 
Дисциплина «Экономика фирмы (предприятия)» 
 
Семестр 2 

 
ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО  

КОНТРОЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ № 1 
 

1. Задание для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1балл: 
Что представляет собой внешняя среда фирмы? 

 
2. Задание для проверки уровня «ЗНАТЬ» - 0 или 1балл: 
Назовите собственные источники финансирования фирмы. 
 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 1балл: 

Основные производственные фонды на начало года составили 2825 млн. руб.. 
Ввод и выбытие основных фондов в течение года были таковы – 170 млн. руб. и 
23 млн. руб. соответственно. Определите  коэффициенты  выбытия, прироста и 
обновления основных производственных фондов. 

 
Критерии итоговой оценки за зачет: 
 «зачтено» - при сумме баллов 2 или 3; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0 или 1. 
 

 
Составители:  
 
Заведующий кафедрой ЭУП      И.В. Вякина 
Ст. преподаватель  кафедры  ЭУП     Н.В.Корнеева  
 
Заведующий кафедрой ЭУП      И.В. Вякина 
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