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1. Цели и задачи дисциплины 
 

Целью изучения дисциплины «Корпоративные финансы» является 
формирование у обучающихся знаний и навыков в области экономических 
отношений по поводу формирования эффективной конфигурации финансовых 
ресурсов, инструментов и методов их использования для достижения целей 
компании. 

 
Задачами дисциплины являются: 
освоение содержания, сущности, значимости и роли финансов хозяйствующих 

субъектов в современной экономике; 
овладение стандартами раскрытия корпоративной финансовой информации в 

отчетности; 
овладение основными методами финансового планирования и 

прогнозирования в корпорации (организации); 
освоение основных принципов построения и реализации финансовой 

политики корпорации; 
освоение основных приемов оперативного управления финансовыми 

ресурсами корпорации; 
изучение методов эффективного управления затратами и финансовыми 

результатами корпорации (организации); 
формирование представления о принципах оценки и наращивания рыночной 

стоимости корпорации. 
 

2. Место дисциплины в структуре ООП 
 

Дисциплина относится к базовой части Блока 1 ОП ВО. Для изучения курса 
требуются знания, умения и навыки, полученные в процессе изучения дисциплин 
«Финансы», «Экономический анализ», «Менеджмент», «Статистика». 

Приобретенные знания в рамках данной дисциплины систематизируются в 
теоретических и прикладных вопросах, связанных с корпоративными финансами, 
основными принципами их функционирования, их целями и задачами, ролью их в 
экономике, финансовыми стратегиями, технологиями принятия долгосрочных и 
краткосрочных финансовых решений, финансовыми инструментами, анализом 
финансового состояния корпорации; полученные в ходе изучения курса навыки 
применяются при прохождении практик (НИР и преддипломной), а также при 
выполнении выпускной квалификационной работы. 
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3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 
 

3.1 Планируемые результаты обучения по дисциплине 
 

Компетенция, закрепленная за дисциплиной в ОХОП: 
ОПК-3. Способен анализировать и содержательно объяснять природу 

экономических процессов на микро- и макроуровне. 
 
Индикаторы компетенции, закрепленной за дисциплиной в ОХОП: 
ИОПК-3.1. Демонстрирует понимание сущности финансово-экономических 

процессов на уровне отдельных хозяйствующих субъектов. 
Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций 
Знать: 
З1.1. Экономическое содержание и назначение финансов корпораций. 
З1.2. Сущность и взаимосвязи финансово-экономических процессов в 

компании. 
З1.3. Возможности корпорации в использовании финансовых ресурсов и 

формировании финансового потенциала. 
Уметь: 
У1.1. Выявлять причинно-следственные связи между финансово-

экономическими процессами в корпорации и результатами ее финансово-
хозяйственной деятельности. 

У1.2. Рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-
правовой базы экономические и социально-экономические показатели деятельности 
корпорации. 

 
Компетенция, закрепленная за дисциплиной в ОХОП: 
ОПК-4. Способен предлагать экономически и финансово обоснованные 

организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности. 
 
Индикаторы компетенции, закрепленных за дисциплиной в ОХОП: 
ИОПК-4.2. Разрабатывает и обосновывает решения в сфере управления 

финансовой деятельностью хозяйствующих субъектов. 
Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций 
Знать: 
З3.1. Принципы управления финансами корпорации. 
З3.2. Методы оценки эффективности финансовой деятельности корпорации. 
Уметь: 
У3.1. Выбирать современные информационные технологии и программные 

средства для решения задач анализа и оценки эффективности финансовой 
деятельности корпорации. 

У3.2. Анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 
информацию, содержащуюся в отчетности корпораций и использовать полученные 
сведения для принятия управленческих решений. 
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3.2. Технологии, обеспечивающие формирование компетенций 
 
Проведение лекционных занятий, практических занятий. 

 

4. Трудоемкость дисциплины и виды учебной работы 
 

Таблица 1. Распределение трудоемкости дисциплины по видам учебной работы 
Вид учебной работы Зачетные 

единицы 
Академические часы 

Общая трудоемкость дисциплины 5 180 
Аудиторные занятия (всего)  75 
В том числе:    
Лекции   30 
Практические занятия (ПЗ)  45 
Лабораторные работы (ЛР)   не предусмотрены 
Самостоятельная работа обучающихся 
(всего) 

 69+36 (экз.) 

В том числе:   
Курсовая работа  не предусмотрена 
Курсовой проект  не предусмотрен 
Расчетно-графические работы  не предусмотрены 
Другие виды самостоятельной работы: 
- подготовка к практическим занятиям 

  
69 

Текущий контроль успеваемости и 
промежуточная аттестация (зачет) 

 
не предусмотрен 

Текущий контроль успеваемости и 
промежуточная аттестация (экзамен) 

 
36 

Практическая подготовка при реализации 
дисциплины (всего) 

 0 

 
5. Структура и содержание дисциплины 

 
5.1. Структура дисциплины 

 
Таблица 2. Модули дисциплины, трудоемкость в часах и виды учебной работы 

№ Наименование 
модуля 

Труд-ть, 
часы 

Лекции Практич. 
занятия 

Лаб. 
работы 

Сам. 
работа 

5 семестр 
1 Введение в 

корпоративные финансы 
и их фундаментальные 
концепции. 

48 6 10 − 20+12 (экз.) 

2 Управление активами и 
их источниками. 

73 18 21 − 22+12 (экз.) 

3 Финансовый анализ и 
планирование. 
Современные проблемы 
корпоративного 
финансового управления. 

59 6 14 − 27+12 (экз.) 

Всего на дисциплину 180 30 45 − 69+36 (экз.) 
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5.2. Содержание дисциплины 

 
МОДУЛЬ 1 «Введение в корпоративные финансы и их фундаментальные 

концепции» 
1.1. Содержание и функции корпоративных финансов (КФ). Развитие 

принципов и инструментария управления финансами предприятий (корпораций). 
1.2. Цели, задачи и функции управления корпоративными финансами; 

организационная структура корпоративного финансового управления. 
1.3. Общие методологические основы КФ, основные теоретические концепции 

КФ, современные теории КФ. 
 
МОДУЛЬ 2 «Управление активами и их источниками» 
2.1. Управление внеоборотными активами (анализ состава, структуры и 

динамики внеоборотных активов; оценка состояния и использования основных 
средств и незавершенного строительства; состав и структура нематериальных 
активов и доходных вложений в материальные ценности; состав, динамика и оценка 
эффективности долгосрочных финансовых вложений; принятие управленческих 
решений в области внеоборотных активов). 

2.2. Инвестиции и инвестиционная деятельность предприятий, механизм 
принятия инвестиционного решения (комплексное описание инвестиционного 
проекта; инвестиционные критерии оценки проекта; учет налогообложения, 
оборотного капитала и инфляции в инвестиционном проектировании; определение 
ставки дисконтирования при оценке инвестиционных проектов). 

2.3. Управление инвестиционными проектами (принятие инвестиционного 
решения на основе совокупности инвестиционных критериев; инвестиционные 
проекты с различными инвестиционными горизонтами; оценка зависимых 
инвестиционных проектов; управление инвестиционными проектами в условиях 
риска; выбор инвестиционного проекта в условиях ограниченного финансирования). 

2.4. Управление оборотными активами (оборотные активы и оборотный 
капитал, классификация оборотных активов; операционный, производственный и 
финансовый циклы предприятия). 

2.5. Управление запасами (анализ состава, структуры и динамики запасов; 
определение целей формирования запасов; оценка эффективности управления 
запасами; определение потребностей в запасах; построение системы контроля 
движения запасов). 

2.6. Управление дебиторской задолженностью (формирование кредитной 
политики предприятия по отношению к дебиторам; оценка допустимых объемов 
инвестиций в дебиторскую задолженность; методы инкассации и рефинансирования 
дебиторской задолженности). 

2.7. Управление денежными активами (анализ состава, структуры и динамики 
денежных активов; оценка потребности в денежных активах; методы управления 
остатком денежных средств). 

2.8. Капитал предприятия и формирование оптимальной структуры капитала 
(классификация, виды капитала; формирование собственного и заемного капитала; 
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финансирование инвестиционной деятельности; стоимость привлечения капитала и 
средневзвешенная стоимость капитала; теории структуры капитала). 

2.9. Управление прибылью (управление формированием прибыли; точка 
безубыточности; производственный (операционный) рычаг, финансовый рычаг и их 
совокупное влияние; производственный, финансовый и совокупный риски). 

2.10. Дивидендная политика (теоретические основы формирования 
дивидендной политики, ее виды; стратегии влияния на стоимость компании, 
связанные с дивидендной политикой; особенности регулирования порядка выплаты 
дивидендов на российских предприятиях). 

 
МОДУЛЬ 3 «Финансовый анализ и планирование. Современные 

проблемы корпоративного финансового управления» 
3.1. Финансовый анализ предприятия (цели и задачи финансового анализа, его 

виды, содержание и информационное обеспечение; анализ имущественного 
положения; анализ финансового состояния; анализ финансовых результатов 
деятельности предприятия; анализ рыночной активности). 

3.2. Финансовое планирование и бюджетирование (бюджет и план; 
инфраструктура бюджетного процесса; виды бюджетов; формирование сводного 
бюджета предприятия; анализ и контроль исполнения бюджетов). 

3.3. Антикризисное финансовое управление (диагностика вероятности 
банкротства; финансовая стабилизация компании на основе реорганизации; 
процедура банкротства). 

3.4. Управление стоимостью компании (основные критерии эффективности 
при управлении стоимостью бизнеса; способы повышения стоимости компании; 
интегральная система управления стоимостью на основе карт сбалансированных 
показателей). 

3.5. Корпоративное налоговое планирование (содержание корпоративного 
налогового планирования; регионы льготного налогообложения; учетная и 
договорная политика как способ оптимизации налогообложения; планирование 
отдельных налогов; налоговое бремя хозяйствующего субъекта: понятие и методы 
расчета). 

5.3. Лабораторные работы 
 

Учебным планом лабораторные работы не предусмотрены. 
 

5.4. Практические занятия 
 

Таблица 4. Тематика, форма практических занятий (ПЗ) и их трудоемкость 
Порядковый номер модуля. 
Цели практических работ 

Примерная тематика занятий и форма 
их проведения 

Трудоемкость 
в часах 

Модуль 1 
Цель: формирование 
понятийного аппарата в области 
корпоративных финансов, 
выработка навыков анализа 
основных концепций и 

1.1. Содержание и функции 
корпоративных финансов (КФ). Развитие 
принципов и инструментария управления 
финансами предприятий (корпораций). 
1.2. Цели, задачи и функции управления 
корпоративными финансами; 

2 
 
 
 
4 
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инструментов управления 
финансами корпораций 

организационная структура 
корпоративного финансового управления. 
1.3. Общие методологические основы КФ, 
основные теоретические концепции КФ, 
современные теории КФ. 

 
 
4 

Модуль 2 
Цель: формирование умений и 
навыков управления активами 
корпорации, а также анализа и 
оптимизации их источников 

2.1. Управление внеоборотными активами. 
2.2. Инвестиции и инвестиционная 
деятельность предприятий, механизм 
принятия инвестиционного решения. 
2.3. Управление инвестиционными 
проектами. 
2.4. Управление оборотными активами. 
2.5. Управление запасами. 
2.6. Управление дебиторской 
задолженностью. 
2.7. Управление денежными активами. 
2.8. Капитал предприятия и формирование 
оптимальной структуры капитала. 
2.9. Управление прибылью. 
2.10. Дивидендная политика. 

3 
2 
 
 
2 
 
2 
2 
2 
 
2 
2 
 
2 
2 

Модуль 3 
Цель: формирование умений и 
навыков выполнения 
финансового анализа в 
корпорации и планирования ее 
финансово-хозяйственной 
деятельности 

3.1. Финансовый анализ предприятия. 
3.2. Финансовое планирование и 
бюджетирование. 
3.3. Антикризисное финансовое 
управление. 
3.4. Управление стоимостью компании. 
3.5. Корпоративное налоговое 
планирование. 

4 
4 
 
2 
 
2 
2 
 

 
6. Самостоятельная работа обучающихся и текущий контроль их успеваемости 
 

6.1. Цели самостоятельной работы 
 

Формирование способностей студентов к самостоятельному познанию и 
обучению, поиску литературы, обобщению, оформлению и представлению 
полученных результатов, их критическому анализу, поиску новых и неординарных 
решений, аргументированному отстаиванию своих предложений, умений 
подготовки выступлений и ведения дискуссий. 

 
6.2. Организация и содержание самостоятельной работы 

 
Самостоятельная работа заключается в подготовке и проведении научного 

исследования в предметной области научных интересов бакалавра с оценкой 
качества постановки задачи исследования и ее актуальности, выбором 
теоретических и практических методов и инструментария проведения исследования, 
оценкой результатов, применением их на практике и отчетом о проведенном 
исследовании. Оценку практических действий бакалавра и результатов его работы, а 
также рекомендации по проведению исследования предлагается проводить на 
практических занятиях. 
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В случае невыполнения практической работы по уважительной причине 
студент имеет право выполнить письменный реферат, по согласованной с 
преподавателем теме по модулю, по которому пропущена практическая работа. 
Возможная тематическая направленность реферативной работы для каждого 
учебно-образовательного модуля представлена в табл. 5. 

 
Таблица 5. Темы рефератов 

№ 
п/п 

Модули Возможная тематика самостоятельной 
реферативной работы 

1 МОДУЛЬ 1 «Введение в 
корпоративные финансы и их 
фундаментальные концепции» 

1. Содержание и функции корпоративных финансов 
2. Финансовая среда бизнеса и налоговая политика в РФ 
3. Цели, задачи и функции управления корпоративными 
финансами 
4. Общие методологические принципы корпоративных 
финансов 
5. Основные теоретические концепции корпоративных 
финансов 
6. Модели денежных потоков и оценка их стоимости 
7. Теория арбитражного портфеля 
8. Оценка эффективности управления портфелем 
9. Способы управления риском 
10. Системы корпоративного риск-менеджмента 

2 МОДУЛЬ 2 «Управление 
активами и их источниками» 

1. Анализ состава, структуры и динамики внеоборотных 
активов 
2. Принятие управленческих решений в области 
внеоборотных активов 
3. Реальные инвестиции и инвестиционные проекты 
4. Этапы реализации инвестиционного проекта и 
инвестиционная стратегия предприятия 
5. Определение ставки дисконтирования при оценке 
инвестиционных проектов 
6. Принятие инвестиционного решения на основе 
совокупности инвестиционных критериев 
7. Определение потребности в запасах. EOQ-модель 
8. Теории структуры капитала 
9. Оценка потребности в денежных активах 
10. Особенности регулирования порядка выплаты 
дивидендов на российских предприятиях 

3 МОДУЛЬ 3 «Финансовый 
анализ и планирование. 
Современные проблемы 

корпоративного финансового 
управления» 

1. Анализ финансовых результатов деятельности 
предприятия 
2. Взаимосвязь финансовой и бюджетной структур 
компании 
3. Формирование сводного бюджета предприятия 
4. Диагностика вероятности банкротства 
5. Интегральная система управления стоимостью на основе 
карт сбалансированных показателей 
6. Элементарные и гибридные финансовые инструменты, 
финансовые продукты и стратегии 
7. Таможенно-тарифное регулирование ВЭД 
8. Финансовые инструменты на основе кредитных 
деривативов 
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9. Учетная и договорная политика как способ оптимизации 
налогообложения 
10. Особенности применения НДС и акцизов при 
осуществлении экспортно-импортных операций 

Оценивание в этом случае осуществляется путем устного опроса, проводится 
по содержанию и качеству выполненного реферата. 

 
7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 
7.1. Основная литература по дисциплине 

 
1. Гребенников, П.И. Корпоративные финансы: учебник и практикум для вузов / 

П.И. Гребенников, Л.С. Тарасевич. - 2-е изд.; доп. и перераб. - Москва : 
Юрайт, 2022. - (Высшее образование). - Образовательная платформа Юрайт. - 
Текст: электронный. - Режим доступа: по подписке. - Дата обращения: 
07.07.2022. - ISBN 978-5-534-04226-9. - URL: https://urait.ru/book/korporativnye-
finansy-488602. - (ID=109475-0) 

2. Леонтьев, В.Е. Корпоративные финансы: учебник для вузов / В.Е. Леонтьев, 
В.В. Бочаров, Н.П. Радковская. - 3-е издание; 3-е изд.; доп. и перераб. - 
Москва: Юрайт, 2022. - (Высшее образование). - Образовательная платформа 
Юрайт. - Текст: электронный. - Режим доступа: по подписке. - Дата 
обращения: 01.12.2022. - ISBN 978-5-534-04842-1. - URL: 
https://urait.ru/book/korporativnye-finansy-489035. - (ID=152317-0) 

3. Никитушкина, И.В. Корпоративные финансы: учебник для вузов / И.В. 
Никитушкина, С.Г. Макарова, С.С. Студников; под общей редакцией И.В. 
Никитушкиной. - 2-е изд.; доп. и перераб. - Москва: Юрайт, 2022. - (Высшее 
образование). - Образовательная платформа Юрайт. - Текст: электронный. - 
Режим доступа: по подписке. - Дата обращения: 07.07.2022. - ISBN 978-5-534-
02788-4. - URL: https://urait.ru/book/korporativnye-finansy-488902. - (ID=109476-
0) 

 
7.2. Дополнительная литература по дисциплине 

 
1. Берзон, Н.И. Корпоративные финансы: учебное пособие для вузов / Н.И. 

Берзон, Т.В. Теплова, Т.И. Григорьева; под общей редакцией Н.И. Берзона. - 
Москва: Юрайт, 2022. - (Высшее образование). - Образовательная платформа 
Юрайт. - Текст: электронный. - Режим доступа: по подписке. - Дата 
обращения: 07.07.2022. - ISBN 978-5-9916-9807-8. - URL: 
https://urait.ru/book/korporativnye-finansy-490109. - (ID=114193-0) 

2. Мокропуло, А.А. Корпоративные финансы: учебное пособие для 
обучающихся, по направлению подготовки бакалавриата «Экономика» / А.А. 
Мокропуло, А.Г. Саакян. — Краснодар, Саратов: Южный институт 
менеджмента, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 153 c. — ISBN 978-5-93926-317-7. — 
Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. 
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— URL: https://www.iprbookshop.ru/78371.html (дата обращения: 21.09.2023). 
— Режим доступа: для авторизир. пользователей. - (ID=113129-0) 

3. Теплова, Т.В. Корпоративные финансы в 2 ч. Часть 1: учебник и практикум 
для вузов / Т.В. Теплова. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 390 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05868-0. — Текст: электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/508017 (дата обращения: 21.09.2023). - (ID=106143-0)  

4. Теплова, Т.В. Корпоративные финансы в 2 ч. Часть 2: учебник и практикум 
для вузов / Т. В. Теплова. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 250 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16713-9. — Текст: электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/531567 (дата обращения: 21.09.2023). - (ID=156976-0)  

5. Каледин, С.В. Корпоративные финансы: теоретический аспект: учебник для 
вузов / С.В. Каледин. - Санкт-Петербург [и др.]: Лань, 2022. - ЭБС Лань. - 
Текст: электронный. - Режим доступа: по подписке. - Дата обращения: 
01.06.2023. - ISBN 978-5-8114-9363-0. - URL: 
https://e.lanbook.com/book/221255. - (ID=155328-0) 

6. Злобина, О.О. Корпоративные финансы: методические указания / О.О. 
Злобина, И.А. Селезнева; Ижевская государственная сельскохозяйственная 
академия. - Ижевск: Ижевская государственная сельскохозяйственная 
академия, 2020. - ЭБС Лань. - Текст: электронный. - Режим доступа: по 
подписке. - Дата обращения: 07.07.2022. - URL: 
https://e.lanbook.com/book/178019. - (ID=147973-0) 
 

7.3. Методические материалы 
 

1. Учебно-методический комплекс дисциплины обязательной части 
Блока 1 "Дисциплины (модули)" "Корпоративные финансы". Направление 
подготовки 38.03.01 Экономика. Направленность (профиль): Бухгалтерский 
учет, анализ и аудит. Направление подготовки 38.03.01 Экономика. 
Направленность (профиль): Финансы и кредит: ФГОС 3++ / Каф. 
Бухгалтерский учет и финансы; сост. Н.Ю. Мутовкина. - 2022. - (УМК). - 
Текст: электронный. - 0-00. - URL: 
https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/117531. - (ID=117531-1) 

2. Типовые задачи (практикум) по дисциплине "Корпоративные 
финансы". Направление подготовки 38.03.01 Экономика. Профиль: 
Бухгалтерский учет, анализ и аудит. Направление подготовки 38.03.01 
Экономика. Профиль: Финансы и кредит: в составе учебно-методического 
комплекса / Каф. Бухгалтерский учет и финансы; сост. М.В. Цибарев. - 2017. - 
(УМК-П). - Сервер. - Текст: электронный. - URL: 
https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/133700. - (ID=133700-0) 

3. Оценочные средства промежуточной аттестации (экзамен) по 
дисциплине "Корпоративные финансы". Направление подготовки 38.03.01 
Экономика. Профиль: Бухгалтерский учет, анализ и аудит. Направление 
подготовки 38.03.01 Экономика. Профиль: Финансы и кредит: в составе 
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учебно-методического комплекса / Каф. Бухгалтерский учет и финансы; сост. 
М.В. Цибарев. - 2017. - (УМК-В). - Текст: электронный. - Режим доступа: с 
разрешения преподавателя. - (ID=133702-0) 

4. Оценочные средства промежуточной аттестации (курсовой проект) 
по дисциплине "Корпоративные финансы". Направление подготовки 38.03.01 
Экономика. Профиль: Бухгалтерский учет, анализ и аудит. Направление 
подготовки 38.03.01 Экономика. Профиль: Финансы и кредит: в составе 
учебно-методического комплекса / Каф. Бухгалтерский учет и финансы; сост. 
М.В. Цибарев. - 2017. - (УМК-КП). - Текст: электронный. - Режим доступа: с 
разрешения преподавателя. - (ID=133703-0) 

5. Вопросы к экзамену по дисциплине "Корпоративные финансы". 
Направление подготовки 38.03.01 Экономика. Профиль: Бухгалтерский учет, 
анализ и аудит. Направление подготовки 38.03.01 Экономика. Профиль: 
Финансы и кредит: в составе учебно-методического комплекса / Каф. 
Бухгалтерский учет и финансы; сост. М.В. Цибарев. - 2017. - (УМК-В). - 
Сервер. - Текст: электронный. - URL: 
https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/133701. - (ID=133701-0) 
 

7.4. Программное обеспечение по дисциплине 
 

Операционная система Microsoft Windows: лицензии № ICM-176609 и № ICM-
176613 (Azure Dev Tools for Teaching). 

Microsoft Office 2007 Russian Academic: OPEN No Level: лицензия № 
41902814. 

 
 

7.5. Специализированные базы данных, справочные системы, электронно-
библиотечные системы, профессиональные порталы в Интернет 

 
ЭБС и лицензионные ресурсы ТвГТУ размещены: 

1. Ресурсы:https://lib.tstu.tver.ru/header/obr-res 

2. ЭКТвГТУ:https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/Web 

3. ЭБС "Лань":https://e.lanbook.com/ 
4. ЭБС "Университетская библиотека онлайн":https://www.biblioclub.ru/ 
5. ЭБС «IPRBooks»:https://www.iprbookshop.ru/ 
6. Электронная образовательная платформа "Юрайт" (ЭБС 

«Юрайт»):https://urait.ru/ 
7. Научная электронная библиотека eLIBRARY:https://elibrary.ru/ 
8. Информационная система "ТЕХНОРМАТИВ". Конфигурация "МАКСИМУМ" 

: сетевая версия (годовое обновление): [нормативно-технические, нормативно-
правовые и руководящие документы (ГОСТы, РД, СНиПы и др.]. Диск 1,2,3,4. - 
М. :Технорматив, 2014. - (Документация для профессионалов). - CD. - Текст : 
электронный. - 119600 р. – (105501-1) 

9. База данных учебно-методических 
комплексов:https://lib.tstu.tver.ru/header/umk.html 
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УМК размещен: https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/117531  

 
8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 
Кафедра «Бухгалтерский учет и финансы» имеет аудитории для проведения 

лекций и практических занятий по дисциплине; специализированные учебные 
классы, оснащенные современной компьютерной техникой, необходимым 
программным обеспечением, электронными учебными пособиями для проведения 
практических занятий и самостоятельной работы. 

 
9. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

 
9.1. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации в форме 

экзамена 
 

1. Экзаменационный билет соответствует форме, утвержденной Положением о 
рабочих программах дисциплин, соответствующих федеральным государственным 
образовательным стандартам высшего образования с учетом профессиональных 
стандартов. Типовой образец экзаменационного билета приведен в Приложении. 
Обучающемуся даётся право выбора заданий из числа, содержащихся в билете, 
принимая во внимание оценку, на которую он претендует. 

Число экзаменационных билетов – 20. Число вопросов (заданий) в 
экзаменационном билете – 3 (1 вопрос для категории «знать» и 2 вопроса для 
категории «уметь»). 

Продолжительность экзамена – 60 минут. 
2. Шкала оценивания промежуточной аттестации в форме экзамена – 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
3. Критерии оценки за экзамен: 
для категории «знать»: 

выше базового – 2 балла; 
базовый – 1 балл; 
ниже базового – 0 баллов; 

критерии оценки и ее значение для категории «уметь»: 
отсутствие умения – 0 баллов; 
наличие умения – 2 балла. 

«отлично» – при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» – при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» – при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» – при сумме баллов 0, 1 или 2. 
4. Вид экзамена – письменный экзамен, включающий решение задач с 

использованием калькулятора или компьютера. 
 
5. База заданий, предъявляемая обучающимся на экзамене. 
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1. Поясните содержание и функции корпоративных финансов. 
2. Назовите принципы и основные инструменты управления финансами 

предприятий. 
3. Назовите цели, задачи и функции управления корпоративными 

финансами. 
4. Что представляет собой организационная структура корпоративного 

финансового управления? 
5. Приведите общие методологические основы КФ. 
6. Назовите основные теоретические концепции КФ, современные теории 

КФ. 
7. Роль и место финансов корпораций в системе финансов страны. 
8. Приведите методику анализа состава, структуры и динамики 

внеоборотных активов. 
9. Каким образом выполняется оценка состояния и использования 

основных средств и незавершенного строительства. 
10. Состав и структура нематериальных активов и доходных вложений в 

материальные ценности. 
11. Состав, динамика и оценка эффективности долгосрочных финансовых 

вложений. 
12. Принятие управленческих решений в области внеоборотных активов. 
13. Приведите комплексное описание инвестиционного проекта. 
14. Каковы инвестиционные критерии оценки проекта? 
15. Учет налогообложения, оборотного капитала и инфляции в 

инвестиционном проектировании. 
16. Определение ставки дисконтирования при оценке инвестиционных 

проектов. 
17. Принятие инвестиционного решения на основе совокупности 

инвестиционных критериев. 
18. Инвестиционные проекты с различными инвестиционными 

горизонтами. 
19. Управление инвестиционными проектами в условиях риска. 
20. Выбор инвестиционного проекта в условиях ограниченного 

финансирования. 
21. Приведите классификации оборотных активов. 
22. Операционный, производственный и финансовый циклы предприятия. 
23. Каким образом выполняется анализ состава, структуры и динамики 

запасов? 
24. Назовите цели формирования запасов. 
25. Как выполняется оценка эффективности управления запасами? 
26. Определение потребностей в запасах. 
27. Построение системы контроля движения запасов. 
28. Формирование кредитной политики компании по отношению к 

дебиторам. 
29. Методы инкассации и рефинансирования дебиторской задолженности. 
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30. Приведите методику анализа состава, структуры и динамики денежных 
активов. 

31. Как осуществляется оценка потребности в денежных активах? 
32. Какие методы управления остатком денежных средств Вы знаете? 
33. Приведите классификацию и расскажите о видах капитала. 
34. Концепция формирования собственного и заемного капитала. 
35. Каким образом осуществляется финансирование инвестиционной 

деятельности компании? 
36. Стоимость привлечения капитала и средневзвешенная стоимость 

капитала. 
37. Теории структуры капитала. 
38. В чем заключается управление прибылью компании? 
39. Производственный (операционный) рычаг, финансовый рычаг и их 

совокупное влияние. 
40. Производственный, финансовый и совокупный риски. 
41. Теоретические основы формирования дивидендной политики, ее виды. 
42. Стратегии влияния на стоимость компании, связанные с дивидендной 

политикой. 
43. Особенности регулирования порядка выплаты дивидендов в российских 

компаниях. 
44. Цели и задачи финансового анализа, его виды, содержание и 

информационное обеспечение. 
45. Анализ имущественного положения компании. 
46. Анализ финансового состояния компании. 
47. Анализ финансовых результатов деятельности компании. 
48. Анализ рыночной активности компании. 
49. Что включает финансовое планирование? 
50. Назовите виды бюджетов и уточните их взаимосвязь. 
51. Каким образом формируется сводный бюджет компании? 
52. В чем заключаются анализ и контроль исполнения бюджетов? 
53. Опишите процедуру диагностики вероятности банкротства компании. 
54. Как можно достичь финансовой стабилизации компании на основе 

реорганизации? 
55. В чем состоит процедура банкротства компании? 
56. Назовите основные критерии эффективности при управлении 

стоимостью бизнеса. 
57. Назовите способы повышения стоимости компании. 
58. Интегральная система управления стоимостью на основе карт 

сбалансированных показателей. 
59. В чем заключается содержание корпоративного налогового 

планирования? 
60. Учетная и договорная политика как способ оптимизации 

налогообложения. 
Пользование различными техническими устройствами, кроме калькулятора, 

компьютера в учебной аудитории и программного обеспечения, необходимого для 
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решения поставленных задач, не допускается. При желании студента покинуть 
пределы аудитории во время экзамена экзаменационный билет после его 
возвращения заменяется. 

Преподаватель имеет право после проверки письменных ответов на 
экзаменационные вопросы и решения задачи задавать студенту в устной форме 
уточняющие вопросы в рамках содержания выданного экзаменационного билета. 

Иные нормы, регламентирующие процедуру проведения экзамена, 
представлены в Положении о текущем контроле успеваемости и промежуточной 
аттестации студентов. 

 
9.2. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации в форме 

зачета 
 

Учебным планом зачет по дисциплине не предусмотрен. 
 

9.3. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации в форме 
курсовой работы (проекта) 

 
Учебным планом курсовая работа и курсовой проект по дисциплине не 

предусмотрены. 
 

10. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины 
 

Студенты перед началом изучения дисциплины ознакомлены с системами 
кредитных единиц и балльно-рейтинговой оценки. 

Студенты, изучающие дисциплину, обеспечиваются электронными изданиями 
или доступом к ним, учебно-методическим комплексом по дисциплине, включая 
методические указания к выполнению практических работ и всех видов 
самостоятельной работы. 

В учебный процесс рекомендуется внедрение субъект-субъектной 
педагогической технологии, при которой в расписании каждого преподавателя 
определяется время консультаций студентов по закрепленному за ним модулю 
дисциплины. 

 
11. Внесение изменений и дополнений в рабочую программу дисциплины 

 
Протоколами заседаний кафедры ежегодно обновляется содержание рабочих 

программ дисциплин, по утвержденной «Положением о рабочих программах 
дисциплин» форме. 
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Приложение 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 

Направление подготовки бакалавров – 38.03.01 Экономика 
Направленность (профиль) – Бухгалтерский учет, анализ и аудит 
Кафедра «Бухгалтерский учет и финансы» 
Дисциплина «Корпоративные финансы» 
Семестр 5 

 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №_1__ 
 
 

1.Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1 или 2 балла: 
Поясните содержание и функции корпоративных финансов. 
 

2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 2 балла: 
Опишите методику диагностики банкротства компании. 
 

3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 2 балла: 
По данным финансовой отчетности условной корпорации рассчитать 
показатели оборачиваемости активного капитала. 

 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» − при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» − при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» − при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» − при сумме баллов 0, 1 или 2 балла; 
 
 
 
 
 
Составитель: к.т.н., доцент ___________ Мутовкина Н.Ю. 
 
Заведующий кафедрой: д.т.н., профессор _____________ Кузнецов В.Н. 


