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1. Цели и задачи дисциплины 
Целью изучения дисциплины «Основы экономики организации» является 

формирование системного, целостного представления о базовых принципах, 
закономерностях, механизме функционирования предприятия, обеспечение 
соответствующего теоретического уровня и практической направленности в системе 
обучения и будущей деятельности экономиста.  

Задачами дисциплины являются: 
изучение теоретических знаний об экономике предприятия; 
формирование прикладных знаний в области развития форм, приемов и 

методов экономического управления предприятием в современных условиях; 
овладение навыками самостоятельного, творческого использования 

теоретических знаний в практической деятельности экономиста. 
 

2. Место дисциплины в структуре ООП 
Дисциплина относится к обязательной части Блока 1 ОП ВО. Для изучения 

курса «Основы экономики организации» требуются знания, умения и навыки, 
полученные в процессе изучения математики в средней общеобразовательной 
школе.  

Приобретенные знания в рамках данной дисциплины помимо их 
самостоятельного значения являются основой для изучения курсов 
«Микроэкономика», «Корпоративные финансы», «Экономический анализ», 
«Финансовый анализ» и других дисциплин, профессиональная подготовка по 
которым предполагает использование программных средств при решении задач, а 
также при выполнении выпускной квалификационной работы. 

 
3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
3.1 Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Компетенция, закрепленная за дисциплиной в ОХОП: 
УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности. 
Индикаторы компетенции, закреплённых за дисциплиной в ОХОП: 
ИУК-10.1. Демонстрирует понимание и использует базовые принципы 

функционирования экономики и экономического развития, цели и формы участия 
государства в экономике. 

Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций 
Знать:  
З1.1. базовые принципы функционирования экономики; 
З1.2. цели и формы участия государства в экономике. 
Уметь:  
У1.1. использовать основы экономических знаний в теории и на практических 

занятиях; 
У1.2. решать типичные задачи на основе воспроизведения стандартных 

алгоритмов решения. 
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Компетенция, закрепленная за дисциплиной в ОХОП: 
ОПК-1. Способен применять знания (на промежуточном уровне) 

экономической теории при решении прикладных задач. 
Индикаторы компетенции, закреплённых за дисциплиной в ОХОП: 
ИОПК-1.2.  Применяет знания основных экономических категорий и законов 

для решения прикладных задач на уровне отдельных хозяйствующих субъектов. 
Знать: 
З2.1. современные информационные технологии и программные средства, 

предназначенные для решения различных классов задач профессиональной 
деятельности; 

З2.2. основные экономические категории и законы для решения прикладных 
задач на уровне отдельных хозяйствующих субъектов.  
Уметь: 

У2.1. использовать полученные сведения для принятия управленческих 
решений (после анализа и интерпретации финансовой, бухгалтерской и иной 
информации, содержащейся в отчетности предприятия); 

У2.2. находить оптимальные организационно-управленческие решения в 
профессиональной деятельности; 

У2.3. нести ответственность за принятые организационно-управленческие 
решения в профессиональной деятельности; 

У2.4. воспроизводить и объяснять учебный материал с требуемой степенью 
научной точности и полноты; 

У2.5. анализировать и интерпретировать бухгалтерскую информацию, 
содержащуюся в отчетности организаций. 

Иметь опыт практической подготовки: 
ПП1. В области решения типичных задач по основам экономики организации 

на основе воспроизведения стандартных алгоритмов решения. 
 

3.2. Технологии, обеспечивающие формирование компетенций 
 
Проведение лекционных занятий, практических занятий;  выполнение 

курсовой работы.  
 

4. Трудоемкость дисциплины и виды учебной работы 
 

ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 
Таблица 1а. Распределение трудоемкости дисциплины по видам учебной работы 

Вид учебной работы Зачетные 
единицы 

Академические часы 

Общая трудоемкость дисциплины 4 144 
Аудиторные занятия (всего)  60 
В том числе:   - 
Лекции   30 
Практические занятия (ПЗ)  30 
Лабораторные работы (ЛР)   не предусмотрены 
Самостоятельная работа обучающихся 
(всего) 

 48+36 (экз) 
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В том числе:  - 
Курсовая работа  не предусмотрена 
Курсовой проект  48 
Расчетно-графические работы  не предусмотрены 
Другие виды самостоятельной работы: 
- подготовка к лабораторным работам 

  
не предусмотрена  

Текущий контроль успеваемости и 
промежуточная аттестация (зачет) 

 
не предусмотрен  

Текущий контроль успеваемости и 
промежуточная аттестация (экзамен) 

 
36 (экз) 

 
5. Структура и содержание дисциплины 

 
5.1. Структура дисциплины 

 
ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

 
Таблица 2а. Модули дисциплины, трудоемкость в часах и виды учебной работы 
 

№ Наименование 
модуля 

Труд-ть 
часы 

Лекции Практич. 
занятия 

Лаб. 
работы 

Сам. 
работа 

1. Предприятие: 
экономические основы 
функционирования 

8+(4 экз) 
 

3 - - 5+4(экз) 

2. Производственная 
программа и 
производственная 
мощность предприятия 

11+(4экз) 3 3 - 5+4(экз) 

3. Основные средства 
предприятия 

14+4(экз) 4 4 - 6+4(экз) 

4. Оборотные средства 
предприятия 

14+(4экз) 4 4 - 6+4(экз) 

5. Кадры предприятия, 
производительность 
труда, заработная плата 

12+(4экз) 3 4 - 5+4(экз) 

6. Себестоимость 
продукции (работ, 
услуг) 

12+(4экз) 3 4 - 5+4(экз) 

7. Основы 
ценообразования 

11+(4экз) 3 3 - 5+4(экз) 

8. Прибыль и 
рентабельность 
предприятия 

14+(4экз) 4 4 - 6+4(экз) 

9. Инвестиционная 
деятельность 
предприятия 

12+(4экз) 3 4 - 5+4(экз) 

Всего на дисциплину 144 30 30 - 48+36(экз) 
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5.2. Содержание дисциплины 

МОДУЛЬ 1. «Предприятие: экономические основы функционирования» 
Сферы и виды деятельности предприятий. Понятие «предприятие». 

Классификация предприятий по различным признакам. Принципы экономичности, 
финансовой устойчивости и прибыльности. Основные функции и цели предприятия. 
Жизненный цикл предприятия: создание предприятия и его становление; рост; 
реорганизация, реструктуризация, санация, банкротство и ликвидация. 
Организационно-правовая форма предприятий. ОПФ предприятия хозяйствующих 
субъектов, являющихся юридическими лицами – коммерческими организациями: 
товарищества; общества; акционерные общества; унитарные предприятия; 
производственные кооперативы. ОПФ хозяйствующих субъектов без образования 
юридического лица: паевые инвестиционные фонды; простые товарищества; 
представительства и филиалы; индивидуальные предприниматели; крестьянские 
(фермерские) хозяйства.     

МОДУЛЬ 2. «Производственная программа и производственная 
мощность предприятия» 

Производственная программа предприятия. Валовая продукция и валовый 
оборот. Товарная, валовая и производственная продукция. Объем чистой продукции. 
Производственная мощность предприятия для непрерывных и периодических 
производств. Входная/выходная производственная мощность предприятия. 
Среднегодовая производственная мощность. Коэффициент использования 
производственной мощности.  

МОДУЛЬ 3. «Основные средства предприятия» 
Сущность и значение основных средств предприятия, их состав и структура. 

Определение понятия «основные средства предприятия». Классификация основных 
средств. Группы основных средств. Определение понятия «активные основные 
средства». Производственная и технологическая структура ОС. Виды оценок 
основных средств: натуральный и стоимостной учет. Первоначальная, 
восстановительная и остаточная стоимость основных средств. Износ основных 
средств: физический и моральный. Амортизация основных средств: 
амортизационные отчисления, норма амортизации, ускоренная амортизация. 
Процесс воспроизводства основных средств: коэффициенты обновления и выбытия.  
Показатели использования основных средств. Обобщающие показатели: 
фондоотдача, фондоемкость, фондовооруженность, рентабельность. Частные 
показатели: коэффициент экстенсивного использования оборудования,  
коэффициент интенсивного использования оборудования, коэффициент сменности 
оборудования и коэффициент использования парка оборудования. Функции 
амортизации как экономической категории. Срок полезного использования объекта 
ОС. Методы начисления амортизации: НК РФ – линейный и нелинейный; ПБУ 6/01 
«Учет основных средств» – линейный, способ уменьшаемого остатка, способ 
списания по сумме чисел лет срока полезного использования, способ списания 
пропорционально объему продукции (работ). Основные направления улучшения 
использования ОС: увеличение времени работы оборудования; интенсивное 
улучшение использования ОС; техническое совершенствование ОС в результате 
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реконструкции действующих предприятий, ликвидация «узких» мест; 
совершенствование организации управления, производства и труда.   

МОДУЛЬ 4 «Оборотные средства предприятия» 
Оборотные средства как составная часть капитала предприятия. 

Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств предприятия. 
Оборотные фонды: производственные запасы, незаконченная продукция, расходы 
будущих периодов. Фонды обращения: готовая продукция, находящаяся на складах 
предприятия; продукция отгруженная, но ещё не оплаченная заказчиком; денежные 
средства, находящиеся на расчетном счете и в расчетах предприятия. Структура 
оборотных средств предприятия и их классификация. Нормирование оборотных 
средств. Методы расчета норматива оборотных средств: прямого счета; 
аналитический или опытно-статистический; нормирование; метод коэффициентов. 
Показатели эффективности использования оборотных средств: коэффициент 
оборачиваемости оборотных средств; длительность одного оборота; коэффициент 
закрепления одного оборота; коэффициент обеспеченности собственными 
оборотными средствами.      

МОДУЛЬ 5 «Кадры предприятия, производительность труда, заработная 
плата» 

Кадры предприятия, их классификация и структура. Классификация 
работников предприятия: рабочие, руководители, специалисты и служащие. 
Среднесписочная и явочная численность работников. Методы планирования 
численности вспомогательных рабочих. Производительность труда. Система 
показателей производительности труда: выработка продукции в стоимостном 
выражении и выработка продукции по времени. Трудоёмкость продукции: 
технологическая трудоёмкость; трудоёмкость обслуживания производства и 
трудоёмкость управления производством. Оплата труда на предприятии. 
Номинальная заработная плата и реальная заработная плата. Принципы оплаты 
труда на предприятии.  Форма заработной платы. Система оплаты труда: сдельная 
форма; сдельно-прогрессивная; косвенно-сдельная; аккордная и индивидуальная. 
Повременная система оплаты труда: простая повременная; повременно-
премиальная; тарифная. Гибкая система оплаты труда: остаточная; бестарифная и 
контрактная.         

МОДУЛЬ 6 «Себестоимость продукции (работ, услуг)» 
Сущность себестоимости продукции как экономической категории. Виды 

себестоимости: технологическая; цеховая; производственная и полная.  
Классификация затрат в себестоимости продукции. Группировка затрат по 
элементам (поэлементная): материальные расходы; расходы на оплату труда; суммы 
начисленной амортизации прочие расходы. Группировка затрат по статьям 
калькуляции (калькуляционная): сырье и материалы; возвратные расходы 
(вычитаются); покупные изделия, полуфабрикаты и услуги производственного 
характера сторонних предприятий; топливо и энергия на технологические цели; 
заработная плата производственных рабочих; страховые взносы во внебюджетные 
фонды; расходы на подготовку и освоение производства; общепроизводственные 
расходы; общехозяйственные расходы; потери от брака; прочие производственные 
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расходы и коммерческие расходы. Основные и накладные затраты. Одноэлементные 
(простые): затраты на основное сырьё и материалы; заработная плата основных 
производственных рабочих. Комплексные (сложные) затраты: содержание и 
эксплуатация оборудования; цеховые и общезаводские расходы; расходы на 
заработную плату; амортизационные отчисления.  Прямые затраты: затраты на 
сырьё, материалы, оплату труда основных рабочих. Косвенные затраты 
предприятия. Текущие и единовременные расходы. Производительные и 
непроизводительные затраты. Условно-постоянные и условно-переменные затраты. 
Структура себестоимости продукции. Калькулирование себестоимости. Модели и 
методы калькулирования себестоимости продукции: модель полного распределения 
затрат и модель частичного распределения затрат.                 

МОДУЛЬ 7 «Основы ценообразования» 
Роль цены в хозяйственном механизме. Понятие цены и рыночной цены 

товара. Функции цены: планово-учетная; стимулирующая; распределительная; 
регулирующая. Состав и структура цены. Элементы в структуре цены: 
себестоимость продукции; прибыль предприятия; акциз по подакцизным товарам; 
НДС; снабженческо-сбытовая (посредническая) надбавка; торговая надбавка. 
Классификация цен в российской экономике. Цены в сфере товарного обращения: 
оптовые цены на промышленную продукцию; цены на строительную продукцию; 
закупочные цены на сельскохозяйственную продукцию; розничные цены; тарифы на 
услуги, оказываемые населению; цены внешнеторгового оборота (экспортные и 
импортные). Цены в зависимости от степени государственного регулирования: 
фиксированные; регулируемые и свободные цены. Цены в зависимости от стадии 
товародвижения: оптовые и розничные. Ценовая политика предприятия в рыночных 
условиях хозяйствования. Цели ценовой политики предприятия: обеспечение 
дальнейшего существования фирмы; краткосрочное достижение максимизации 
прибыли; краткосрочное достижение максимизации оборота; обеспечение 
максимального увеличения сбыта; «снятие сливок» с рынка; достижение лидерства 
в качестве товара. Затратный метод ценообразования: полных издержек и прямых 
издержек. Нормативно-параметрические методы ценообразования: удельных 
показателей; регрессивного анализа; балловый; агрегатный. Рыночные 
(маркетинговые) методы ценообразования: ориентированный на спрос; 
ориентированный на конкуренцию; тендерного ценообразования («запечатанного 
конверта»); на основе предполагаемой ценности товара.          

   МОДУЛЬ 8 «Прибыль и рентабельность предприятия» 
Прибыль предприятия как важнейшая экономическая категория. Функции 

прибыли. Группы доходов: доходы от реализации продукции и имущественных 
прав; внереализационные доходы. Расходы предприятия: расходы, связанные с 
производством и реализацией продукции; внереализационные расходы. 
Внереализационные расходы: некомпенсируемые потери от стихийных бедствий; 
затраты на содержание законсервированных производственных мощностей; 
уплаченные штрафы, пени, неустойки; убытки по операциям прошлых лет, 
выявленные в отчетном периоде; судебные издержки; отрицательные курсовые 
разницы; местные налоги (имущество, земля); суммы безнадежной дебиторской 
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задолженности; прочие расходы от операций, непосредственно не связанных с 
производством и реализацией продукции. Финансовый результат хозяйственной 
деятельности предприятия. Виды налогов, которые предприятие уплачивает в 
бюджет: налог на прибыль; налог на добавленную стоимость; страховые взносы во 
внебюджетные  фонды; налог на имущество. Рентабельность продукции. 
Рентабельность производства: общая рентабельность и расчетная рентабельность. 

МОДУЛЬ 9 «Инвестиционная деятельность предприятия» 
Экономическая сущность инвестиций и инвестиционной деятельности 

предприятия. Трактовка понятия «инвестиции». Источники инвестиций: 
собственные финансовые средства; привлеченные средства; заемные средства; 
бюджетные ассигнования; иностранные инвестиции. Понятие «инвестиционная 
деятельность» (ст. 1 Федерального закона «Об инвестиционной деятельности в 
Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений»). 
Субъекты инвестиционной деятельности: инвесторы, заказчики, подрядчики, 
пользователи объектов капитальных вложений. Объекты инвестиционной 
деятельности. Жизненный цикл инвестиционного проекта. Фазы и содержание 
инвестиционного проекта: прединвестиционная; инвестиционная; эксплуатацион-
ная. Показатели эффективности инвестиционного проекта. Классификация 
показателей эффективности проекта: по виду обобщающего показателя, 
выступающего в качестве критерия экономической эффективности инвестиций; по 
методу составления разновременных денежных затрат и результатов. Обобщающие 
показатели, выступающие в качестве критерия экономической эффективности 
инвестиций: абсолютные; относительные, временные (срок окупаемости инвестиций 
– PP; бухгалтерская рентабельность и инвестиций – ROI). Показатели, выступающие 
в качестве критерия экономической эффективности инвестиций при методе 
составления разновременных денежных затрат и результатов: статистические; 
динамические (чистая приведенная стоимость – NPV; индекс рентабельности 
инвестиций – PI; внутренняя норма прибыли – IRR; дисконтированный срок 
окупаемости инвестиций – DPP).основные показатели, используемые для расчетов 
эффективности инвестиционного проекта: чистый доход; чистый дисконтированный 
доход; внутренняя норма доходности; потребность в дополнительном 
финансировании (ПФ); индексы доходности затрат и инвестиций; срок окупаемости.  

 
5.3. Лабораторные работы 

Учебным планом не предусмотрены 
 

5.4. Практические занятия 
 

ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 
Таблица 4а. Тематика, форма практических занятий (ПЗ) и их трудоемкость 
Порядковый номер модуля. 
Цели практических работ 

Примерная тематика занятий и форма 
их проведения 

Трудоемкость 
в часах 

Модуль 2 
Цель: формирование расчетно-
экономического и финансового 

Определение объема валовой, товарной и 
реализованной продукции. Расчет плани-
руемой производственной мощности цеха 

3 
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подхода к решению экономичес-
ких задач по производственной 
мощности предприятия 

и уровень ее использования. Определе-
ние выходной и среднегодовой производ-
ственной мощности предприятия. 

Модуль 3 
Цель: формирование расчетно-
экономического и финансового 
подхода к решению экономичес-
ких задач по основным средствам 
предприятия 

Определение полной первоначальной 
стоимости ОПФ на конец года, среднего-
довой стоимости ОПФ, амортизацион-
ных отчислений, остаточной стоимости 
ОПФ на конец года, износа и коэффи-
циента износа, коэффициентов обнов-
ления и выбытия ОПФ. Определение 
фондоотдачи. 

4 

Модуль 4 
Цель: формирование расчетно-
экономического и финансового 
подхода к решению экономичес-
ких задач по оборотным средствам 
предприятия 

Определение нормы и норматива произ-
водственного запаса. Определение пот-
ребности в оборотных средствах на не-
завершенное производство по предприя-
тию. Определение коэффициента обо-
рачиваемости оборотных средств и вре-
мени оборота. Определение нормативов 
оборотных средств по элементам.  
Определение коэффициента оборота 
оборотных средств и продолжительности 
одного оборота в отчетном и плановых 
периодах, а также абсолютного и 
относительного изменения потребности 
предприятия в оборотных средствах.    

4 

Модуль 5 
Цель: формирование расчетно-
экономического и финансового 
подхода к решению экономичес-
ких задач по структуре персонала 
предприятия,  производительности 
труда и заработной плате 

Определение изменения структуры 
промышленно-производственного пер-
сонала после проведения различных 
мероприятий. Определение численности 
рабочих-сдельщиков цеха. Расчет годово-
го фонда заработной платы и среднеме-
сячной заработной платы одного рабо-
чего. Расчет планового уровня произво-
дительности труда в натуральном и де-
нежном выражении. Определение высво-
бождения рабочих и роста производи-
тельности труда за счет снижения тру-
доемкости изделий. 

4 

Модуль 6 
Цель: формирование расчетно-
экономического и финансового 
подхода к решению экономичес-
ких задач по себестоимости 
продукции (работ, услуг) 

Определение полной себестоимости 
продукции. Определение критического 
объема выпуска и реализации продукции 
в стоимостном и натуральном выраже-
нии. Составление плановой калькуляции 
себестоимости продукции. Определение 
уровня фактической себестоимости в 
связи с увеличением выпуска продукции. 
Определение влияния на себестоимость 
продукции снижения норм и цен на мате-
риалы. Определение экономии от сниже-
ния себестоимости в результате роста 
объема производства. Расчет цеховой 
себестоимости двух видов изделий, 

4 
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производимых в одном цехе. Составле-
ние сметы затрат на производство и 
реализацию продукции.      

Модуль 7 
Цель: формирование расчетно-
экономического и финансового 
подхода к решению экономичес-
ких задач по ценообразованию 

Определение цены методом полных 
издержек, методом прямых издержек. 
Определение цены балловым методом и 
методом с ориентацией на спрос. Расчет 
оптовой (отпускной) цены предприятия –  
цены изготовителя продукции, свободной 
розничной цены товара, а также расчет 
структуры розничной цены товара. 
Определение цены продажи товара, если 
в результате его реализации предприятие 
понесло убытки. Определение цены на 
продукцию в плановой периоде, исходя 
из сохранения общей величины прибыли 
на уровне отчетного года. Определение 
точки безубыточности.    

3 

Модуль 8 
Цель: формирование расчетно-
экономического и финансового 
подхода к решению экономичес-
ких задач по прибыли и рентабель-
ности предприятия 

Определение изменения рентабельности 
продукции, если объем реализации уве-
личится при неизменной цене. Определе-
ние балансовой прибыли и рентабель-
ности продукции. Определение прибыли 
предприятия при сокращении средних 
переменных и постоянных затрат, при 
условии, что текущий объем продаж 
сохранится тем же. Расчет суммы налого-
облагаемой прибыли и чистой прибыли 
предприятия. Определение объемов безу-
быточности для различных уровней цены 
за единицу продукции. 

4 

Модуль 9 
Цель: формирование расчетно-
экономического и финансового 
подхода к решению экономичес-
ких задач по инвестиционной 
деятельности предприятия  

Определение чистого дисконтированного 
дохода (ЧДД) для инвестиционного 
проекта. Определение значения показа-
теля внутренней нормы доходности 
(ВНД) для проекта при определённых 
условиях. Определение индекса доход-
ности инвестиционного проекта. 
Определение простого и дисконтирован-
ного срока окупаемости проекта. Опреде-
ление эффективности ИП при определён-
ных условиях. Определение целесообраз-
ности приобретения оборудования (на 
основе ЧДД) при определённой ставке 
дисконтирования. Определение внутрен-
ней ставки доходности ИП. Определение 
относительной «отдачи» проекта на вло-
женные средства при определённых ус-
ловиях. Определение эффективности 
модернизации оборудования при опреде-
лённой дисконтной ставке.  

4 
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6. Самостоятельная работа обучающихся и текущий контроль их успеваемости 
 

6.1. Цели самостоятельной работы 
Формирование способностей к самостоятельному познанию и обучению, 

поиску литературы, обобщению, оформлению и представлению полученных 
результатов, их критическому анализу, поиску новых и неординарных решений, 
аргументированному отстаиванию своих предложений, умений подготовки 
выступлений и ведения дискуссий. 

6.2. Организация и содержание самостоятельной работы 
Самостоятельная работа заключается в изучении отдельных тем курса по 

заданию преподавателя по рекомендуемой им учебной литературе, в выполнении 
курсовой работы и подготовке к экзамену. Студенту выдается задание на курсовой 
проект. Курсовой проект выполняется в соответствии с методическими указаниями 
по выполнению курсового проекта, разработанными на кафедре. 

В рамках дисциплины выполняется 8 практических работ, которые 
защищаются устным опросом. Выполнение всех практических работ обязательно. 

В случае невыполнения практической работы по уважительной причине 
студент должен выполнить пропущенные практические работы в часы, отведенные 
на консультирование с преподавателем. 

 
 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
 

7.1. Основная литература по дисциплине 
1. Алексейчева, Е.Ю. Экономика организации (предприятия) : учебник для 

вузов по направлению подготовки "Экономика" и "Менеджмент" (квалификация 
"бакалавр") / Е.Ю. Алексейчева, М.Д. Магомедов, И.Б. Костин. - 5-е изд. ; стер. - 
Москва : Дашков и К, 2021. - (Учебные издания для бакалавров). - ЭБС Лань. - Текст 
: электронный. - Режим доступа: по подписке. - Дата обращения: 08.08.2022. - ISBN 
978-5-394-04374-1. - URL: https://e.lanbook.com/book/230051 . - (ID=104922-0). 

2. Баскакова, О.В. Экономика предприятия (организации) : учебник для 
бакалавриата по напр. подготовки "Экономика" по профилю "Экономика 
предприятий и организаций", "Мировая экономика", "Бухгалтерский учет, анализ и 
аудит", "Финансы и кредит", "Налоги и налогообложение" / О.В. Баскакова, Л.Ф. 
Сейко. - Москва : Дашков и К, 2017. - (Учебные издания для бакалавров). - ЭБС 
Лань. - Текст : электронный. - Режим доступа: по подписке. - Дата обращения: 
07.07.2022. - ISBN 978-5-394-01688-2. - URL: https://e.lanbook.com/book/93428 . - 
(ID=101880-0). 

3. Яркина, Н. Н. Экономика предприятия (организации) : учебник / Н. Н. 
Яркина. — Керчь : КГМТУ, 2020. — 446 с. — ISBN 978-5-6042731-7-3. — Текст : 
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/140647  (дата обращения: 16.10.2022). — Режим доступа: 
для авториз. пользователей. - (ID=152433-0). 
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7.2. Дополнительная литература по дисциплине 

1. Антошкина, А. В. Экономика, организация и планирование при управлении 
предприятиями нефтегазового комплекса : учебное пособие / А. В. Антошкина. — 
Краснодар : КубГТУ, 2020. — 227 с. — ISBN 978-5-8333-0960-5. — Текст : 
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/167044  (дата обращения: 16.10.2022). — Режим доступа: 
для авториз. пользователей. - (ID=152434-0). 

2. Бекаева, А. В. Экономика предприятий (организаций): Практикум : учебное 
пособие / А. В. Бекаева. — Москва : РТУ МИРЭА, 2022. — 106 с. — ISBN 978-5-
7339-1620-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 
URL: https://e.lanbook.com/book/256625  (дата обращения: 16.10.2022). — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. - (ID=152436-0). 

3. Гонова, О. В. Экономика и организация производства на предприятии АПК 
: учебно-методическое пособие / О. В. Гонова. — Иваново : ИГСХА им. акад. Д.К. 
Беляева, 2022. — 99 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/263720  (дата обращения: 16.10.2022). — 
Режим доступа: для авториз. пользователей. - (ID=152438-0). 

4. Макоева, Л. С. Экономика организации (предприятия) : учебное пособие / 
Л. С. Макоева, З. Р. Тавасиева. — Владикавказ : Горский ГАУ, 2021. — 164 с. — 
Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/214883  (дата обращения: 16.10.2022). — Режим доступа: 
для авториз. пользователей. - (ID=152439-0). 

5. Смирнова, Е. А. Экономика и организация производства на предприятиях 
АПК : учебное пособие / Е. А. Смирнова, Г. Г. Зотова. — Ульяновск : УлГАУ имени 
П. А. Столыпина, 2020. — 138 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/207224  (дата обращения: 
16.10.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей. - (ID=152440-0). 

6. Экономика, организация и планирование на предприятиях автомобильного 
транспорта : учебное пособие / А. В. Шемякин, С. Н. Борычев, В. С. Конкина [и др.]. 
— Рязань : РГАТУ, 2022. — 328 с. — ISBN 978-5-98660-396-4. — Текст : 
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/264212  (дата обращения: 16.10.2022). — Режим доступа: 
для авториз. пользователей. - (ID=152442-0). 

7. Экономика сельскохозяйственных предприятий (организаций) : учебно-
методическое пособие / Н. Б. Суховольская, А. Н. Исаенко, С. А. Оленичева, Д. А. 
Дубравина. — Санкт-Петербург : СПбГАУ, 2021. — 87 с. — Текст : электронный // 
Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/258500  
(дата обращения: 16.10.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей. - 
(ID=152444-0). 

8. Экономика и организация производства предприятий АПК: Методические 
указания для практических занятий : методические указания / составитель Н. В. 
Лихолетова. — Персиановский : Донской ГАУ, 2020. — 60 с. — Текст : 
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
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https://e.lanbook.com/book/216785  (дата обращения: 16.10.2022). — Режим доступа: 
для авториз. пользователей. - (ID=152441-0). 

 
7.3. Методические материалы 

1. Оценочные средства промежуточной аттестации (экзамен) по дисциплине 
"Основы экономики организации". Направление подготовки 38.03.01 Экономика. 
Профиль: Бухгалтерский учет, анализ и аудит. Направление подготовки 38.03.01 
Экономика. Профиль: Финансы и кредит : в составе учебно-методического 
комплекса / Каф. Бухгалтерский учет и финансы ; сост. Л.В. Конакова. - 2017. - 
(УМК-В). - Текст : электронный. - Режим доступа: с разрешения преподавателя. - 
(ID=133696-0). 

2. Вопросы к экзамену по дисциплине "Основы экономики организации". 
Направление подготовки 38.03.01 Экономика. Профиль: Бухгалтерский учет, анализ 
и аудит. Направление подготовки 38.03.01 Экономика. Профиль: Финансы и кредит 
: в составе учебно-методического комплекса / Каф. Бухгалтерский учет и финансы ; 
сост. Л.В. Конакова. - 2017. - (УМК-В). - Сервер. - Текст : электронный. - URL: 
https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/133694 . - (ID=133694-0). 

3. Методические указания по написанию контрольной работы дисциплины 
вариативной части Блока 1 "Основы экономики организации" направления 
подготовки 38.03.01 Экономика. Профиль: Финансы и кредит. Заочная форма 
обучения (ускоренное обучение) : в составе учебно-методического комплекса / Каф. 
Бухгалтерский учет и финансы ; сост. Л.В. Конакова. - 2015. - (УМК-М). - Сервер. - 
Текст : электронный. - URL: https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/133690 . 
- (ID=133690-0). 

4. Методические указания по написанию контрольной работы дисциплины 
вариативной части Блока 1 "Основы экономики организации" направления 
подготовки 38.03.01 Экономика. Профиль: Бухгалтерский учет, анализ и аудит. 
Заочная форма обучения : в составе учебно-методического комплекса / Каф. 
Бухгалтерский учет и финансы ; сост. Л.В. Конакова. - 2015. - (УМК-М). - Сервер. - 
Текст : электронный. - URL: https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/133692 . 
- (ID=133692-0). 

5. Учебно-методический комплекс дисциплины "Основы экономики 
организации". Направление подготовки 38.03.01 Экономика. Направленность 
(профиль): Бухгалтерский учет, анализ и аудит. Направление подготовки 38.03.01 
Экономика. Профиль: Финансы и кредит : ФГОС 3++ / Каф. Бухгалтерский учет и 
финансы ; сост. Л.В. Конакова. - 2022. - (УМК). - Текст : электронный. - 0-00. - URL: 
https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/117540 . - (ID=117540-1). 

 
7.4. Программное обеспечение по дисциплине 

Операционная система Microsoft Windows: лицензии № ICM-176609 и 
№ ICM-176613 (Azure Dev Tools for Teaching). 

Microsoft Office 2007 Russian Academic: OPEN No Level: лицензия № 
41902814. 
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7.5. Специализированные базы данных, справочные системы, электронно-
библиотечные системы, профессиональные порталы в Интернет  
ЭБС и лицензионные ресурсы ТвГТУ размещены: 

1. Ресурсы: https://lib.tstu.tver.ru/header/obr-res. 
2. ЭКТвГТУ: https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/Web. 
3. ЭБС "Лань": https://e.lanbook.com/ 
4. ЭБС "Университетская библиотека онлайн": https://www.biblioclub.ru/ 
5. ЭБС «IPRBooks»:https://www.iprbookshop.ru/ 
6. Электронная образовательная платформа "Юрайт" (ЭБС 

«Юрайт»):https://urait.ru/ 
7. Научная электронная библиотека eLIBRARY:https://elibrary.ru/ 
8. Информационная система "ТЕХНОРМАТИВ". Конфигурация 

"МАКСИМУМ" : сетевая версия (годовое обновление): [нормативно-технические, 
нормативно-правовые и руководящие документы (ГОСТы, РД, СНиПы и др.]. Диск 
1,2,3,4. - М. :Технорматив, 2014. - (Документация для профессионалов). - CD. - 
Текст : электронный. - 119600 р. – (105501-1). 

9. База данных учебно-методических комплексов: 
https://lib.tstu.tver.ru/header/umk.html. 

10. Консультант плюс https://www.consultant.ru/online. 
11. Гарант https://www.garant.ru.  
 
УМК размещен: https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/117540  
 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
Кафедра «Бухгалтерский учет и финансы» имеет аудитории для проведения 

лекционных и практических занятий по дисциплине; специализированные учебные 
аудитории, оснащенные современной компьютерной техникой, необходимым 
программным обеспечением, электронными учебными пособиями для проведения 
практических работ и самостоятельной работы.  

В наличии имеются презентационные мультимедийные лекционные курсы по 
основам экономики организации, разработанные преподавателями кафедры БУиФ. 

Для проведения практических работ имеются аудитории с персональными 
компьютерами. 
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9. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 
 

9.1. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации  
в форме экзамена 

1. Экзаменационный билет соответствует форме, утвержденной Положением о 
рабочих программах дисциплин, соответствующих федеральным государственным 
образовательным стандартам высшего образования с учетом профессиональных 
стандартов. Типовой образец экзаменационного билета приведен в Приложении. 
Обучающемуся даётся право выбора заданий из числа, содержащихся в билете, 
принимая во внимание оценку, на которую он претендует. 

Число экзаменационных билетов – 30. Число вопросов (заданий) в 
экзаменационном билете – 3 (1 вопрос для категории «знать» и 2 вопроса для 
категории «уметь»). 

Продолжительность экзамена – 60 минут.  
2. Шкала оценивания промежуточной аттестации в форме экзамена – 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
3. Критерии оценки за экзамен: 
для категории «знать»: 
выше базового – 2; 
базовый – 1; 
ниже базового – 0; 
критерии оценки и ее значение для категории «уметь»: 
отсутствие умения – 0 балл; 
наличие умения – 2 балла. 

«отлично» - при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» - при сумме баллов 0, 1 или 2. 
4. Вид экзамена – письменный экзамен, включающий решение задач с 

использованием ЭВМ. 
5. База заданий, предъявляемая обучающимся на экзамене  
1. Понятие «предприятие» и его основные признаки как юридического лица. 
2. Роль предприятий в экономике страны. 
3. Основные задачи предприятия. 
4. Отличие коммерческих предприятий от некоммерческих. 
5. Организационно-правовые формы коммерческих организаций. 
6. Основные виды объединений предприятий. 
7. Основные признаки классификации предприятий. 
8. Определение холдинга и цели его создания. 
9. Экономический потенциал предприятия и его значение в условиях 

конкуренции. 
10. Экстенсивный и интенсивный путь развития предприятия. 
11. Показатели, характеризующие результаты хозяйственной деятельности 

предприятия. 
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12. Показатели, характеризующие эффективность использования капитала, 
вложенного в производственную деятельность предприятия. 

13. Понятие основных фондов и их классификация. 
14. Источники формирования основных фондов предприятия. 
15. Варианты стоимостной оценки основных фондов. 
16. Отличие понятий «износ» и «амортизация» основных фондов. 
17. Восстановление и выбытие основных средств. 
18. Способы начисления амортизации основных фондов. 
19. Показатели, характеризующие состояние и движение основных фондов 

предприятия. 
20. Показатели, характеризующие эффективность использования основных 

фондов предприятия. 
21. Показатели оценки использования производственных площадей 

предприятия. 
22. Показатели оценки использования оборудования. 
23. Формы воспроизводства основных фондов. 
24. Отличие капитального ремонта от текущего. 
25. Понятие «оборотные средства предприятия». 
26. Понятие «оборотные производственные фонды» и их состав. 
27. Понятие «фонды обращения» и их состав. 
28. Показатели, используемые для оценки эффективности использования 

оборотных средств предприятия. 
29. Факторы, определяющие потребность предприятия в оборотных средствах. 
30. Понятие «нормирование оборотных средств». 
31. Отличие понятий «норма» и «норматив» оборотных средств. 
32. Методика расчета норматива оборотных средств в запасах сырья, 

материалов для предприятия. 
33. Методика расчета норматива оборотных средств в незавершенном 

производстве предприятия. 
34. Методика расчета норматива оборотных средств в запасах готовой 

продукции на складах предприятия. 
35. Различие понятий «затраты» и «расходы». 
36. Расходы по обычным видам деятельности. 
37. Раскройте понятие «себестоимость производства продукции». 
38. Состав расходов, включаемых в себестоимость продукции и их 

классификация. 
39. Различие понятий прямых и косвенных расходов. 
40. Экономический смысл подразделения расходов на условно-постоянные и 

условно-переменные. 
41. Факторы, влияющие на себестоимость продукции. 
42. Характеристика основных элементов процесса управления расходами 

предприятия. 
43. Методика определения себестоимости товарной продукции. 
44. Методика определения реализованной продукции. 
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45. Этапы планирования себестоимости продукции. 
46. Характеристика основных методов планирования себестоимости 

продукции. 
47. Технико-экономические факторы, учитывающие при планировании 

себестоимости продукции. 
48. Смета расходов в процессе планирования себестоимости и её содержание. 
49. Отличие понятий «смета расходов на производство и «калькуляция 

себестоимости продукции». 
50. Этапы и принципы калькулирования себестоимости продукции. 
51. Методика расчета при калькулировании себестоимости продукции. 
52. Характеристика результатов деятельности предприятия. 
53. Сущность производственной программы и её взаимосвязь с планами 

предприятия. 
54. Формирование производственной программы предприятия и её 

количественные показатели. 
55. Виды и содержание технических регламентов на продукцию, работы и 

услуги. 
56. Виды стандартов в национальной системе стандартизации. Цели и 

назначение стандартизации. 
57. Алгоритм расчета производственной мощности предприятия и факторы, 

влияющие на её размер. 
58. Этапы разработки производственной программы с учетом 

производственной мощности предприятия. 
59. Сущность функционально-стоимостного анализа. 
60. Методы ценообразования на предприятии и типы цен по сферам 

обслуживания. 
61. Понятие «финансовый механизм предприятия» и его основные элементы. 
62. Понятие «собственный капитал предприятия» и его структура. 
63. Сущность доходов и расходов предприятия. 
64. Механизм формирования показателей прибыли. 
65. Взаимосвязь между объемом продаж, выручкой и издержками. 
66. Состав финансовой отчетности предприятия. 
67. Формы безналичных расчетов между предприятиями. 
68. Система финансового планирования на предприятии. 
69. Виды, источники и формы стимулирования на предприятии. 
70. Принципы эффективности стимулирования труда. 
71. Экономическая сущность заработной платы и её уровень в условиях 

рыночной экономики. 
72. Сущность тарифной системы оплаты труда и её элементы. 
73. Отличие фонда оплаты труда от фонда заработной платы. 
74. Методика расчета средней заработной платы персонала предприятия. 
75. Социальные и моральные способы мотивации труда на предприятии. 
76. Сущность и основные характеристики процесса планирования на 

предприятии. 
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77. Виды внутрифирменного планирования: перспективный и текущий. 
78. Методы планирования и их основные принципы. 
79. Взаимосвязь между техническими и экономическими прогнозами. 
80. Функции и методы прогнозирования жизненного цикла товара. 
81. Сущность и порядок выработки стратегии во внутрифирменном 

планировании. 
82. Применение SWOT-анализа в планировании и его содержание. 
83. Основные типы ключевых факторов успеха деятельности предприятия. 
84. Цели составления бизнес-плана и содержание его разделов. 
85. Сущность маркетинговой деятельности предприятия. 
86. Экономическая сущность и цели инвестиционной деятельности 

предприятия. 
87. Риски предприятий, их предупреждение и страхование. 
88. Методы экономического анализа и диагностики финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия. 
89. Диагностика банкротства предприятия и принципы антикризисного 

финансового управления. 
90. Внешнеэкономическая деятельность предприятия и методы 

государственного регулирования. 
Пользование различными техническими устройствами, кроме ЭВМ 

компьютерного класса и программным обеспечением, необходимым для решения 
поставленных задач, не допускается. При желании студента покинуть пределы 
аудитории во время экзамена экзаменационный билет после его возвращения 
заменяется. 

Преподаватель имеет право после проверки письменных ответов на 
экзаменационные вопросы и решенных на компьютере задач задавать студенту в 
устной форме уточняющие вопросы в рамках содержания экзаменационного билета, 
выданного студенту. 

Иные нормы, регламентирующие процедуру проведения экзамена, 
представлены в Положении о текущем контроле успеваемости и промежуточной 
аттестации студентов. 

 
9.2. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации в форме 

зачета 
Учебным планом зачет по дисциплине не предусмотрен. 
 

9.3. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации в форме 
курсовой работы (проекта) 

 
1. Шкала оценивания курсового проекта – «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
2. Тема курсового проекта: «Дивидендная политика и оценка ее 

эффективности (на примере ПАО «СУРГУТНЕФТЕГАЗ»)»  
 3. Критерии итоговой оценки за курсовой проект. 
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Таблица 5. Оцениваемые показатели для проведения промежуточной 
аттестации в форме курсового проекта 
№ раздела Наименование раздела Баллы по шкале уровня 

 Термины и определения Выше базового– 2 
Базовый – 1 
Ниже базового – 0 

 Введение Выше базового– 2 
Базовый – 1 
Ниже базового – 0 

1 Общая часть (обзор литературы по выбранной 
теме курсового проекта) 

Выше базового–6 
Базовый – 3 
Ниже базового – 0 

2 Специальная часть  Выше базового–10 
Базовый – 6 
Ниже базового – 0 

 Заключение Выше базового– 2 
Базовый – 1 
Ниже базового – 0 

 Список использованных источников Выше базового– 2 
Базовый – 1 
Ниже базового – 0 

 
Критерии итоговой оценки за курсовой проект: 
«отлично» – при сумме баллов от 22 до 24; 
«хорошо» – при сумме баллов от 17 до 20; 
«удовлетворительно» – при сумме баллов от 12 до 16; 
«неудовлетворительно» – при сумме баллов менее 11, а также при любой 

другой сумме, если по разделу «Специальная часть», работа имеет 0 баллов. 
4. В процессе выполнения курсового проекта руководитель осуществляет 

систематическое консультирование. 
5. Дополнительные процедурные сведения: 
- студенты выбирают тему для курсового проекта самостоятельно из 

предложенного списка и согласовывают свой выбор с преподавателем в течение 
двух первых недель обучения; 

- проверку и оценку работы осуществляет руководитель, который доводит до 
сведения обучающего достоинства и недостатки курсового проекта и его оценку. 
Оценка проставляется в зачетную книжку обучающегося и ведомость для курсового 
проекта. Если обучающийся не согласен с оценкой руководителя, проводится 
защита работы перед комиссией, которую назначает заведующий кафедрой; 

- защита курсового проекта проводится в течение двух последних недель 
семестра и выполняется в форме устной защиты в виде доклада и презентации на 5-
7 минут с последующим ответом на поставленные вопросы, в ходе которых 
выясняется глубина знаний студента и самостоятельность выполнения работы; 

- работа не подлежит обязательному внешнему рецензированию;  
- курсовые проекты хранятся на кафедре в течение трех лет. 
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10. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины 
 

Студенты перед началом изучения дисциплины ознакомлены с системами 
кредитных единиц и балльно-рейтинговой оценки. 

Студенты, изучающие дисциплину, обеспечиваются электронными изданиями 
или доступом к ним, учебно-методическим комплексом по дисциплине, включая 
методические указания к выполнению курсового проекта, всех видов 
самостоятельной работы. 

 
11. Внесение изменений и дополнений в рабочую программу дисциплины 

 
Протоколами заседаний кафедры ежегодно обновляется содержание рабочих 

программ дисциплин, по утвержденной «Положением о рабочих программах 
дисциплин» форме. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 

Направление подготовки бакалавров – 38.03.01 Экономика 
Направленность (профиль) – Бухгалтерский учет, анализ и аудит 
Кафедра «Бухгалтерский учет и финансы» 
Дисциплина «Основы экономики организации» 
Семестр 1 

 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

1. Задание для проверки уровня «знать» – 0 или 1 или 2 балла: 
Понятие «предприятие» и его основные признаки как юридического лица. 
 
2. Задание для проверки уровня «уметь» – 0 или 2 балла: 
Анализировать показатели состояния и движения основных фондов предприятия. 
 
3. Задание для проверки уровня «уметь» – 0 или 2 балла: 
Характеризовать основные элементы процесса управления расходами предприятия. 

 
 
 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» - при сумме баллов 0, 1 или 2 балла. 
 
 
 
 
 
 
 
Составитель: к.э.н., доцент ____________________ Л.В. Конакова 
Заведующий кафедрой: д.т.н., профессор ____________________ В.Н. Кузнецов 

 
 
 
 

 


