
Аннотация 
Направление подготовки 38.04.08 Финансы и кредит 

(уровень магистратуры) 
Направленность (профиль) – Корпоративные финансы 

 
Дисциплина «Финансовый учет» 

 
Общие объем и трудоемкость дисциплины – 4 з.е., 144 часа 
Форма промежуточной аттестации – экзамен 

 
Целью изучения дисциплины «Финансовый  учет » является 

формирование у магистров экономики теоретических знаний и практических 
навыков  в области методологии финансового учета   об основных 
направлениях  хозяйственной  деятельности  организации  на современном 
этапе, а также изучение организации финансового учета   для предприятий и 
организаций различных организационно-правовых форм  и отраслей  
экономики. 

Задачами дисциплины являются: 
- формирование системы знаний, умений и навыков по основным 

разделам бухгалтерского(финансового) учета и систематизированной 
обработки информации; 

- изучение основных бухгалтерских наблюдений;  
- овладение фундаментальными понятиями, приемами и правилами, а 

также методами экономического исследования;  
- формирование навыков проведения экономических расчетов, умения 

собирать, обрабатывать и анализировать экономические данные на уровне 
хозяйствующего  субъекта 

- овладение методами и приемами учета для эффективного управления 
финансами предприятия и принятия обоснованных экономических решений;  
      -  формирование у будущих специалистов мышления для принятия 
управленческих решений   в области  достоверной и полной оценки 
финансового положения организации в  финансовом учете и бухгалтерской 
отчетности 
В процессе изучения дисциплины студенты должны: 

иметь представление: о способах оценки имущества, капитала  и 
обязательств и об особенностях отражения их в бухгалтерском учете.  

 
Компетенция, закрепленная за дисциплиной в ОХОП: 
ПК-3. Способен организовать процесс ведения бухгалтерского 

учета, составления и представления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности экономического субъекта. 

Индикаторы компетенции, закреплённых за дисциплиной в 
ОХОП: 



ИПК-3.1. Осуществляет планирование, организацию и контроль 
текущей деятельности бухгалтерско-финансовых служб экономического 
субъекта. 

Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций 
Знать: 
З.1. содержание основных нормативно-правовых  документов . 

применяемых в практике хозяйствующего субъекта для отражения фактов 
хозяйственной деятельности 

З.2. особенности документирования хозяйственных операций и основы 
организации  финансового (бухгалтерского) учета организации в 
соответствии с нормативно-законодательной базой  

З.3. осуществлять сбор и обработку информации по полученному 
заданию, рассчитывать на основе типовых методик и действующей 
нормативно-правовой базы экономические и социально-экономические 
показатели. 

Уметь: 
У1. применять теоретические знания в предметной области; логические 

связи при формулировании поиска по содержанию фактов хозяйственной 
жизни; выявлять возможные взаимосвязи между  ними для правильного их 
отражения в   финансовом (бухгалтерском )учете 

У2. применять  современные методы планирования..сбора, обработки и 
контроля экономических и социальных данных; понимать экономический 
смысл статей баланса и отчетностей 

У3. способен организовать  работу и осуществлять контроль за 
текущей деятельностью бухгалтерско-финансовых служб предприятия. 

Иметь опыт практической подготовки: 
ПП1.Применения  различных методов планирования  в процессе  
организации  и контроля за участниками бухгалтерско-финансовой 
группы организации 
Индикаторы компетенции, закреплённых за дисциплиной в 

ОХОП: 
ИПК-3.2. Организует и обеспечивает функционирование системы 

бухгалтерского (финансового) учета экономического субъекта. 
Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций 
Знать: 
З.1. сущность и принципы финансового учета, содержание специальной 

терминологии, понимать экономическое содержание основных 
хозяйственных процессов и хозяйственных операций и порядок их отражения 
в бухгалтерском учете и отчетности. 

З.2.особенности бухгалтерского учета капитала и обязательств и 
особенности  их отражения в бухгалтерской отчетности 

З.3. сущность и методы финансового  учета. используемые  в практике  
финасово-хозяйственной деятельности предприятия 

Уметь: 
У.1обрабатывать и рассчитывать показатели бухгалтерского 



финансового  учета с целью их отражения в отчетности 
У2. интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм 
собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные 
сведения для принятия управленческих решений. 

У3.  осуществлять выбор необходимых методов и способов  
финансового учета с целью повышения эффективности деятельности  
конкретного предприятия 

Иметь опыт практической подготовки: 
ПП1.Применения  различных видов и  форм мониторинга  в процессе  

функционирования системы бухгалтерского финансового учета 
экономического субъекта 

Технологии, обеспечивающие формирование компетенций 
Проведение лекционных занятий, практических занятий. 
  

Содержание дисциплины 
 

МОДУЛЬ 1.1. Особенности организации и реформирования финансового( 
бухгалтерского) учета  на предприятии 
МОДУЛЬ 1.2. Учет  основных средств, НМА, вложений во внеоборотные 
активы. 
МОДУЛЬ 1.3. учет  денежных средств и финансовых вложений 
МОДУЛЬ  1.4. Учет материально-производственных запасов 
МОДУЛЬ  1.5.  Учет капитала  
МОДУЛЬ 1. 6. Учет расчетов      организации 
МОДУЛЬ  1.7. Учет доходов и   расходов организации 
МОДУЛЬ 1. 8. Учет финансовых результатов 
МОДУЛЬ  1.9. Бухгалтерская ( финансовая) отчетность 
   



Аннотация 
Направление подготовки 38.04.08 Финансы и кредит 

(уровень магистратуры) 
Направленность (профиль) – Корпоративные финансы 

 
Дисциплина «Актуальные проблемы финансов» 

 
Общие объем и трудоемкость дисциплины – 4 з.е., 144 часа 
Форма промежуточной аттестации – экзамен 

 
Целью изучения дисциплины «Актуальные проблемы финансов» 

является формирование у обучающихся профессиональных компетенций на 
основе освоения ими знаний, приобретения умений и навыков, связанных с 
экономическими основами функционирования мировой экономики, 
наличием значительных финансовых противоречий на мировом финансовом 
рынке, необходимостью системного реформирования экономики и 
национальной финансовой системы и переформатированием финансовых 
отношений. 

 Задачами дисциплины являются: 
формирование совокупности знаний о проблемах совершенствования 

финансов в современной системе экономических отношений; 
анализ совершенствования системы управления финансами; 
анализ проблем организации и функционирования системы 

государственного финансового контроля; 
изучение бюджетно-налоговой политики как инструмента 

регулирования социально-экономического развития; 
изучение денежно-кредитной политики в контексте обеспечения 

воспроизводственных процессов в экономике; 
анализ актуальных вопросов экономической и финансовой 

безопасности национальной экономики; 
анализ актуальных проблем финансово-экономической безопасности 

системы государства; 
анализ формирования и реализации защитных механизмов 

экономического роста; 
 формирование совокупности знаний о современных подходах к оценке 

финансовой безопасности предприятия; 
анализ проблем и перспектив внедрения системы финансового 

контроллинга на предприятии; 
анализ глобальных проблем финансов, мировой и региональных 

экономик; 
анализ государственных финансов в условиях экономического кризиса; 
формирование совокупности знаний о конвергенции финансово-

экономического развития территорий; 
использование творческого подхода в применении знаний в области 

профессиональной деятельности; 



овладение навыками выполнения научно-исследовательской 
деятельности; 

овладение навыками подготовки данных для составления финансовых 
обзоров, экспертных заключений, научных отчетов и научных публикаций; 

овладение навыками самостоятельного, творческого использования 
теоретических знаний в областях и сферах профессиональной деятельности. 

Компетенция, закрепленная за дисциплиной в ОХОП: 
ОПК-1. Способен решать практические и (или) научно-

исследовательские задачи в области финансовых отношений на основе 
применения знаний фундаментальной экономической науки. 

Индикаторы компетенции, закреплённых за дисциплиной в 
ОХОП: 

ИОПК-1.1. Использует фундаментальные положения экономической 
науки для решения практических задач в сфере экономики и финансов. 

Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций 
Знать:  

З1.1. понятие финансов и их место в системе экономических 
отношений; 

З1.2. основные функции финансов, их проявление и развитие в 
условиях рынка; 

З1.3. сущность и значение системы управления финансами; 
З1.4. сущность бюджетно-налоговой политики и её взаимосвязь с 

другими составляющими финансовой политики; 
З1.5. принципы бюджетно-налоговой политики и её классификацию;  
З1.6. сущность и составляющие денежно-кредитной политики 

государства; 
З1.7. механизм взаимосвязи инструментария фискальной и монетарной 

поли-тики; 
З1.8. содержание и классификацию угроз экономической безопасности 

государства;   
З1.9. содержание контроллинга, его задачи, принципы и функции; 
З1.10. основные элементы, методы и инструменты контроллинга. 

Уметь:  
У1.1. анализировать актуальные проблемы совершенствования 

финансов и финансовой системы государства;  
У1.2. анализировать совершенствование системы управления 

финансами;  
У1.3. актуальные проблемы финансово-экономической системы 

государства;  
У1.4. анализировать  проблемы организации и функционирования 

системы государственного финансового контроля; 
У1.5. анализировать бюджетно-налоговую политику как инструмент 

регулирования социально-экономического развития;  
У1.6. анализировать формирование и реализацию защитных 

механизмов экономического роста; 



У1.7. анализировать финансовую безопасность как основной элемент 
экономической безопасности государства;  

У1.8. анализировать налоговую безопасность как важнейшую 
составляющую финансовой безопасности.  

ПП1. В области решения типичных задач по  различным инструментам 
по актуальным проблемам финансов на основе воспроизведения стандартных 
алгоритмов решения. 

Компетенция, закрепленная за дисциплиной в ОХОП: 
ОПК-3. Способен обобщать и критически оценивать результаты 

научных исследований и самостоятельно выполнять исследовательские 
проекты в области финансов и смежных областях.  

Индикаторы компетенции, закреплённых за дисциплиной в 
ОХОП: 

ИОПК-3.2. Выполняет самостоятельные исследовательские проекты в 
области финансов и смежных отраслях. 

Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций 
Знать:  

З1.1. международные финансово-кредитные отношения;  
З1.2. мировую валютную систему и платежный баланс; 
З1.3. сущность электронного правительства в условиях экономического 

кризиса; 
З1.4. финансовые подсистемы единой электронной среды 

государственного финансового менеджмента; 
З1.5. теоретические основы конвергенции регионального развития; 
З1.6. значение государственных финансов мезоуровня в развитии 

отстающих территорий и депрессивных регионов; 
З1.7. роль государственных финансов микроуровня в снижении 

пространственной неоднородности и межрегионального неравенства.    
Уметь:  

У1.1. анализировать глобальные проблемы финансов, мировой и 
региональной экономик; 

У1.2. анализировать развитие финансов в условиях глобализации;  
У1.3. анализировать глобализацию и региональную интеграцию;  
У1.4. охарактеризовать государственные финансы в условиях 

экономического кризиса;  
У1.5. анализировать значение электронной среды государственного 

финансо-вого менеджмента в условиях преодоления экономического 
кризиса; 

У1.6. анализировать конвергенцию финансово-экономического 
развития тер-риторий; 

У1.7. анализировать показатели оценки межрегиональной 
дифференциации финансово-экономического развития территорий. 

ПП1. В области решения типичных задач по  различным инструментам 
по актуальным проблемам финансов на основе воспроизведения стандартных 
алгоритмов решения. 



 
Технологии, обеспечивающие формирование компетенций 
Проведение лекционных и практических занятий. 

 
Содержание дисциплины 

МОДУЛЬ 1. ПРОБЛЕМЫ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ФИНАНСОВ И 
ФИНАНСОВОЙ СИСТЕМЫ ГОСУДАРСТВА 
Лекционное занятие 1. Финансы в современной системе экономических 
отношений 
Лекционное занятие 2. Совершенствование системы управления финансами 
Лекционное занятие 3. Бюджетно-налоговая политика как инструмент 
регулирования социально-экономического развития 
Лекционное занятие 4. Денежно-кредитная политика в контексте 
обеспечения воспроизводственных процессов в экономике 
МОДУЛЬ 2. АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ФИНАНСОВОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 
Лекционное занятие 5. Экономическая и финансовая безопасность 
государства 
Лекционное занятие 6. Современные подходы к оценке финансовой 
безопасности предприятия 
Лекционное занятие 7. Проблемы и перспективы внедрения системы 
финансового контроллинга на предприятии 
МОДУЛЬ 3. ГЛОБАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ФИНАНСОВ МИРОВОЙ  
И РЕГИОНАЛЬНЫХ ЭКОНОМИК  
Лекционное занятие 8. Развитие финансов в условиях глобализации 
Лекционное занятие 9. Государственные финансы в условиях 
экономического кризиса 
Лекционное занятие 10. Конвергенция финансово-экономического развития 
территорий 
   



Аннотация 
Направление подготовки 38.04.08 Финансы и кредит 

(уровень магистратуры) 
Направленность (профиль) – Корпоративные финансы 

Дисциплина «Финансовый менеджмент» 
 
Общие объем и трудоемкость дисциплины – 5 з.е., 180 часов 
Форма промежуточной аттестации – курсовая работа, экзамен 

 
Целью дисциплины является формирование у магистрантов 

теоретических знаний и практических навыков в области применения 
инструментов финансового менеджмента для эффективного управления 
финансами хозяйствующего субъекта. Под эффективным управлением 
понимается профессиональная деятельность магистра, способствующая 
достижению стратегических целей и решению тактических задач, исходящих 
из миссии хозяйствующего субъекта. 

 
Задачами дисциплины являются: 
- получение системного представления о финансовом менеджменте как 

об отрасли экономической науки и ее проблемах; 
- понимание ключевых направлений финансовой деятельности 

хозяйствующего субъекта, оптимизация которых будет способствовать 
успешной реализации его стратегии и умение их анализировать; 

- понимание роли финансовой аналитики в стратегическом управлении 
хозяйствующим субъектом, умение выявлять взаимосвязи и 
взаимозависимости между ее элементами; 

- формирование системного представления о финансах хозяйствующих 
субъектов, методах и инструментах их регулирования; 

- обретение знаний об основных возможностях применения 
современных подходов, методов и моделей финансового управления, а также 
умения ориентироваться в особенностях применения методологии 
управления финансами на микроуровне; 

- изучение стандартов формирования и анализа корпоративной 
финансовой информации; 

- изучение управленческого инструментария для оперативной работы с 
корпоративными финансами в целом и инвестициями в частности; 

- формирование практических навыков анализа финансовой ситуации, 
сложившейся в хозяйствующем субъекте, и принятия наиболее оптимальных 
финансовых решений в данной ситуации; 

- формирование способности оценивать сложившуюся финансовую 
ситуацию с позиции возможностей увеличения доходов хозяйствующего 
субъекта и дополнительного инвестирования средств; 

- формирование навыков обоснования управленческих решений по 
отдельным (типичным) финансовым задачам; 



- овладение современными методиками оценки эффективности 
принимаемых финансовых решений; 

- анализ финансового состояния предприятия и прогнозирование 
возможного банкротства; 

- овладение основами оценки финансовых и предпринимательских 
рисков; 

- овладение методологическими приемами планирования и 
прогнозирования денежных потоков. 

 
Компетенция, закрепленная за дисциплиной в ОХОП: 
УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 

цикла. 
Индикаторы компетенции, закрепленной за дисциплиной в ОХОП: 
ИУК-2.1. Участвует в формировании структуры (стадий и этапов) 

жизненного цикла проекта. 
Показатели оценивания индикаторов достижения компетенции: 
Знать: 
З1.1. Экономическое содержание и назначение финансовых проектов 

корпораций. 
З1.2. Принципы управления финансовыми проектами. 
З1.3. Возможности корпорации в применении результатов финансовых 

проектов. 
Уметь: 
У1.1. Разрабатывать финансовые проекты и выполнять 

запланированные работы по проектам. 
У1.2. Рассчитывать на основе типовых методик и действующей 

нормативно-правовой базы экономические и социально-экономические 
показатели эффективности финансовых проектов. 

 
ОПК-4. Способен обосновывать и принимать финансово-

экономические и организационно-управленческие решения в 
профессиональной деятельности. 

Индикаторы компетенций, закрепленных за дисциплиной в 
ОХОП: 

ИОПК-4.1. Обосновывает и принимает решения в области управления 
финансовой деятельностью хозяйствующих субъектов. 

Показатели оценивания индикаторов достижения компетенции: 
Знать: 
З2.1. Принципы и методы принятия решений в управлении финансами 

корпорации. 
З2.2. Методы оценки эффективности финансовой деятельности 

корпорации. 
Уметь: 
У2.1. Выбирать современные информационные технологии и 

программные средства для решения задач анализа и оценки эффективности 



финансовой деятельности корпорации. 
У2.2. Анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую 

и иную информацию, содержащуюся в отчетности корпораций и 
использовать полученные сведения для принятия управленческих решений. 

 
ИОПК-4.2. Разрабатывает и адаптирует экономически обоснованные 

бизнес-модели и решения с использованием современных финансовых и 
управленческих технологий. 

Показатели оценивания индикаторов достижения компетенции: 
Знать: 
З3.1. Принципы разработки и применения бизнес-моделей финансовой 

деятельности корпорации. 
З3.2. Современные финансовые и управленческие технологии, 

применяемые в финансовой деятельности корпорации. 
Уметь: 
У3.1. Разрабатывать и адаптировать экономически обоснованные 

бизнес-модели финансовой деятельности корпорации. 
У3.2. Выбирать современные финансовые и управленческие 

технологии для эффективного управления финансовой деятельностью 
корпорации. 

 
Технологии, обеспечивающие формирование компетенций 

Проведение лекционных, лабораторных и практических занятий, 
выполнение курсовой работы. 

 
Содержание дисциплины 

Модуль 1 «Введение в финансовый менеджмент» 
Модуль 2 «Теоретические основы финансового менеджмента» 
Модуль 3 «Финансовая математика» 
Модуль 4 «Финансовый анализ и финансовое планирование» 
Модуль 5 «Управление источниками финансирования в корпорации» 
Модуль 6 «Управление оборотными активами» 
Модуль 7 «Финансовая среда предпринимательства и 

предпринимательские риски» 
Модуль 8 «Инвестиционная стратегия корпорации» 

  



Аннотация 
Направление подготовки 38.04.08 Финансы и кредит 

(уровень магистратуры) 
Направленность (профиль) – Корпоративные финансы 

Дисциплина «Финансовое планирование и бюджетирование» 
 
Общие объем и трудоемкость дисциплины – 5 з.е., 180 часов 
Форма промежуточной аттестации – курсовая работа, экзамен 

 
Целью дисциплины является формирование у магистрантов 

теоретических знаний и практических навыков в области применения 
методологии финансового планирования и бюджетирования для 
эффективного управления финансами хозяйствующего субъекта. Под 
эффективным управлением понимается профессиональная деятельность 
магистра, способствующая достижению стратегических целей и решению 
тактических задач, исходящих из миссии хозяйствующего субъекта. 

 
Задачами дисциплины являются: 
- изучение взаимосвязи финансового планирования и бюджетирования с 

другими науками согласно междисциплинарному подходу, практикуемому в 
современной науке; 

- формирование системного представления о финансовом планировании 
в хозяйствующих субъектах, методах и инструментах планирования и 
прогнозирования их финансового состояния; 

- обретение знаний теоретических основ, важнейших понятий, 
принципов составления бюджетов хозяйствующих субъектов; 

- изучение стандартов формирования и анализа корпоративной 
финансовой информации; 

- изучение управленческого инструментария для оперативной работы с 
корпоративными финансами в целом, а также доходами и расходами 
хозяйствующего субъекта в частности; 

- изучение современных технологий, применяемых в финансовых 
практиках при финансовом планировании и составлении бюджета, в т.ч. – 
информационных; 

- обретение практических навыков составления бюджетов и 
представлений об исполнении бюджетов; 

- овладение навыками сопоставления плановых показателей в различных 
бюджетах, сопоставления плановых и фактических показателей, анализа 
отклонений, их интерпретации и выработки управленческих решений. 

Компетенция, закрепленная за дисциплиной в ОХОП: 
УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 

цикла. 
Индикаторы компетенции, закрепленной за дисциплиной в ОХОП: 
ИУК-2.1. Участвует в формировании структуры (стадий и этапов) 

жизненного цикла проекта. 



Показатели оценивания индикаторов достижения компетенции: 
Знать: 
З1.1. Принципы формирования, экономическое содержание и 

назначение финансовых планов корпораций. 
З1.2. Принципы управления финансовыми планами, включая внесение 

изменений и мониторинг исполнения финансовых планов. 
З1.3. Возможности оптимизации ФХД корпорации посредством 

финансовых планов. 
Уметь: 
У1.1. Разрабатывать финансовые планы, в т.ч. бюджеты, согласно 

методологии финансового планирования и бюджетирования. 
У1.2. Рассчитывать на основе типовых методик и действующей 

нормативно-правовой базы экономические и социально-экономические 
показатели эффективности финансовых планов. 

 
Компетенция, закрепленная за дисциплиной в ОХОП: 
ПК-2. Способен разрабатывать финансовые планы и формировать 

целевые инвестиционные портфели. 
Индикаторы компетенций, закрепленных за дисциплиной в 

ОХОП: 
ИПК-2.1. Собирает и анализирует информацию, выполняет 

финансовые расчеты для разработки финансовых планов и формирования 
целевых инвестиционных портфелей. 

Показатели оценивания индикаторов достижения компетенции: 
Знать: 
З2.1. Современные законодательные, нормативные документы, 

методические материалы, в которых содержится информация о порядке 
разработки и утверждения бюджета корпораций. 

З2.2. Основные планируемые показатели ФХД корпорации и методы их 
расчета. 

Уметь: 
У2.1. Анализировать источники информации, на основе которых 

составляются финансовые планы; определять их достоверность и значимость. 
У2.2. Анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую 

и иную информацию, содержащуюся в отчетности корпораций и 
использовать полученные сведения для составления финансовых планов. 

Иметь опыт практической подготовки: 
ПП2.1. Анализа информации для составления финансовых планов. 
 
ИПК-2.2. Осуществляет разработку, реализацию и контроль 

выполнения финансовых планов. 
Показатели оценивания индикаторов достижения компетенции: 
Знать: 
З3.1. Принципы разработки, реализации и контроля выполнения 

финансовых планов в корпорации. 



З3.2. Современные информационные технологии, применяемые при 
составлении финансовых планов в корпорации. 

Уметь: 
У3.1. Планировать финансовую деятельность корпорации согласно 

системному подходу, вносить обоснованные коррективы в финансовые 
планы при необходимости. 

У3.2. Выбирать современные управленческие и информационные 
технологии для разработки, реализации и контроля выполнения финансовых 
планов. 

У3.3. Оценивать эффективность финансовых планов. 
Иметь опыт практической подготовки: 
ПП3.1. Разработки, реализации и контроля выполнения финансовых 

планов. 
 

Технологии, обеспечивающие формирование компетенций 
Проведение лекционных, лабораторных и практических занятий, 

выполнение курсовой работы. 
 

Содержание дисциплины 
Модуль 1 «Финансовое планирование и его роль в управлении 

финансами хозяйствующего субъекта» 
Модуль 2 «Процесс бюджетирования и его основные этапы» 
Модуль 3 «Операционные и вспомогательные бюджеты хозяйствующего 

субъекта: состав, структура, порядок составления» 
Модуль 4 «Финансовые бюджеты хозяйствующего субъекта: состав и 

структура, порядок консолидации» 
Модуль 5 «Принципы преемственного бюджетирования. Гибкие 

бюджеты. Анализ «Цена-объем-прибыль». Альтернативные методы 
бюджетирования» 

Модуль 6 «Финансовая структура хозяйствующего субъекта» 
Модуль 7 «Правовое обеспечение процесса бюджетирования» 

  



Аннотация 
 

Направление подготовки – 38.04.08 Финансы и кредит 
(уровень магистратуры) 

Направленность (профиль) – Корпоративные финансы 
 

Дисциплина «Критическое мышление и академическая культура» 
 

Общий объем и трудоемкость дисциплины – 2 з.е., 72 часа 
Форма промежуточной аттестации – зачет 
 

Целью изучения дисциплины «Критическое мышление и 
академическая культура» является формирование компетенции осуществлять 
рациональное, проблемно-ориентированное, критическое мышление через 
использование форм и приемов рационального познания, формирование 
практических навыков рационального и эффективного мышления, 
построения понятийных и аргументативных конструкций, что позволяет 
развить академическую культуру у магистрантов. 

Задачами дисциплины являются: 
формирование знаний, охватывающих общую проблематику 

критического мышления и академической культуры как ключевой 
компетенции студента современного вуза; 

формирование умений применять приёмы развития когнитивного, 
коммуникативного и рефлексивного компонентов критического мышления и 
определить последовательность в их развитии; 

формирование умений высказывать безоценочные суждения, ставить 
цели, выполнять работу в команде, договариваться, убеждать, выступать 
перед аудиторией, интерпретировать информацию, передавать информацию 
разными способами. 

 
Компетенция, закрепленная за дисциплиной в ОХОП: 
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 
Индикаторы компетенции, закреплённые за дисциплиной в 

ОХОП: 
ИУК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию, определяет причины ее 

возникновения и осуществляет ее декомпозицию на отдельные задачи. 
Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций: 
Знать: 
З1. Основные методы критического анализа проблемных ситуаций на 

основе системного подхода. 
Уметь: 
У1. Вырабатывать стратегию действий, анализировать проблемную 

ситуацию, устанавливать факторы возникновения проблемной ситуации и 
осуществлять её декомпозицию на отдельные задачи.  



Компетенция, закрепленная за дисциплиной в ОХОП: 
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 
Индикаторы компетенции, закреплённые за дисциплиной в 

ОХОП: 
ИУК-1.2. Вырабатывает стратегию достижения поставленной цели. 
Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций: 
Знать: 
З1. Основные методы критического анализа проблемных ситуаций на 

основе системного подхода с целью построения стратегии достижения 
поставленной цели. 

Уметь: 
У1. Анализировать альтернативные варианты решения проблемной 

ситуации, определять причины ее возникновения и вырабатывать стратегию 
достижения поставленной цели. 

Компетенция, закрепленная за дисциплиной в ОХОП: 
УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки. 
Индикаторы компетенции, закреплённые за дисциплиной в 

ОХОП: 
ИУК-6.1. Оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, 

ситуативные, временные), оптимально их использует для успешного 
выполнения порученного задания. 

Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций: 
Знать: 
З1. Основные методы критического анализа и оценки современных 

научных достижений, включая свои ресурсы и их пределы (личностные, 
ситуативные, временные), методы генерирования новых идей при решении 
исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных 
областях, оптимально их, используя для успешного выполнения порученного 
задания. 

Уметь: 
У1. Анализировать альтернативные варианты решения 

исследовательских и практических задач, генерировать новые идеи, 
поддающиеся операционализации, исходя из наличных ресурсов и их 
пределов (личностные, ситуативные, временные) и ограничений реализации 
этих вариантов, оптимально используя для успешного выполнения 
порученного задания. 

Компетенция, закрепленная за дисциплиной в ОХОП: 
УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки. 
Индикаторы компетенции, закреплённые за дисциплиной в 

ОХОП: 



ИУК-6.2. Определяет приоритеты личностного роста и способы 
совершенствования собственной деятельности на основе самооценки и 
самообучения. 

Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций: 
Знать: 
З1. Содержание процесса целеполагания личностного роста, его 

особенностей и способов реализации при решении профессиональных задач, 
исходя из этапов карьерного роста и требований рынка труда и способы 
совершенствования собственной деятельности на основе самооценки и 
самообучения. 

Уметь: 
У1. Формулировать цели и приоритеты личностного роста в условиях 

их достижения, исходя из тенденций развития области профессиональной 
деятельности, этапов личностного роста, индивидуально-личностных 
особенностей и применять способы совершенствования собственной 
деятельности на основе самооценки и самообучения. 

 
Технологии, обеспечивающие формирование компетенций 

Проведение лекционных и практических занятий, самостоятельная 
работа. 

 
Содержание дисциплины 

Модуль 1. «Критическое мышление: основные понятия и подходы» 
Модуль 2. «Основные черты критического мышления» 
Модуль 3. «Технологии развития критического мышления» 
Модуль 4. «Академическая культура: понятие, сущность и структура, 

взаимосвязь с критическим мышлением» 
 

  



Аннотация 
Направление подготовки бакалавриата 38.04.08 Финансы и кредит 

(уровень магистратуры) 
Направленность (профиль) – Корпоративные финансы  

Дисциплина «Инвестиционный менеджмент» 
 

Общие объем и трудоемкость дисциплины – 5 з.е., 180 часов 
Форма промежуточной аттестации – экзамен, курсовая работа 
 

Целью изучения дисциплины является формирование у обучающихся 
теоретических знаний и практических навыков в области инвестиционного 
менеджмента, позволяющих решать и обосновывать профессиональные задачи.. 

Задачами дисциплины являются: 
− ознакомление обучающихся с теоретическими основами 

инвестиционного менеджмента, его ролью в управлении предприятием 
(организацией); 

− изучение методов и инструментов инвестиционного менеджмента; 
− формирование навыков постановки задач инвестиционного 

менеджмента и адекватного и эффективного использования управленческого 
и аналитического инструментария; 

− развитие навыков разработки управленческих решений и постановки 
проблем, выявленных в результате проведения инвестиционного анализа, и 
разработки рекомендаций по совершенствованию управления финансовыми 
и другими ресурсами организации с целью повышения ее эффективности; 

−  применение полученных знаний в области инвестиционного 
менеджмента при осуществлении будущей профессиональной деятельности. 

Компетенции, закрепленные за дисциплиной в ОХОП: 
ПК-2. Способен разрабатывать финансовые планы и формировать 

целевые инвестиционные портфели. 
Индикаторы компетенций: 
ИПК-2.1. Собирает и анализирует информацию, выполняет 

финансовые расчеты для разработки финансовых планов и формирования 
целевых инвестиционных портфелей. 

Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций 
Знать:  
З1.1. содержание, цели, задачи, структуру и особенности 

инвестиционных проектов; 
З1.2. перечень и источники экономической информации, данных, 

нормативно-правовые акты, необходимые для разработки инвестиционных 
проектов. 

Уметь:  
У1.1. использовать приемы сбора и анализа исходной экономической 

информации, данных официальной статистики, нормативно-правовых актов, 
бухгалтерской (финансовой) отчетности и др. для последующего расчета 
основных показателей инвестиционных проектов; 



У1.2. рассчитывать показатели оценки инвестиционных проектов на 
основе собранной информации и данных. 

ИПК-2.3. Осуществляет формирование оптимальных целевых 
инвестиционных портфелей. 

Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций 
Знать:  
З2. основы портфельных теорий, типы портфелей и стратегии 

управления инвестиционным портфелем, механизм формирования 
оптимального целевого портфеля, основные виды рисков в процессе 
управления портфелем, методы их оценки и управления ими. 

Уметь:  
У2. использовать методы оптимизации инвестиционных портфелей, 

анализировать полученные результаты и принимать на их основе 
рациональные инвестиционные решения.  

Технологии, обеспечивающие формирование компетенций 
Проведение лекционных, практических и лабораторных занятий; 

выполнение курсовой работы.  
Содержание дисциплины 

 
МОДУЛЬ 1. «Общая теория инвестиционного менеджмента» 
Тема 1.1. Экономическая сущность и виды инвестиций 
Тема 1.2.  Предмет и методы инвестиционного менеджмента 
Тема 1.3. Инвестиционный проект, его цель, содержание и структура 
МОДУЛЬ 2. «Практические основы инвестиционного менеджмента» 
Тема 2.1. Оценка эффективности инвестиционного проекта 
Тема 2.2. Управление инвестиционным портфелем 

  



Аннотация 
Направление подготовки магистров 38.04.08 Финансы и кредит 

Направленность (профиль)– Корпоративные финансы 
  

Дисциплина «Налоговое планирование» 
 
Общие объем и трудоемкость дисциплины – 4 з.е., 144 часа 
Форма промежуточной аттестации – экзамен 

  
Целью изучения дисциплины «Налоговое планирование» формирование 
теоретических знаний и практических навыков по исчислению налогов и 
принятия управленческих решений в области налогового планирования. 

 
Задачами дисциплины являются: 

1.  изучение принципов, элементов и этапов налогового планирования 
и его место в общем планировании предпринимательской деятельности. 

2.  изучение существующих льгот и путей законного снижения 
налоговой нагрузки. 

3.  освоение основных способов минимизации налоговых платежей. 
4. отработка практических навыков по принятию решений в области 

оптимизации налоговых платежей. 
Компетенция, закрепленная за дисциплиной в ОХОП: 

ПК-3. Способен организовать процесс ведения бухгалтерского 
учета, составления и представления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности экономического субъекта. 

Индикаторы компетенции, закреплённые за дисциплиной в 
ОХОП: 

ИПК-3.1. Осуществляет планирование, организацию и контроль 
текущей деятельности бухгалтерско-финансовых служб экономического 
субъекта. 

ИПК-3.4. Использует данные бухгалтерского и налогового учета и 
отчетности в целях эффективного налогового и финансового планирования 
деятельности экономического субъекта. 

Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций 
ИПК-3.1.  
Знать:  

З1.1. Основные термины и понятия по налоговому планированию, основные 
инструменты оптимизации налоговых платежей организации. 
З1.2. Налогооблагаемую базу по налогам, основные способы снижения 
налоговых платежей 
Уметь: 
У1.1. Рассчитать суммы налоговых платежей и выбрать оптимальный 
вариант. 
У1.2. Оценивать налоговую нагрузку в зависимости от специфики 
деятельности организации. 



Иметь опыт практической подготовки: 
ПП1. Профессиональное суждение при разработке учетной политики и 

организации налогового планирования в текущей деятельности бухгалтерско-
финансовых служб экономического субъекта. 
ИПК-3.4 
  Знать:  

З1. Состав показателей бухгалтерской и налоговой отчетности в целях 
эффективного налогового и финансового планирования деятельности 
экономического субъекта. 
    Уметь:  

У1. Применять оосновные методы принятия управленческих решений в 
области налогового планирования. 

У.2. Применять направления налоговой оптимизации. 
Иметь опыт практической подготовки: 

ПП1. Профессиональное суждение при выборе данных бухгалтерского и 
налогового учета и отчетности в целях эффективного налогового и 
финансового планирования деятельности экономического субъекта. 

3.2. Технологии, обеспечивающие формирование компетенций 
Проведение лекционных занятий, практических занятий, проведения 

экзамена. 
 

Содержание дисциплины 
  Модуль I. Теория и практика налогового планирования  

Модуль II. Налоговый менеджмент 
  



Аннотация 
Направление подготовки 38.04.01 «Экономика» 

(уровень магистратуры) 
Направленность (профиль) – Финансы и кредит 

 
Дисциплина «Консолидированная отчетность» 

 
Общие объем и трудоемкость дисциплины – 4 з.е., 144 часа. 
Форма промежуточной аттестации – экзамен. 
 
Целью дисциплины является формирование у обучающихся 

теоретических знаний и практических навыков по методологии составления  
консолидированной  отчетности,  ее  интерпретации  и  знания  
информационных возможностей каждой формы бухгалтерской финансовой 
отчетности.  

Задачами дисциплины являются: 
-  формирование знаний о консолидированной отчетности ее  значении;  
-  формирование знаний о  нормативном  регулировании  бухгалтерской  

финансовой отчетности;  
- формирование знаний о пользователях информации, содержащейся в 

консолидированной отчетности, и условиях представления им учетных 
данных;  

-  формирование знаний о содержании консолидированной отчетности и 
порядке их составления;  

-  приобретение практических навыков составления  и анализа 
консолидированной отчетности. 

 
Компетенция, закрепленная за дисциплиной в ОХОП: 
ПК-3. Способен организовать процесс ведения бухгалтерского 

учета, составления и представления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности экономического субъекта. 

 
Индикаторы компетенции, закреплённых за дисциплиной в 

ОХОП: 
ИПК-3.1. Осуществляет планирование, организацию и контроль 

текущей деятельности  
Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций 
Знать:  
З1.1. порядок организации бухгалтерского учета, контроля текущей 

деятельности и  работы  бухгалтерско-финансовых служб экономического 
субъекта. 

Уметь:  
У1.1. Уметь осуществлять планирование текущей бухгалтерско-

финансовых служб экономического субъекта. 



У1.2. Уметь осуществлять контроль текущей бухгалтерско-финансовых 
служб экономического субъекта 

 
ИПК-3.3 Организует и обеспечивает составление и представление 

бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта, а также 
консолидированной финансовой отчетности группы организаций.                                 

Знать:  
З 1.1. Состав и назначение бухгалтерской отчетности организации а 

также консолидированной финансовой отчетности группы организаций; 
требования  к  составлению  а консолидированной финансовой отчетности 
группы организаций. 

Уметь:  
У1.1. Уметь использовать знания о содержании и составлении 

бухгалтерской (финансовой) и консолидированной отчетности для практики 
ее оформления и своевременного представления пользователям 

У1.2. Уметь решать на конкретных примерах вопросы формирования 
отчетной информации, содержащейся в финансовой отчетности, с целью 
последующего ее использования в практической деятельности (анализе, 
планировании и т.п.). 

У1.3. Уметь формировать показатели бухгалтерской финансовой и 
консолидированной отчетности 

 
Технологии, обеспечивающие формирование компетенций 

Проведение лекционных и практических занятий, самостоятельная 
работа.   

 
Содержание дисциплины 

Модуль 1 «Сущность, структура и содержание консолидированной 
отчетности» 

Модуль 2 «Принципы формирования консолидированной финансовой 
отчетности»  

Модуль 3 «Техника формирования консолидированной отчетности» 
Модуль 4 «Формы консолидированной финансовой отчетности» 
Модуль 5 «Примечания к консолидированной отчетности» 
Модуль 6 «Консолидация сегментарной информации» 
 

  



Аннотация 
 

рабочей программы 
дисциплины «Иностранный язык (английский, немецкий, французский) 

в профессиональной деятельности» 
 

Направление подготовки магистратуры – 38.04.08 Финансы и кредит 
Направленность (профиль) подготовки – Корпоративные финансы 

            
 Общая трудоемкость дисциплины– 3 зач.ед. 108 час. 

Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой. 
 

Целью дисциплины является достижение магистрантами 
практического владения иностранным языком, позволяющим использовать 
его в профессиональной, академической и исследовательской деятельности и 
предусматривает сформированность соответствующих иноязычных 
коммуникативных компетенций как в устной, так и в письменной формах. 

Задачами дисциплины являются: 
– изучение и применение современных коммуникативных средств и 

технологий для осуществления академического и профессионального 
взаимодействия на иностранном языке; 

– использование потенциала иностранного языка для получения 
профессионально значимой информации из разнообразных зарубежных 
источников для ознакомления с тенденциями и направлениями современных 
исследований с тем, чтобы осуществить анализ и критическую оценку 
полученных знаний в рамках подготовки магистрантской исследовательской 
работы. 

Компетенция, закрепленная за дисциплиной в ОХОП:  
УК-4. Способен применять современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического 
и профессионального взаимодействия.  

Индикаторы компетенции, закреплённые за дисциплиной в 
ОХОП: 

ИУК-4.1. Осуществляет академическое и профессиональное 
взаимодействие, в том числе на иностранном языке.  

ИУК-4.2. Переводит академические тексты (рефераты, аннотации, 
обзоры, статьи и т.д.) с иностранного языка или на иностранный язык. 

ИУК-4.3. Использует современные информационно-коммуникативные 
технологии и средства для коммуникации. 

Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций 



Знать: 
З1.1.  Различия в области фонетики, лексики, грамматики, стилистики и 

реалий родного и иностранного языков. 
З1.2. Важнейшие параметры языка конкретной специальности. 
З1.3. Основную классификацию источников информации и 

современные информационные средства, методы поиска интересующей 
информации на иностранном языке. 

Уметь: 
У1.1. Осуществлять перевод академических текстов (рефераты, 

аннотации, обзоры, статьи и т.д.) с иностранного языка или на иностранный 
язык, используя современные коммуникативные технологии. 

У1.2. Понимать / интерпретировать аутентичные тексты 
профессиональной направленности. 

У1.3. Порождать тексты в устной и письменной формах, осуществляя 
академическое или профессиональное взаимодействие, используя 
современные коммуникативные технологии и средства. 

 
Технологии, обеспечивающие формирование компетенций 

 
Проведение практических занятий: групповая и индивидуальная 

аудиторная работа, внеаудиторная самостоятельная работа с Интернет-
ресурсами.  
  



Аннотация 
Направление подготовки 38.04.08 Финансы и кредит 

(уровень магистратура) 
Направленность (профиль) – Корпоративные финансы 

Дисциплина «Моделирование экономических процессов и систем» 
 
Общие объем и трудоемкость дисциплины – 5 з.е., 180 часа 
Форма промежуточной аттестации – экзамен, курсовой проект 

 
Целью дисциплины является приобретение студентами теоретических 

знаний и практических навыков применения экономико-математических и 
статистических методов в моделировании экономических процессов и 
систем. 

Задачами дисциплины являются: 
- изучение экономико-математических и статистических методов, 

используемых в моделировании экономических процессов и систем. 
- овладение экономико-математическими и статистическими приемами 

эконометрического моделирования экономических процессов и систем. 
- формирование навыков моделирования, прогнозирования и имитации 

экономических процессов и систем. 
 

Компетенция, закрепленная за дисциплиной в ОХОП: 
ОПК-2. Способен применять продвинутые инструментальные методы 

экономического и финансового анализа в прикладных и (или) 
фундаментальных исследованиях в области финансовых отношений, в том 
числе с использованием интеллектуальных информационно-аналитических 
систем. 

Индикаторы компетенции, закреплённой за дисциплиной в ОХОП: 
ИОПК-2.1. Использует продвинутые инструментальные методы 

экономического и финансового анализа для исследования экономических 
процессов и систем 

Показатели оценивания индикаторов достижения компетенции: 
Знать: 
З1.1. Продвинутые инструментальные методы экономического и 

финансового анализа. 
Уметь:  
У1.1. Моделировать экономические процессы и системы с помощью 

продвинутых инструментальных методов экономического и финансового 
анализа. 

У1.2. Прогнозировать экономические процессы на основе построенных 
эконометрических моделей. 

У1.3. Осуществлять имитацию экономических систем на основе 
построенных эконометрических моделей. 



ИОПК-2.2. Применяет современное программное обеспечение для 
обработки данных и экономико-математического моделирования в прикладных 
исследованиях в области финансовых отношений. 

Знать: 
З2.1. Современные профессиональные программные средства 

статистической обработки данных и экономико-математического 
моделирования. 

Уметь:  
У2.1. Выбирать современные профессиональные программные 

средства статистической обработки данных и экономико-математического 
моделирования. 

У2.2. Применять профессиональные программные средства для 
первичной статистической обработки данных. 

У2.3. Использовать современные профессиональные программные 
средства для экономико-математического моделирования финансовых 
отношений. 

Технологии, обеспечивающие формирование компетенций 
Проведение лекционных занятий, лабораторных занятий; выполнение 

курсового проекта. 
Содержание дисциплины 

Модуль 1 «Понятие и задачи моделирования экономических процессов 
и систем» 

Модуль 2 «Моделирование развития экономического процесса» 
Модуль 3 «Моделирование функционирования экономических систем» 

  



Аннотация 
Направление подготовки 38.04.08 Финансы и кредит 

(уровень магистратура) 
Направленность (профиль) – Корпоративные финансы 

Дисциплина «Межкультурное взаимодействие» 
 
Общие объем и трудоемкость дисциплины – 2 з.е., 72 часа 
Форма промежуточной аттестации – зачет 

 
Целью изучения дисциплины «Межкультурное взаимодействие» 

является формирование у магистров поликультурного сознания, 
позволяющего толерантно взаимодействовать с представителями различных 
культур и подготовка их к профессиональной деятельности в условиях 
межкультурного взаимодействия.  

Задачи дисциплины: 
- формирование у магистров целостного представления о культурном 

мировом многообразии, проявляющемся на межличностном, групповом, 
этническом, национальном уровнях; 

- изучение видов, форм, средств и механизмов межкультурного 
взаимодействия в мультикультурной среде; 

- анализ тенденций и проблем межкультурного взаимодействия в 
современном мире; 

- формирование у магистров межкультурной компетентности 
профессиональной деятельности, основанной на принципах межэтнической и 
межконфессиональной толерантности; 

- анализ трудностей межкультурного взаимодействия в 
профессиональной деятельности и определение возможных способов их 
преодоления. 

Компетенция, закрепленная за дисциплиной в ОХОП: 
УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия. 
Индикаторы компетенции, закреплённые за дисциплиной в 

ОХОП: 
ИУК-5.1. Демонстрирует понимание особенностей различных 

культур. 
Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций 
Знать: 
З1.1. научно-понятийный аппарат дисциплины; 
З1.2. социальные, этнокультурные, национальные и конфессиональные 

различия стран и народов мира; 
З1.3. теоретические подходы к изучению и объяснению своеобразия 

различных культур и межкультурного взаимодействия в современном мире; 
З1.4 особенности менталитета, деловых культур и этикета различных 

стран.  
Уметь: 



У1.1. выявлять, анализировать и оценивать своеобразие, ценность и 
уникальность разных типов культур; 

У1.2. ориентироваться в современных тенденциях и проблемах 
межкультурного взаимодействия; 

У1.3. осуществлять комплексный анализ особенностей межкультурного 
взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных, конфессиональных 
различий; 

У1.4. применять полученные теоретические знания в области 
межкультурного взаимодействия в практической профессиональной 
деятельности. 

ИУК-5.2. Выстраивает социальное взаимодействие, учитывая общее 
и особенное различных культур. 

Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций 
Знать: 
З2.1. специфику вербального и невербального общения в разных 

культурах; 
З2.2. культурно-этнические особенности коммуникационных 

отношений;  
З2.3. сущность, виды, принципы и особенности социальной регуляции 

межкультурного взаимодействия; 
З2.4. коммуникативные стратегии, виды и особенности 

межкультурного взаимодействия в бизнесе.  
Уметь: 
У2.1. строить эффективную межличностную и профессиональную 

коммуникацию на основе понимания многообразия культур и цивилизаций в 
их взаимодействии, анализа и прогноза особенностей поведения и мотивации 
людей различной культурной принадлежности; 

У2.2. осуществлять межкультурное взаимодействие в 
профессиональной деятельности, основываясь на знаниях этнокультурной 
специфики; 

У2.3 создавать благоприятную безбарьерную среду для 
межкультурного взаимодействия в ходе осуществления профессиональной 
деятельности на базе соблюдения этических норм и прав человека в целях 
успешного выполнения профессиональных задач; 

У2.4. выражать свою позицию по различным аспектам межкультурного 
взаимодействия, отстаивать свою точку зрения в ходе дискуссий, используя 
научную аргументацию. 

 
Технологии, обеспечивающие формирование компетенций 

Проведение лекционных занятий, практических занятий.  
Содержание дисциплины 

МОДУЛЬ 1 «Теоретические подходы к изучению межкультурного 
взаимодействия в современном мире» 

МОДУЛЬ 2 «Прикладные аспекты межкультурного 
взаимодействия» 



Аннотация 
Направление подготовки 38.04.08 Финансы и кредит 

(уровень магистратуры) 
Направленность (профиль) – Корпоративные финансы 

Учебная практика (НИР)  
 

Общие объем и трудоемкость –9 з.е., 324 часа 
Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой 
 

Цель практики заключается в  получении  первичных  
профессиональных умений  и  навыков  научно-исследовательской  
деятельности  в  области  финансовых отношений.  В результате ее 
прохождения обучающимися происходит закрепление теоретических знаний 
в профессиональной  (экономической)  сфере  и  практических  навыков  
исследовательской деятельности. 

 
Задачи практики: 
- способность обобщать и критически оценивать результаты, 

полученные отечественными и зарубежными исследователями, выявлять 
перспективные направления, составлять программу исследований;  

- способность обосновывать актуальность, теоретическую и 
практическую значимость избранной темы научного исследования;  

- способность представлять результаты проведенного 
исследования научному сообществу в виде статьи или доклада;  

- способность анализировать и использовать различные источники 
информации для  

- способность проведения экономических расчетов. 
 
Компетенции, закрепленные за учебной практикой в ОХОП: 
УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе 
самооценки 

ОПК-1. Способен решать практические и (или) научно-
исследовательские задачи в области финансовых отношений на основе 
применения знаний фундаментальной экономической науки 

Индикаторы компетенций, закреплённых за  практикой в ОХОП: 
ИУК-6.1. Оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, 

ситуативные, временные), оптимально их использует для успешного 
выполнения порученного задания  

Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций 
Знать: 
З1. Основные принципы оценки своих ресурсы и их оптимального 

использования 
Уметь: 
У1. Оценивать собственные личностные, ситуативные, временные 



ресурсы для успешного выполнения полученного задания. 
У2. Оптимально использовать собственные ресурсы для успешного 

выполнения полученного задания 
 
ИУК-6.2. Определяет приоритеты личностного роста и способы 

совершенствования собственной деятельности на основе самооценки и 
самообучения. 

Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций 
Знать: 
З1. Принципы определения приоритетов личностного роста и способы 

совершенствования собственной деятельности на основе самооценки и 
самообучения. 

Уметь: 
У1. Определять приоритеты личностного роста. 
У2. Применять и способы совершенствования собственной 

деятельности на основе самооценки и самообучения. 
 
ИОПК-1.2. Применяет знания фундаментальной экономической науки 

для решения научно-исследовательских задач в области финансовых 
отношений. 

Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций 
Знать: 
З1. Знает фундаментальные основы экономической теории и теории 

финансов; профессиональную терминологию 
З2. Знает современные методы и инструменты сбора, обработки, 

систематизации и анализа экспертно-аналитической информации о 
финансовых процессах и явлениях. 

Уметь: 
У1. Умеет выбирать методики и средства решения задач в области 

финансов с использованием передовых подходов, основанные на 
достижениях финансовой науки, экономической и управленческой теории 
для решения профессиональных задач 

У2. Умеет применять современные методы сбора, обработки, 
систематизации и анализа экспертно-аналитической финансовой 
информации, интерпретировать полученные результаты для решения 
прикладных задач в сфере финансов. 

 
Технологии, обеспечивающие формирование компетенции 
Учебная практика проводится на базе кафедры бухгалтерского учета и 

финансов ТвГТУ под руководством педагогических работников кафедры.  
 

Разделы производственной практики 
Составление  рабочего плана прохождения учебной практики 
Электронно-библиотечные системы и электронная информационно-

образовательная среда ТвГТУ 



Исследование концепций и разработок по теме магистерской 
диссертации.  

Обобщение результатов исследования, формирование выводов и 
заключения. 
  



Аннотация 
Направление подготовки 38.04.08 Финансы и кредит 

(уровень бакалавриата) 
Направленность (профиль) – Корпоративные финансы 

Производственная практика (НИР)  
 

Общие объем и трудоемкость –24 з.е., 864 часа 
Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой 
 

Целью производственной практики является приобретение 
обучающимися профессиональных умений и опыта профессиональной 
деятельности в области корпоративных финансов на предприятиях, 
организациях и учреждениях различных видов деятельности, форм 
собственности и организационно-правовых форм, а также сбор материалов 
для подготовки аналитической части ВКР (магистерской диссертации). 

 
Задачи практики: 
– закрепление, углубление и расширение знаний, умений и навыков 

в области финансов и кредита, полученных в процессе теоретического 
обучения при освоении основной образовательной программы; 

– развитие навыков организации и проведения научного 
исследования; 

– развитие навыков финансового анализа, подготовки 
аналитических материалов для принятия решений в сфере корпоративных 
финансов, разработки вариантов управленческих решений с учётом внешних 
и внутренних факторов и оценки их возможных последствий в соответствии 
с проблематикой выпускной квалификационной работы; 

– закрепление навыков работы с нормативно-правовыми актами, 
методическими рекомендациями, регулирующими финансово-экономические 
правоотношения. 

 
Компетенции, закрепленные за производственной практикой в 

ОХОП: 
УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 

цикла 
ОПК-3. Способен обобщать и критически оценивать результаты 

научных исследований и самостоятельно выполнять исследовательские 
проекты в области финансов и смежных областях. 

Индикаторы компетенции, закреплённых за практикой в ОХОП: 
ИУК-2.1. Участвует в формировании структуры (стадий и этапов) 

жизненного цикла проекта 
Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций 
Знать: 
З1. Основные стадии и этапы жизненного цикла проекта 
З2. Последовательность этапов реализации проекта  



Уметь: 
У1. Использовать теоретические знания в предметной области для 

формирования структуры жизненного цикла проекта 
У2. Выстраивать этапы научной работы (работы над ВКР) с учетом 

последовательности их реализации; 
 
ИУК-2.2. Осуществляет эффективное управление проектом на всех 

этапах жизненного цикла для достижения конечного результата 
Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций 
Знать: 
З1. Основные правила, принципы и критерии управлением проектом на 

всех этапах жизненного цикла; 
З2. Основные методы эффективного управления проектом. 
Уметь: 
У1. Определять критерии конечного результата проектирования; 
У2. Использовать теоретические знания для эффективного управления 

проектом на всех этапах жизненного цикла проекта 
 
ИОПК-3.1. Анализирует, обобщает и критически оценивает результаты 

научных исследований в области экономики и финансов 
Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций 
Знать: 
З1. Знает методологию и методы исследований в области экономики и 

финансов 
З2. Знает современные подходы к анализу результатов научных 

исследований в 
экономике, а также к их оценке и обобщению. 
Уметь: 
У1. Умеет обобщать и критически оценивать современные научные 

исследования в области  экономики и финансов 
У2. Умеет применять на практике методики анализа, оценки и 

обобщения результатов научных исследований и формулировать 
собственные суждения на основе критического подхода к оценке результатов 
научных исследований. 

 
ИОПК-3.2. Выполняет самостоятельные исследовательские проекты в 

области финансов и смежных отраслях  
Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций 
Знать: 
З1. Знает технологию самостоятельного выполнения 

исследовательских проектов в области финансов, а также смежных областей. 
З2. Знает принципы подготовки аналитических записок и отчётов 
Уметь: 
У1. Умеет самостоятельного выполнять исследовательские проекты в 

области финансов, а также смежных областей 



У2. Умеет структурировать материал для подготовки аналитических 
записок и отчётов 

 
Технологии, обеспечивающие формирование компетенции 
Производственная практика проводится на базе кафедры 

бухгалтерского учета и финансов ТвГТУ под руководством педагогических 
работников кафедры.  

 
Разделы производственной практики 

Разработка  и согласование индивидуального плана по 
производственной практике. 

Подбор и изучение источников для написания отчета. 
Анализ, обработка и систематизация результатов проведенного 

исследования.  
Обобщение результатов исследования, формирование выводов и 

заключения. 
  



Аннотация 
Направление подготовки 38.04.08 Финансы и кредит 

(уровень бакалавриата) 
Направленность (профиль) – Корпоративные финансы 

Преддипломной практики  
 

Общие объем и трудоемкость –12 з.е., 432 часа 
Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой 

Целью преддипломной практики является углубление и расширение 
профессиональных знаний, получение профессиональных умений, опыта 
практической подготовки, получение фактического материала и исходных 
данных для выполнения выпускной квалификационной работы. 

Задачи практики: 
- усвоение и расширение теоретических знаний, умений и навыков в 

области финансов и кредита и др. дисциплин, полученных в процессе 
теоретического обучения;  

- углубленное изучение и анализ отдельных актуальных вопросов в 
сфере финансов и кредита, соответствующих научным интересам студента 
(материалы могут быть использованы при написании магистерской 
диссертации, а также при написании научной статьи или в докладе на 
научно-практической конференции); 

- закрепление практических навыков решения экономических, 
аналитических и управленческих задач, возникающих в деятельности 
предприятий и организаций различных форм собственности и 
организационно-правовых форм;  

- усвоение методологии и технологии решения профессиональных 
задач в области финансов; 

- апробация разработанных магистрантом рекомендаций (методик) по 
материалам проведенных расчетов с целью внедрения их на практике; 

- сбор, обработка и обобщение информации по теме выпускной 
квалификационной работы магистра.  

 
Компетенции, закрепленные за учебной практикой в ОХОП: 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, 
вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 
УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 
деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 
ПК-1. Способен проводить исследования финансовых рынков и 
осуществлять консультирование по широкому спектру финансовых 
продуктов и услуг. 
ПК-2. Способен разрабатывать финансовые планы и формировать целевые 
инвестиционные портфели. 
ПК-3. Способен организовать процесс ведения бухгалтерского учета, 
составления и представления бухгалтерской (финансовой) отчетности 
экономического субъекта. 



 
Индикаторы компетенции, закреплённых за практикой в ОХОП: 

 
ИУК-3.1 Демонстрирует понимание принципов командной работы  

Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций 
Знать: 

З1. Правила и нормы командной работы. 
Уметь: 

У1. Соблюдать правила и нормы командной работы. 
 
ИУК-3.2 Ставит задачи перед членами команды, руководит ими для 

достижения поставленной задачи 
Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций 
Знать: 

З1. Основные принципы командной работы, сущность командных и личных 
интересов и особенности их согласования. 
З2. Критерии оценки идей, информации, знаний и опыта. 
 

Уметь: 
У1. Ставить задачи перед членами команды, руководит ими для достижения 
поставленной задачи 
У2. Осуществлять руководство членами команды, распределяя и делегируя 
полномочия между ними для достижения наиболее быстрого и лучшего 
результата. 
 

ИУК-6.2 Определяет приоритеты личностного роста и способы 
совершенствования собственной деятельности на основе самооценки и 
самообучения 

Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций 
Знать: 

З1. Принципы определения приоритетов личностного роста и способы 
совершенствования собственной деятельности на основе самооценки и 
самообучения. 

Уметь: 
У1. Определять приоритеты личностного роста. 
У2. Применять и способы совершенствования собственной 

деятельности на основе самооценки и самообучения. 
 
ИПК-1.1 Собирает, анализирует и предоставляет информацию о 

состоянии финансовых рынков и доступных финансовых продуктах и 
услугах. 

Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций 
Знать: 

З1. Источники информации данных о состоянии финансовых рынков и 
доступных финансовых продуктах и услугах, методы и приема их сбора 



32. Методики оценки состояния финансовых рынков и доступных 
финансовых продуктов и услуг. 

Уметь: 
У1. Собирать  и анализировать исходные экономические, статистические 
данные, финансовою информацию, нормативно-правовых акты  
У2. Применять методики оценки состояния финансовых рынков и доступных 
финансовых продуктов и услуг 
 
ИПК-1.2 Предлагает и обосновывает решения по использованию 
финансовых продуктов и услуг. 

Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций 
Знать: 

З1. Принципы и методы разработки и обоснования решений по 
использованию финансовых продуктов и услуг 

Уметь: 
У1. Разрабатывать и обосновывать решения по использованию финансовых 
продуктов и услуг. 
 
ИПК-2.1 Собирает и анализирует информацию, выполняет финансовые 
расчеты для разработки финансовых планов и формирования целевых 
инвестиционных портфелей 

Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций 
Знать: 

З1. Базовые банковские и инвестиционные продукты 
З2. Методы  и приемы анализа и финансовых расчетов для разработки 
финансовых планов и формирования целевых инвестиционных портфелей 
 

Уметь: 
У1. Собирать и анализировать информацию для разработки финансовых 
планов и формирования целевых инвестиционных портфелей  
У2. Обосновывать финансовые расчеты для разработки финансовых планов и 
формирования целевых инвестиционных портфелей  
 
ИПК-2.2. Осуществляет разработку, реализацию и контроль выполнения 
финансовых планов. 

Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций 
Знать:  

З1. Приёмы  и методы разработки, реализации и контроля выполнения 
финансовых планов. 

Уметь:  
У1.1. Осуществлять разработку финансовых планов. 
У1.2. Уметь осуществлять реализацию и контроль финансовых планов 
 
ИПК-2.3. Осуществляет формирование оптимальных целевых 
инвестиционных портфелей. 



Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций 
Знать:  

З1. Логику, методы и инструменты формирования оптимальных целевых 
инвестиционных портфелей. 

Уметь:  
У1.Проводить расчеты формирования оптимальных целевых 
инвестиционных портфелей. 

 
ИПК-3.1. Осуществляет планирование, организацию и контроль текущей 
деятельности  

Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций 
Знать:  

З1. Порядок планирования, организации и контроля текущей деятельности  
 
Уметь:  

У1. Уметь осуществлять планирование и организацию текущей деятельности 
У2. Уметь осуществлять контроль текущей деятельности 

 
ИПК-3.2. Организует и обеспечивает функционирование системы 

бухгалтерского (финансового) учета экономического субъекта 
Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций 

Знать:  
З1.1. Порядок организации бухгалтерского учета, работы  бухгалтерско-
финансовых служб экономического субъекта. 

 
Уметь:  

У1. Организовать ведение  бухгалтерского учета в организации 
У2. Обеспечивать функционирование системы бухгалтерского (финансового) 

учета экономического субъекта 
 
ИПК-3.3 Организует и обеспечивает составление и представление 

бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта, а также 
консолидированной финансовой отчетности группы организаций.                                 

Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций 
Знать:  

З1. Состав и назначение бухгалтерской отчетности организации а также 
консолидированной финансовой отчетности группы организаций;  
З2. Требования  к  составлению  а консолидированной финансовой 
отчетности группы организаций. 

Уметь:  
У1 Применять знания о содержании и составлении бухгалтерской 
(финансовой) и консолидированной отчетностидля практики ее оформления и 
своевременного представления пользователям 
У2. Решать на конкретных примерах вопросы формирования отчетной 
информации, содержащейся в финансовой отчетности, с целью 



последующего ее использования в практической деятельности (анализе, 
планировании и т.п.). 
У3. Формировать показатели бухгалтерской финансовой и 
консолидированной отчетности 

 
ИПК-3.4. Использует данные бухгалтерского и налогового учета и 

отчетности в целях эффективного налогового и финансового планирования 
деятельности экономического субъекта  

Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций 
Знать:  

З1. Теоретические основы формирования и совершенствования финансовой и 
налоговой политики 

З2. Источники информации бухгалтерского и налогового учета и 
отчетности в целях эффективного налогового и финансового планирования 
деятельности экономического субъекта  
Уметь:  

У1. Находить решения по оптимизации налоговой нагрузки; 
У2. Правильно интерпретировать данные бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, формировать прогнозную финансовую информацию;  
У3. Обосновывать оптимальные управленческие решения в области 
финансово-инвестиционной деятельности коммерческих организаций 

 
Технологии, обеспечивающие формирование компетенции 
Преддипломная практика проводится на предприятиях, и организациях, 

расположенных в г. Твери и Тверской  области. В зависимости от темы 
магистерской диссертации местом проведения практики может быть – 
кафедра бухгалтерского учета и финансов ТвГТУ. 

.  
 

Разделы производственной практики 
Разработка  и согласование индивидуального плана по преддипломной 

практике 
Подбор и изучение источников для написания отчета 
Анализ, обработка и систематизация результатов проведенного 

исследования.  
Обобщение результатов исследования, формирование выводов и 

заключения 
 


