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Общие положения
1.3. Обучение по программе специалитета в Организации может осуществляться в очной, очно-заочной и заочной формах.

1.9. Срок получения образования по программе специалитета (вне зависимости от применяемых образовательных технологий):
в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 5 лет
в очно-заочной или заочной формах обучения увеличивается не менее чем на 6 месяца и не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования 

в очной форме обучения; при обучении по индивидуальному учебному плану ….

1.10. Объем программы специалитета составляет 300 зачетных единиц вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 
реализации программы специалитета с использованием сетевой формы, реализации программы специалитета по индивидуальному учебному плану. Объем 
программы специалитета, реализуемый за один учебный год, составляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения…..



Общие положения
1.12. Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие программу специалитета, могут 
осуществлять профессиональную деятельность:  01 Образование и наука (в сферах: реализации образовательных программ среднего профессионального 
образования, высшего образования, дополнительных профессиональных программ; научных исследований), 09 Юриспруденция (в сферах: обеспечения 
верховенства закона, единства и укрепления законности; защиты интересов личности, общества и государства; разработки и реализации правовых норм; 
обеспечения законности и правопорядка).

1.13. В рамках освоения программы специалитета выпускники могут готовиться к решению задач профессиональной деятельности следующих типов:     
• правотворческий;
• правоприменительный;
• правоохранительный;
• правозащитный;
• экспертно-консультационный;
• организационно-управленческий;
• научно-исследовательский;
• педагогический.



Общие положения

1.14. При разработке программы специалитета Организация выбирает специализацию программы специалитета из следующего перечня:
Судебная деятельность;
Прокурорская деятельность.



Требования к структуре программы

2.1. Структура программы специалитета включает следующие блоки:
Блок 1 «Дисциплины (модули)»;
Блок 2 «Практика»;
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация».

Структура программы специалитета
Объем программы 

специалитета и ее блоков 
в з.е.

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 210

Блок 2 Практика не менее 27

Блок 3 Государственная итоговая
аттестация 6-9

Объем программы специалитета 300

Структура программы специалитета
Объем программы 

специалитета и ее блоков 
в з.е.

Блок 1 Дисциплины (модули) 261

Блок 2 Практика 30

Блок 3 Государственная итоговая
аттестация 9

Объем программы специалитета 300



Требования к структуре программы

2.2. Программа специалитета должна обеспечивать реализацию дисциплин (модулей) по философии, истории (истории России, всеобщей истории), 
иностранному языку, безопасности жизнедеятельности в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)»

2.3. Программа специалитета должна обеспечивать реализацию
дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту:
в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)»;
в объеме не менее 328 академических часов, которые  
являются обязательными для освоения, не переводятся 
в з.е. и не включаются в объем программы специалитета, 
в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения.



Требования к структуре программы
2.4. В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики.

Типы учебной практики:
• ознакомительная практика;
• практика по профилю профессиональной деятельности.

Типы производственной практики:
• практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности;
• преддипломная практика.

2.6. Организация выбирает один или несколько типов учебной практики и один или
несколько типов производственной практики из перечня, указанного в пункте 2.4 ФГОС ВО…



Требования к структуре программы

2.7. В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят:
• подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена (если Организация включила государственный экзамен в состав государственной итоговой 

аттестации);
• подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы.



Требования к структуре программы

2.8. При разработке программы специалитета обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных
дисциплин (модулей).
Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем программы специалитета.

Сведения, табл. 2.1



Требования к структуре программы
2.10. В рамках программы специалитета выделяются обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений.

К обязательной части программы специалитета относятся дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных
компетенций, определяемых ФГОС ВО.

В обязательную часть программы специалитета включаются, в том числе:
• дисциплины (модули), указанные в пункте 2.2 ФГОС ВО;
• дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, реализуемые в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)».

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных
компетенций, определяемых Организацией самостоятельно, могут включаться в обязательную часть программы специалитета и (или) в часть, формируемую
участниками образовательных отношений.

Б2.О.01(У), Б2.О.02(П) 



Требования к структуре программы

2.10. Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой аттестации должен составлять не менее 60 процентов общего объема программы
специалитета. - по учебному плану и по ООП – 71,3%.



Требования к программе

1.6. Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, применяемые при обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья (далее - инвалиды и лица с ОВЗ), должны предусматривать возможность приема-передачи информации в доступных для них формах.

1.9. Срок получения образования….при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем 
на 1 год по сравнению со сроком получения образования, установленным для соответствующей формы обучения.

2.3. Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, установленном Организацией. Для инвалидов и лиц с ОВЗ Организация 
устанавливает особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья.

2.11. Организация должна предоставлять инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность обучения по программе специалитета, учитывающей 
особенности их психофизического развития, индивидуальных возможностей и, при необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и 
социальную адаптацию указанных лиц.



Общесистемные требования

4.2.1. Организация должна располагать на праве собственности или ином законном основании материально-техническим обеспечением
образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы специалитета по Блоку 1 "Дисциплины (модули)"
и Блоку 3 "Государственная итоговая аттестация" в соответствии с учебным планом.

Сведения о реализации основной образовательной программы, раздел 3



Общесистемные требования

Проверка функционирования ЭИОС и ЭБС с помощью 
логина (ов) и пароля (ей), предоставленных ОО 

4.2.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения должен быть обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к
электронной информационно-образовательной среде Организации из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на территории Организации, так и вне ее. Условия для функционирования
электронной информационно-образовательной среды могут быть созданы с использованием ресурсов иных организаций.



Общесистемные требования
4.2.2. Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих.

Сведениях о реализации 
основной образовательной 

программы, раздел 2, 
табл. 2.1



Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению программы

4.3.1. Помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных программой специалитета, оснащенные 
оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей).
Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Организации.

Сведениях о реализации основной 
образовательной программы, раздел 3

Идентичность информации



4.3.2. Организация должна быть обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том 
числе отечественного производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости).

Сведениях о реализации основной образовательной программы, раздел 3

Идентичность информации

Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению программы



4.3.3. При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета не 
менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, 
одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику.

Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение



4.3.4. Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий, к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в 
рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости)

Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение



Требования к кадровым условиям реализации программы

4.4.1. Реализация программы специалитета обеспечивается педагогическими работниками Организации, а также лицами, привлекаемыми 
Организацией к реализации программы специалитета на иных условиях.

Сведениях о реализации основной образовательной программы, раздел 2, табл. 2.1



Требования к кадровым условиям реализации программы

4.4.2. Квалификация педагогических работников Организации должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при наличии).

Сведениях о реализации основной образовательной программы, раздел 2

Единый квалификационный справочник должностей руководителей, 
специалистов и служащих, разделе «Квалификационные характеристики 
должностей руководителей и специалистов высшего профессионального 
и дополнительного профессионального образования», утвержденном 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н (II  и  III раздел)



Требования к кадровым условиям реализации программы

4.4.3. Не менее 70 процентов численности педагогических работников Организации, участвующих в реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых 
Организацией к реализации программы специалитета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 
должны вести научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).

Индивидуальные планы работы преподавателей



Требования к кадровым условиям реализации программы

4.4.4. Не менее 5 процентов численности педагогических работников Организации, участвующих в реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых
Организацией к реализации программы специалитета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям),
должны являться руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере,
соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).

Сведениях о реализации основной образовательной программы, раздел 2, табл. 2.2

Трудовые договоры
Справки с места работы 



4.6.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе специалитета определяется в рамках системы внутренней оценки, а
также системы внешней оценки, в которой Организация принимает участие на добровольной основе.

4.6.2. В целях совершенствования программы специалитета Организация при проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной
деятельности и подготовки обучающихся по программе специалитета привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или)
физических лиц, включая педагогических работников Организации.

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по программе специалитета обучающимся предоставляется возможность
оценивания условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.

Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по программе специалитета



Требования к результатам освоения программы

3.1. В результате освоения программы специалитета у выпускника должны быть сформированы компетенции, установленные программой специалитета.

3.2. Программа специалитета должна устанавливать следующие универсальные компетенции: УК-1-11

3.3. Программа специалитета должна устанавливать следующие общепрофессиональные компетенции: ОПК-1-9, 16

3.4. Профессиональные компетенции определяются Организацией самостоятельно на основе профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 
деятельности выпускников (при наличии)…Организация осуществляет выбор профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности 
выпускников, из числа указанных в приложении к ФГОС ВО и (или) иных профессиональных стандартов…из реестра профессиональных стандартов…

3.5. При отсутствии профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников, профессиональные компетенции 
определяются Организацией на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения 
отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы 
выпускники, иных источников.

Документы, подтверждающие 
проведение консультаций с 
ведущими работодателями, 
согласование ПК с объединениями 
работодателей отрасли, другие 
источники 



Требования к результатам освоения программы

3.4. Профессиональные компетенции определяются Организацией самостоятельно на основе профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 
деятельности выпускников (при наличии): организационно-управленческий – ПК-1; правоохранительный – ПК-2, правоприменительный – ПК-3.

3.7. Организация устанавливает в программе специалитета индикаторы достижения компетенций самостоятельно

Способен организовать…, осуществлять

Способен осуществлять представление…

Способен осуществлять ведение дел …



Требования к результатам освоения программы

3.8. Организация самостоятельно планирует результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам, которые должны быть соотнесены с установленными 
в программе специалитета индикаторами достижения компетенций

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и практикам должна обеспечивать формирование у выпускника всех 
компетенций, установленных программой специалитета.



Экспертиза оценочных материалов

Оценочными материалами невозможно 
оценить запланированную компетенцию УК-3

Госэкзамен

ВКР



Экспертиза оценочных материалов

Стр.8

Стр.10

Стр.5
Стр.8

Дисциплиной формируются 
компетенции, не предусмотренные 
ФГОС и ООП



Экспертиза оценочных материалов

Оценочными материалами невозможно оценить запланированную компетенцию УК-11



Экспертиза оценочных материалов

РПД Иностранный язык

ФОС

Оценочными материалами 
невозможно оценить 
запланированную 
компетенцию ОПК-2 в части 
ОПК 2.2.



Федеральное государственное бюджетное учреждение «Национальное аккредитационное агентство в сфере образования»

ВЫВОДЫ:
оценка содержания ООП
оценка качества ООП
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Благодарим 
за внимание!

info@msk.nica.ru
www.nica.ru
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