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I. Общие положения
1.1. СОвет молодых уrёных федерального государственного бюджетного

образовательного учреждения высшего образования <тверской государственный
ТеХНИЧеСКиЙ Университет>> (далее СМУ Университета) явJuIется общественным
ОбъеДинением аспирантов и молодьтх уrёных Университета, принимающих активное
участие в на}п{но-исследовательской работе.

|.2. Основной целью СМУ Университета является содействие обучающимся,
МОЛОДЫМ Учёным и сотрудникам Университета в их творческом росте, более полной
реализации творческих возможностеЙ, пропаmнде научньIх достижений молодьж учёных.

1.3. .Щеятельность СМУ Университета координируется Отделом организации
НаУчных исследований и проектов. ,Щеятельность СМУ Университета курируется
проректором по науrной и инновационной деятельности.

|.4. В Своей деятельности СМУ Университета руководствуется следующими
нормативно-правовыми актами :

- Федеральными законами Российской Федерации;
- нормативно-правовыми актами Президента РФ, Правительства РФ, федера_гrьньгх

органов исполнительной власти;
- Уставом, коллективным договором и иными правовыми актilп{и Университета, а

также настоящим Положением.

II. Задачи СМУ Университета
2.1. Основными задачами СМУ Университета являются:
- содеЙствие организации междисциплинарных комплексньIх наr{ных исследований

СИЛаМи МолоДых учёных Университета, направленных на решение наиболее актуальных и
практически значимых задач современной науки;

- развитие междисциплинарньж связей с научной молодежью, ВУЗаr,tи и научными
учреждениями города Твери, России и зарубежных стран;

- информирование молодых учёных Университета о научных исследованиях,
КОнференциях, школах-семинарах и других научных мероприятиях, проводимых научными
учреждениямии ВУЗами;

- распространение положительного опыта научной работы рЕlзличньж структурных
ПОДРаЗДелениЙ Университета, поиск новых фортvr работы молодых учёньтх Университета и
инициирование их внедрения в практику;



- оказание необходимоЙ помощи молодым учёным в организации выездных школ,
конференций, семинаров, научных командировок и иньtх форr научных мероприятий;

- организация международного молодёжного сотрудничества молодых уrёных с
ведущими зарубежными научными центрrlми, поддержание контактов с организациями
научноЙ молодежи зарубежных стран, проведение совместных научных исследований,
конференций и семинаров, иньIх форr научных мероприятий;

- )пIастие в проведении конкурсов научных работ молодых учёньтх Университета,
окчвание помощи в вьцвижении работ на соискание научньш премий;

- содеЙствие молодым учёным, временным и постоянным научным коллаборациям
в организации rIастия в конкурсной и грантовой деятельности, в патентовании научных
разработок и их коммерциализации, в привлечении хозяЙственных договоров;

- содеЙствие в публикации лучших работ молодых уrёных Университета - лауреатов
конкурсов, а также других работ, выполненньD( молодыми уrёными ТвГТУ по
приоритетным направлениям научных исследований;

- организация и проведение работы по определению перспективных направлений
научных иссJIедований для молодых исследователей Университета, внесение рекомендации
и предложения руководству Университета и структурным подрtвделениям по участию
молодых учёных в разработке научно-исследовательским программ;

- участие в обсуждении и разработке программы кадрового резерва научно-
педагогических работников Университета;

- внесение предложений руководству Университета по направлению молодьD(
1..rёньтх на наrIные стажировки, конференции, конгрессы и другие научные мероприятия в
ведущие научные центры России и зарубежья.

- внесоние предложений по совершенствованию науrной подготовки аспирантов
Университета, совершенствованию планов научной работы Университета.

III. Функции, организационная структура и управление СМУ Университета
3.1. СМУ Университета в пределtж свой компетенции осуществляет следующие

функции:
- контролирует выполнение задач развития научной деятельности молодых гIеных

на всех уровнях организации СМУ Университета;
- координирует научно-исследовательскую и организационную деятельность

структурных подрi}зделений СМУ Университета;
- организует мероприятия, направленные на сохранение традичий научно-

исследовательской деятельности Университета;
- рекомендует кандидатуры для участия в научных и уrебных поездкчlх, для участия

в получении грантов на научную и научно-исследовательскую деятельность, дJUI rIастия в
иньIх HarIHbIx мероприятиях.

З.2. ОрганизационнаJI структура СМУ Университета на различньгх уровнях
представлена следующими структураI\,Iи :

- Общее собрание СМУ Университета;
- Президиупл СМУ Университета;
- СМУ факультетов Университета;
- временные научные и творческие коллективы молодых ученьш.
3.3. Высшим органом управления СМУ Университета является Общее собрание

СМУ Университета. Общее ообрание СМУ Университета созывается не реже одного рша в
год. Все члены СМУ Университета извещаются о созыве Общего собрания СМУ
Университета не позже, чем за 7 дней до начirла его проведения. Общее собрание СМУ
Университета правомочно принимать решения при наJIичии большинства его членов.
Общее собрание СМУ Университета может собирать внеочередное заседание в случае
необходимости. Решение о внеочередном созыве принимает Президиупл СМУ
Университета.



Решение Общего собрания СМУ Университета принимается простым
большинством голосов и оформляется протоколом.

Общее собрание СМУ Университета:
- избирает Президирл СМУ Университета;
- вносит tIредложения по изменению и дополнению настоящего Положения;
- утверждает план работы СМУ Университета;
- заслушивает и обсуждает отчет председателя Президиума СМУ Университета о

проделанной работе;
- рассматривает другие вопросы, связанные с деятельностью СМУ Университета.
3.4. Щля оперативного руководства и координации действий СМУ Университета

создается коллегиi}льный орган управления СМУ - Президиум СМУ Университета.
Президиум СМУ Университета включает в себя:
- Председателя Президиума СМУ Университета;
- Заместителя председателя Президирла СМУ Университета;
- Председателей СМУ факультетов Университета;
- Секретаря Президиума СМУ Университета.
3.5. Состав Президирла СМУ Университета утверждается Общим собранием СМУ

Университета. Срок функций действующего Президиума СМУ Университета не может
быть более 5-ти лет.

З.6. Президиlм СМУ Университета осуществляет свою деятельность во
взаимодействии с проректором по научной и инновационной деятельности и другими
структурными подрaзделениями Университета.

З.7. ,Щеятельность Президиупла СМУ Университета осуществляется на основе
ежегодных планов и отчётов работы, угверждаемых проректором по научной и
инновационной деятельности.

3.8. Научное руководство за деятельностью Президиумом СМУ Университета
осуществляет Отдел организации научных исследований и проектов.

З.9. Решения, принимаемые Президиуrиом СМУ Университета, носят
рекомендательный характер.

З.10. Заседания Президиума СМУ Университета проводятся не реже трех рiв в год.
3.11. Работу Президиума СМУ Университета возглавляет председатель Президиума

СМУ Университета, выбираемый из числа наиболее инициативньD( молодьrх учёных -
tlленов Сму Университета. Председатель Президиума Сму Университета избирается на

Общем собрании СМУ Университета простым большинством голосов.
Председатель Президиума СМУ Университета:
- осуществляет общее руководство деятельностью СМУ Университета;
- осуществJIяет контроль над выполнением задач, поставленных перед СМУ

Университета настоящим Положением;
- нЕвначает заместителя председателя Президиуruа СМУ Университета и секретаря

Президиума СМУ Университета. Заместитель председателя Президиупла СМУ
Университета в отсутствие председателя Президиума СМУ Университета выполняет его
обязанности;

- отчитывается о работе СМУ Университета за истекший уrебный год перед Общим
собранием СМУ Университета;

- несёт ответственность за результаты деятельности СМУ Университета;
- контролирует соблюдение и применение положений настоящего Положения, ведёт

заседания Президиума СМУ Университета.
3.|2. Председатель СМУ Университета осуществляет свою деятельность во

взаимодействии с проректором по научной и инновационной деятельности.



IV. Права и обязанности членов СМУ Университета
4.1. Членом СМУ Университета может быть аспирант, преподаватель и науrный

СОТРУДник, занимающиЙся научно-исследовательскоЙ деятельностью и желающиЙ стать
членом СМУ Университета.

4.2. Члены СМУ Университета имеют право:
- избирать и быть избранными в Президиум СМУ Университета;
- своевременно полrIать информацию о мероприятиях СМУ Университета;
- заниматься научно-исследовательской работой по любой тематике и участвовать

во всех мероприятиях, предусмотренньж планом работы Университета, факультетов и
СМУ Университета;

- публиковать результаты собственных наrrньгх исследований;
-предлагать идеи и проекты, связанные с работой СМУ Университета,

совершенствованием научно-исследовательской деятельности научной молодёжи
Университета;

- принимать участие во внутривузовских научных конкурсах;
- заJIвлять свою кандидатуру на участие в научных конференциях, семинарах,

конкурсах, олимпиадах, стажировках и других мероприятиях, проводимых в Российской
Федерации и других странах.

4.3. Члены СМУ Университета обязаны:
- принимать участие в научно-исследовательской работе;
- регулярно выступать с докJIадами на внутривузовских и межвузовских

конференциях, симпозиумах и других научно-практических мероприятиях;
- rIаствовать в рtвличных конкурсах научных проектов;
- принимать участие в подаче зzжвок на гранты различньж уровней и выигрывать их;
- принимать участие в научно-организационной работе СМУ Университета;
- руководствоваться в своей на)п{но-исследовательской деятельности настоящим

положением.
4.4. Прекращение членства в СМУ Университета.
Член СМУ Университета имеет право прекратить членство в СМУ Университета по

собственному желанию.
Членство в СМУ Университета автоматически прекрапIается при достижении 35 лет

для аспирантов, преподавателей и кандидатов наук, и при достижении 40 лет для докторов
наук.

Член СМУ Университета может быть исключен из СМУ Университета за нарушение
данного Положения.

Решение об исключении из членов СМУ Университета принимается на заседании
Президиуrrtа СМУ Университета простым большинством голосов заседающих.

V. Финансовая и хозяйственная деятельность СМУ Университета
СМУ Университета не является юридическим лицом и не может вступать от своего

имени в гражданские правоотношения, не может приобретать имущественные и
неимущественные права, не обладает правом собственности на имущество.

VI. Порядок принятия, внесения изменений и дополнений в Положение СМУ
Университета

6.1. Настоящее Положение принимается на Ученом совете ТвГТУ по
представлению проректора по научной и инновационной деятельности и рекомендации
отделана организации научных исследованийи проектов, после обсуждения на Президиуме
СМУ Университета, путем равного и прямого волеизъявления членов с занесением в
Протокол Ученого совета Университета. Положение СМУ Университета вступает в силу со
дня его утверждения Ректором ТвГТУ.

6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение могут вноситься rто
инициативе члена СМУ Университета и отдела ОНИиП с обязательным последующим



обсуждением на заседании Президиулла СМУ Университета и при едиЕогласном решении
об их состоятельности и необходимости, выносятся на утверждение проректора по научной
и инновационной деятельности и в дшlьнейшем представляются на Ученый совет
Университета.

Положение разработано в соответствии с СТО СМК 2.012 - 2016.

Положение рассмотрено и рекомендовано к угверждению решением УСУ от
KJi р 
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