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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 
 

Направление подготовки бакалавров – 38.03.02 Менеджмент 
Направленность (профиль) – Экономика и управление 
Кафедра «Менеджмент» 
Дисциплина «Институциональная экономика» 

 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 
ИСПЫТАНИЯ №_1_ 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или, 1 или 2 балла: 
Возникновение институциональной теории. Возникновение 

институциональной теории. 
 
2.Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 1 балл: 
Определить систему отношений и прав собственности. Подходы к 

спецификации прав собственности. 
 
3.Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 1 балл: 
Объяснить сущность институциональных изменений и их 

классификация. 
 

4.Вопрос для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Отметьте черты с точки зрения неоинституционализма, свойственные 

поведению экономических агентов: 
а) абсолютная рациональность 
б) ограниченная рациональность и оппортунизм 
в) стремление к полной эффективности 
г) принцип максимизации полезности 
д) принцип минимизации затрат 

 
Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» -  при сумме баллов 0,1 или 2. 
 
 
Составитель: доцент Менеджмент _____________ Н.М. Перепелица 

 
Заведующий кафедрой: _____________ О.П. Разинькова 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 
 

Направление подготовки бакалавров – 38.03.02 Менеджмент 
Направленность (профиль) – Экономика и управление 
Кафедра «Менеджмент» 
Дисциплина «Институциональная экономика» 

 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 
ИСПЫТАНИЯ №_2_ 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или, 1 или 2 балла: 
«Старый» и «новый» институционализм. 
 
2.Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 1 балл: 
Провести анализ альтернативных режимов имущественных прав и их 

иерархию. 
 
3.Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 1 балл: 

Объяснить механизмы институциональных изменений. Эволюционный и 
революционные типы институциональных изменений. Базовая модель 
институциональных изменений. 

4.Вопрос для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Что определяет границы обмена в концепции неоинституционалистов: 

а) эффективность 
б) рациональность 
в) контракт 
г) полезность 
д) затраты труда  

 
 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» -  при сумме баллов 0,1 или 2. 
 
 
Составитель: доцент Менеджмент _____________ Н.М. Перепелица 

 
Заведующий кафедрой: _____________ О.П. Разинькова 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 
 

Направление подготовки бакалавров – 38.03.02 Менеджмент 
Направленность (профиль) – Экономика и управление 
Кафедра «Менеджмент» 
Дисциплина «Институциональная экономика» 

 
 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 
ИСПЫТАНИЯ №_3_ 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или, 1 или 2 балла: 
Основные концепции новой институциональной экономической теории. 
 
2.Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 1 балл: 
Проанализировать постсоветскую приватизацию в свете теоремы Коуза. 

Проблемы эффективного собственника в современной России. 
 
3.Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 1 балл: 
Представить основы институциональной теории государства 

 
4.Вопрос для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Отметьте критерий эффективности институтов: 

а) размер полученной прибыли 
б) размер достигнутой минимизации издержек 
в) размер достигнутой полезности 
г) размер экономии масштаба производства 
д) размер национального дохода 

 
 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» -  при сумме баллов 0,1 или 2. 
 
 
Составитель: доцент Менеджмент _____________ Н.М. Перепелица 

 
Заведующий кафедрой: _____________ О.П. Разинькова 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 
 

Направление подготовки бакалавров – 38.03.02 Менеджмент 
Направленность (профиль) – Экономика и управление 
Кафедра «Менеджмент» 
Дисциплина «Институциональная экономика» 

 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 
ИСПЫТАНИЯ №_4_ 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или, 1 или 2 балла: 
Особенности институционального анализа экономики. 
 
2.Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 1 балл: 
Объяснить влияние дифференциации прав собственности на возможности 

рынка и динамику прибыли организации (фирмы). 
 
3.Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 1 балл: 
Представить основы теории институциональных изменений 

 
4.Вопрос для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Отметьте объект анализа теории общественного выбора: 

а) неформальные правила 
б) оптимальный размер фирмы 
в) политические рынки 
г) права собственности 
д) формальные правила  

 
 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» -  при сумме баллов 0,1 или 2. 
 
 
Составитель: доцент Менеджмент _____________ Н.М. Перепелица 

 
Заведующий кафедрой: _____________ О.П. Разинькова 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 
 

Направление подготовки бакалавров – 38.03.02 Менеджмент 
Направленность (профиль) – Экономика и управление 
Кафедра «Менеджмент» 
Дисциплина «Институциональная экономика» 

 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 
ИСПЫТАНИЯ №_5_ 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или, 1 или 2 балла: 
Особенности институционального анализа реального сектора экономики. 
 
2.Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 1 балл: 
Определить влияние права собственности на эффективность режимов 
использования ограниченных ресурсов. 
 
3.Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 1 балл: 
Представить траектории развития институциональных изменений. 

 
4.Вопрос для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Чем является акт экономического обмена согласно неоинституциональному 

подходу? 
а) обменом редких благ 
б) обменом пучками прав собственности 
в) обменом полезностями 
г) обменом продуктами труда 
д) сделкой купли-продажи 

 
Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» -  при сумме баллов 0,1 или 2. 
 
 
Составитель: доцент Менеджмент _____________ Н.М. Перепелица 

 
Заведующий кафедрой: _____________ О.П. Разинькова 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 

Направление подготовки бакалавров – 38.03.02 Менеджмент 
Направленность (профиль) – Экономика и управление 
Кафедра «Менеджмент» 
Дисциплина «Институциональная экономика» 

 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 
ИСПЫТАНИЯ №_6 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или, 1 или 2 балла: 
Возможности институционального анализа для повышения 
эффективности деятельности организации (фирмы).  
 
2.Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 1 балл: 
Определить возможности частной собственности для повышения уровня 

мотивации к эффективному использованию ресурсов в сфере 
профессиональной деятельности. 

 
3.Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 1 балл: 
Объяснить сущность институционального равновесия. 

 
4.Вопрос для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Поведение экономических агентов в теории экономики права харак-теризуется 

тем, что они действуют как: 
а) классические «homo economicus» 
б) рациональные максимизаторы при принятии как рыночных, так и внерыночных 
решений 
в) оппортунисты 
г) ограниченные рационализаторы при принятии не только рыночных, но и 
внерыночных решений 
д) экономические эгоисты  

 
Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» -  при сумме баллов 0,1 или 2. 

 
Составитель: доцент Менеджмент _____________ Н.М. Перепелица 

 
Заведующий кафедрой: _____________ О.П. Разинькова 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 
 

Направление подготовки бакалавров – 38.03.02 Менеджмент 
Направленность (профиль) – Экономика и управление 
Кафедра «Менеджмент» 
Дисциплина «Институциональная экономика» 

 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 
ИСПЫТАНИЯ №_7 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или, 1 или 2 балла: 
Правила и иерархия правил. Экономические правила. 
 
2.Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 1 балл: 
Объяснить особенности контрактного подхода к исследованию 

институциональных соглашений. 
 
3.Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 1 балл: 

Представить возможности возникновения институциональных изменений 
в сфере профессиональной деятельности. 

 
 

4.Вопрос для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Какие три группы издержки имеются в институциональном анализе фирмы? 

а) бухгалтерские, альтернативные, вменённые 
б) переменные, средние, предельные 
в) постоянные, переменные, средние 
г) прямые, косвенные, неявные 
д) трансформационные, организационные, трансакционные  

 
 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» -  при сумме баллов 0,1 или 2. 
 
 
Составитель: доцент Менеджмент _____________ Н.М. Перепелица 

 
Заведующий кафедрой: _____________ О.П. Разинькова 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 
«Тверской государственный технический университет» 

 
 

Направление подготовки бакалавров – 38.03.02 Менеджмент 
Направленность (профиль) – Экономика и управление 
Кафедра «Менеджмент» 
Дисциплина «Институциональная экономика» 

 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 
ИСПЫТАНИЯ №_8_ 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или, 1 или 2 балла: 
Экономическое поведение как принятие решений. 
 
2.Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 1 балл: 
Представить рынок как институциональное соглашение. Фирма как 

институциональное соглашение. 
 
3.Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 1 балл: 

Определить влияние институциональных изменений на результативность 
организации (фирмы) и профессиональную деятельность. 
 

4.Вопрос для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Какой вид издержек НЕ относится к трансакционным издержкам ex ante? 

а) затраты в связи с неточным выполнением контрактных обязательств 
б) затраты на обеспечение гарантий реализации соглашения 
в) затраты на поиск информации 
г) затраты на проведение переговоров 
д) затраты на составление проекта контракта  

 
 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» -  при сумме баллов 0,1 или 2. 
 
 
Составитель: доцент Менеджмент _____________ Н.М. Перепелица 

 
Заведующий кафедрой: _____________ О.П. Разинькова 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 
 

Направление подготовки бакалавров – 38.03.02 Менеджмент 
Направленность (профиль) – Экономика и управление 
Кафедра «Менеджмент» 
Дисциплина «Институциональная экономика» 

 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 
ИСПЫТАНИЯ №_9_ 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или, 1 или 2 балла: 
Ограничения при принятии решений. 
 
2.Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 1 балл: 
Представить формы взаимодействия институциональных соглашений, их 

преимущества и недостатки. 
 
3.Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 1 балл: 
Выявить появление внутренних стимулов к институциональным 

изменениям в профессиональной среде. 
 

4.Вопрос для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Отметьте две основные формы оппортунистического поведения, которые 

различают: 
а) искажение информации и запутывание 
б) лоббирование и саботаж 
в) моральный риск и вымогательство 
г) мошенничество и обман 
д) убеждение и настойчивость  

 
 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» -  при сумме баллов 0,1 или 2. 
 
 
Составитель: доцент Менеджмент _____________ Н.М. Перепелица 

 
Заведующий кафедрой: _____________ О.П. Разинькова 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 
«Тверской государственный технический университет» 

 
Направление подготовки бакалавров – 38.03.02 Менеджмент 
Направленность (профиль) – Экономика и управление 
Кафедра «Менеджмент» 
Дисциплина «Институциональная экономика» 

 
ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 

ИСПЫТАНИЯ №_10_ 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или, 1 или 2 балла: 
Институты и их функции в экономике. Взаимодействие институтов и 

индивидов. 
 
2.Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 1 балл: 
Выявить оптимальный тип организации (фирмы) в сфере 

профессиональной деятельности. 
 
3.Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 1 балл: 
Установить причины «эффекта блокировки» в деятельности организации 

(фирмы). 
 

4.Вопрос для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Наиболее распространенной классификацией трансакционных издержек, не 

содержащих одного из следующих типов этих издержек является: 
а) ведения переговоров 
б) вменённые 
в) измерения 
г) оппортунистического поведения 
д) поиска информации  

 
 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» -  при сумме баллов 0,1 или 2. 
 
 
Составитель: доцент Менеджмент _____________ Н.М. Перепелица 

 
Заведующий кафедрой: _____________ О.П. Разинькова 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 

Направление подготовки бакалавров – 38.03.02 Менеджмент 
Направленность (профиль) – Экономика и управление 
Кафедра «Менеджмент» 
Дисциплина «Институциональная экономика» 

 
ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 

ИСПЫТАНИЯ №_11_ 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или, 1 или 2 балла: 
Влияние правил и институтов на экономическое поведение и принятие 

решений. 
 
2.Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 1 балл: 
Установить возможности использования потенциала институциональных 

соглашений для повышения уровня эффективности управления организацией 
(фирмой) в сфере профессиональной деятельности. 

 
3.Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 1 балл: 
Выявить основные положения теории трансакционных издержек 

4.Вопрос для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Отметьте то, что представляет собой резервная цена: 
а) излишек покупателя 
б) излишек продавца 
в) предельную цену, на которую может согласиться партнер – покупатель или 
продавец 
г) рыночную равновесную цену 
д) среднюю цену по определённой товарной группе 

  
  
Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» -  при сумме баллов 0,1 или 2. 
 
 
Составитель: доцент Менеджмент _____________ Н.М. Перепелица 

 
Заведующий кафедрой: _____________ О.П. Разинькова 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 
«Тверской государственный технический университет» 

 
 

Направление подготовки бакалавров – 38.03.02 Менеджмент 
Направленность (профиль) – Экономика и управление 
Кафедра «Менеджмент» 
Дисциплина «Институциональная экономика» 

 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 
ИСПЫТАНИЯ №_12_ 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или, 1 или 2 балла: 
Роль правил и институтов в предметной области и профессиональной 

деятельности. Экономические правила в выбранной области 
профессиональной деятельности. 

 
2.Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 1 балл: 
Определить понятие институциональные соглашения, их формы, роль  

и особенности взаимодействия 
 
3.Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 1 балл: 
Объяснить особенности институционального анализа 

 
4.Вопрос для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Соблюдение данных норм и правил предполагает экономическое определение 

прав собственности: 
а) ответственности субъекта прав 
б) права собственности на интерспецифические ресурсы 
в) только неформальных социальных норм 
г) только формальных правил 
д) формальных правил и неформальных социальных норм  

 
Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» -  при сумме баллов 0,1 или 2. 

 
Составитель: доцент Менеджмент _____________ Н.М. Перепелица 

 
Заведующий кафедрой: _____________ О.П. Разинькова 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 

Направление подготовки бакалавров – 38.03.02 Менеджмент 
Направленность (профиль) – Экономика и управление 
Кафедра «Менеджмент» 
Дисциплина «Институциональная экономика» 

 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 
ИСПЫТАНИЯ №_13 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или, 1 или 2 балла: 
Возможности правил и институтов для принятия эффективных 

управленческих решений в выбранной области профессиональной 
деятельности. 

 
2.Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 1 балл: 
Определить показатели экономического анализа прав собственности 
 
3.Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 1 балл: 
Определить влияние институциональных изменений на результативность 

организации и профессиональную деятельность. 
 

4.Вопрос для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Как в теории прав собственности называется исключение третьих лиц из 

свободного доступа к ресурсу? 
а) внешними эффектами (воздействие одного процесса на другой) 
б) интернализацией внешних эффектов (Методы, побуждающие индивидов или 
фирмы учитывать внешние эффекты, приводящие к внешним издержкам и выгодам, 
в процессе принятия их решений) 
в) оппортунизмом 
г) спецификацией прав собственности 
д) экстерналиями  

 
Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» -  при сумме баллов 0,1 или 2. 

 
Составитель: доцент Менеджмент _____________ Н.М. Перепелица 

 
Заведующий кафедрой: _____________ О.П. Разинькова 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 
 

Направление подготовки бакалавров – 38.03.02 Менеджмент 
Направленность (профиль) – Экономика и управление 
Кафедра «Менеджмент» 
Дисциплина «Институциональная экономика» 

 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 
ИСПЫТАНИЯ №_14 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или, 1 или 2 балла: 
Сущность трансакции и ее значение. Виды трансакций. 
 
2.Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 1 балл: 
Объяснить «провалы» рынка и экономическую роль государства как 

агента по производству общественных благ. 
 
3.Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 1 балл: 
Объяснить особенности институционального анализа 

микроэкономических процессов 
 

4.Вопрос для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Выберите то, чему способствует спецификация прав собственности: 
а) возникновению асимметрии информации 
б) появлению оппортунистического поведения 
в) росту трансакционных издержек 
г) созданию устойчивой экономической среды, уменьшению неопределенности и 
формированию стабильных ожиданий 
д) формированию неполных контрактов 

 
 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» -  при сумме баллов 0,1 или 2. 
 
 
Составитель: доцент Менеджмент _____________ Н.М. Перепелица 

 
Заведующий кафедрой: _____________ О.П. Разинькова 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 
 

Направление подготовки бакалавров – 38.03.02 Менеджмент 
Направленность (профиль) – Экономика и управление 
Кафедра «Менеджмент» 
Дисциплина «Институциональная экономика» 

 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 
ИСПЫТАНИЯ №_15 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или, 1 или 2 балла: 

Трансакционные издержки: сущность, условия возникновения и значение. 
 
2.Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 1 балл: 
Определить границы государственного вмешательства в экономику. 
 
3.Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 1 балл: 
Объяснить место институциональных соглашений и институциональной 
среды в детерминации экономического поведения 
 

 
4.Вопрос для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Размывание прав собственности трактуется: 

а) абсолютная спецификация 
б) дифференциация прав собственности 
в) неполная спецификация 
г) расщепление прав собственности 
д) универсальная спецификация, применяемая ко всем видам экономических 
отношений  

 
 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» -  при сумме баллов 0,1 или 2. 
 
 
Составитель: доцент Менеджмент _____________ Н.М. Перепелица 

 
Заведующий кафедрой: _____________ О.П. Разинькова 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 
 

Направление подготовки бакалавров – 38.03.02 Менеджмент 
Направленность (профиль) – Экономика и управление 
Кафедра «Менеджмент» 
Дисциплина «Институциональная экономика» 

 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 
ИСПЫТАНИЯ №_16 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или, 1 или 2 балла: 
Виды трансакционных издержек и средства их минимизации. Способы 
оценки трансакционных издержек. 
 
2.Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 1 балл: 
Объяснить экономический порядок и типы государства. 
 
3.Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 1 балл: 
Установить проблемы эффективного собственника в экономике 

современной России 
 

4.Вопрос для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
 Отметьте критерий, в соответствии с которым происходит расщепление прав 

собственности: 
а) безубыточности 
б) полезности 
в) рациональности 
г) спецификации 
д) эффективности  

 
 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» -  при сумме баллов 0,1 или 2. 
 
 
Составитель: доцент Менеджмент _____________ Н.М. Перепелица 

 
Заведующий кафедрой: _____________ О.П. Разинькова 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 
«Тверской государственный технический университет» 

 
Направление подготовки бакалавров – 38.03.02 Менеджмент 
Направленность (профиль) – Экономика и управление 
Кафедра «Менеджмент» 
Дисциплина «Институциональная экономика» 

 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 
ИСПЫТАНИЯ №_17 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или, 1 или 2 балла: 

Проблемы трансакционных издержек в постсоветской экономике. Трансакции 
в предметной области и профессиональной деятельности. 

 
2.Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 1 балл: 
Представить основные концепции экономического анализа 

функционирования государства: формы коалиций и их воздействие на 
благосостояние общества; рентоориентированное поведение, 
институционализация коррупции; модель распределительной демократии. 

 
3.Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 1 балл: 
Выявить основные недостатки режима частной собственности на 

ограниченные ресурсы 
 
4.Вопрос для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Что называют экстерналиями в институциональной экономике? 

а) асимметрию информации 
б) внешние эффекты 
в) несколько одновременных равновесий Нэша 
г) неформальные правила 
д) определенный уникальный тип ресурсов  

 
Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» -  при сумме баллов 0,1 или 2. 
 
Составитель: доцент Менеджмент _____________ Н.М. Перепелица 

 
Заведующий кафедрой: _____________ О.П. Разинькова 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 

Направление подготовки бакалавров – 38.03.02 Менеджмент 
Направленность (профиль) – Экономика и управление 
Кафедра «Менеджмент» 
Дисциплина «Институциональная экономика» 

 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 
ИСПЫТАНИЯ №_18 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или, 1 или 2 балла: 

Виды и источники трансакционных издержек в сфере профессиональной 
деятельности. Оценка трансакций в профессиональной сфере. 

 
2.Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 1 балл: 
Выявить особенности проявления экономических функций государства в 

сфере профессиональной деятельности, их роль. 
 
3.Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 1 балл: 
Определить возможности частной собственности в повышении уровня 

мотивации экономических агентов. 
 

4.Вопрос для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Рентоореинтированное поведение представляет: 

а) попытку индивидов увеличить свое богатство, осуществляя непроизводительное 
потребление использование ресурсов, приводящее к сокращению богатства 
общества 
б) получение абсолютной земельной ренты 
в) получение дифференциальной земельной ренты 
г) получение экономической ренты 
д) попытку индивидов за счет мультипликативного эффекта увеличить свое 
богатство на фоне роста темпов инфляции  

 
Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» -  при сумме баллов 0,1 или 2. 

 
Составитель: доцент Менеджмент _____________ Н.М. Перепелица 

 
Заведующий кафедрой: _____________ О.П. Разинькова 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 
 

Направление подготовки бакалавров – 38.03.02 Менеджмент 
Направленность (профиль) – Экономика и управление 
Кафедра «Менеджмент» 
Дисциплина «Институциональная экономика» 

 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 
ИСПЫТАНИЯ №_19 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или, 1 или 2 балла: 

Возможности и способы минимизации трансакционных издержек в сфере 
профессиональной деятельности. 

 
2.Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 1 балл: 
Объяснить возможности и причины возникновения «проблемы 

административных барьеров» в сфере профессиональной деятельности. 
 
3.Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 1 балл: 
Определить особенности институционального анализа взаимодействия 

рынка и фирмы 
 

4.Вопрос для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Отметьте типы оппортунистического поведения, которые не различают в 

экономической теории контрактов: 
а) вымогательство 
б) лоббирование. 
в) моральный риск 
г) неблагоприятный отбор 
д) следование своим интересам  
 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» -  при сумме баллов 0,1 или 2. 
 
 
Составитель: доцент Менеджмент _____________ Н.М. Перепелица 

 
Заведующий кафедрой: _____________ О.П. Разинькова 



 21 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 
 

Направление подготовки бакалавров – 38.03.02 Менеджмент 
Направленность (профиль) – Экономика и управление 
Кафедра «Менеджмент» 
Дисциплина «Институциональная экономика» 

 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 
ИСПЫТАНИЯ №_20 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или, 1 или 2 балла: 

Правила и институты 
 
2.Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 1 балл: 
Объяснить рентоориентированное поведение в сфере профессиональной 

деятельности. 
 
3.Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 1 балл: 
Выявить роль эволюционного и революционного типов 

институциональных изменений в экономических процессах 
 

4.Вопрос для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
С точки зрения формализаций условий классический контракт относится к 

типу: 
а) имплицитному 
б) неполному 
в) неявному 
г) полному 
д) эксплицитному 

 
 

Критерии итоговой оценки за экзамен: 
«отлично» - при сумме баллов 5 или 6; 
«хорошо» - при сумме баллов 4; 
«удовлетворительно» - при сумме баллов 3; 
«неудовлетворительно» -  при сумме баллов 0,1 или 2. 
 
 
Составитель: доцент Менеджмент _____________ Н.М. Перепелица 

 
Заведующий кафедрой: _____________ О.П. Разинькова  


