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1. Цели и задачи дисциплины 
 
Целью изучения дисциплины «Менеджмент на автомобильном транспорте» 

является формирование у студентов в системном виде знаний о принципах и 
методах эффективного управления автотранспортной организацией. 

Задачами дисциплины являются:  
освоение терминологии, основных определений и понятий дисциплины; 
изучение принципов, методов и функций менеджмента; 
изучение организационных процессов и социально-экономических аспектов 

менеджмента в сфере автомобильного транспорта; 
формирование практических навыков по эффективному управлению 

автотранспортной организацией. 
 

 
2. Место дисциплины в структуре ОП 

 
Дисциплина «Менеджмент на автомобильном транспорте» относится к части 

формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины 
(модули)». Для изучения курса требуются знания, умения и навыки, полученные в 
процессе изучения дисциплин:  «Транспортная инфраструктура», «Маркетинг на 
автомобильном транспорте», «Рынок транспортных услуг и качество транспортного 
обслуживания», «Психология», «История развития транспорта», «Правоведение», 
«Документооборот и делопроизводство», «Технология и транспорт основных 
отраслей». 

Приобретенные знания в рамках данной дисциплины необходимы в 
дальнейшем при изучении дисциплин, связанных с организацией, планированием и 
управлением технической и коммерческой эксплуатацией транспортно-
логистических систем, а также при выполнении выпускной квалификационной 
работы. 

 
 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

3.1. Планируемые результаты обучения по дисциплине. 
Компетенция, закрепленная за дисциплиной в ОХОП: 
УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений  

Индикатор компетенции, закреплённый за дисциплиной в ОХОП: 
ИУК-2.2. Выбирает оптимальный способ решения задач, учитывая 

действующие правовые нормы и имеющиеся условия, ресурсы и ограничения 
 
Компетенция, закрепленная за дисциплиной в ОХОП: 
УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде  
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Индикатор компетенции, закреплённый за дисциплиной в ОХОП: 
ИУК-3.2. Взаимодействует с другими членами команды для достижения 

поставленной задачи  
 
Компетенция, закрепленная за дисциплиной в ОХОП: 
ПК-5. Способен осуществлять проектирование бизнес-процедур и 

управление деятельностью предприятия по организации транспортно-
логистических процессов. 

Индикатор компетенции, закреплённый за дисциплиной в ОХОП: 
ИПК-5.2. Демонстрирует знание основ психологии управления, в том числе 

лидерства в бизнесе, делового общения и публичных выступлений в сфере своей 
профессиональной деятельности.    

 
Компетенция, закрепленная за дисциплиной в ОХОП: 
ПК-6. Способен использовать основы экономики, маркетинга, 

менеджмента, управления персоналом при планировании и организации 
транспортно-логистической деятельности предприятия. 

Индикатор компетенции, закреплённый за дисциплиной в ОХОП: 
ИПК-6.4. Анализирует и разрабатывает функциональные обязанности 

персонала, организационные структуры управления предприятиями транспортно-
логистической сферы. 

 
 
Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций 
ИУК-2.2.  
Знать:  
З1. Принципы, методы и функции менеджмента.  
З2. Нормативно-правовую базу в сфере управления автотранспортной 

организации. 
З3. Организационные процессы и социально-экономические аспекты 

менеджмента в сфере автомобильного транспорта.  
З4. Бизнес-среду автотранспортной организации. 
Уметь:  
У1. Анализировать информацию для планирования, организации и оценки 

экономической эффективности управленческой деятельности на автомобильном 
транспорте. 

 
ИУК-3.2.  
Знать:  
З1. Основы коммуникативного поведения в автотранспортной организации. 
З2. Этику делового общения.  
Уметь:  
У1. Выстраивать линию поведения в коллективе для решения управленческих 

задач в сфере автотранспортного бизнеса.  
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ИПК-5.2.  
Знать:  
З1. Место и роль менеджера в организации 
З2. Основы власти и влияния в организации, стили управления, лидерство, 

управление конфликтами. 
Уметь: 
У1. Использовать стили руководства и способы выхода из конфликтных 

ситуаций.    
Иметь опыт практической подготовки 
ПП1. Способность к применению различных стилей руководства 

автотранспортной организацией и способов разрешения конфликтных ситуаций. 
 

 
ИПК-6.4.  
Знать:  
З1. Принципы организации и планирования эффективной коммерческой 

деятельности АТП (АТО). 
З2. Кадры транспортно-логистической сферы, функции и обязанности 

персонала. 
З3. Организационные структуры управления автотранспортной организацией 
Уметь: 
У1.Анализировать и составлять должностные инструкции персонала 

автотранспортной организации с учетом профессиональных стандартов. 
У2. Разрабатывать и анализировать организационные структуры управления 

предприятий транспортно-логистической сферы.  
Иметь опыт практической подготовки 
ПП1. Анализировать информацию о построении организационных структур 

управления и функциональных обязанностях персонала для обеспечения 
эффективной организационной и кадровой работы автотранспортных предприятий 
(организаций). 

 
 

3.2. Технологии, обеспечивающие формирование компетенций 
 
Проведение лекционных и практических занятий. 

 
 

4. Трудоемкость дисциплины и виды учебной работы 

 
ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Таблица 1а. Распределение трудоемкости дисциплины по видам учебной работы 
Вид учебной работы Зачетные 

единицы 
Академические часы 

Общая трудоемкость дисциплины 4 144 
Аудиторные занятия (всего)  30 
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В том числе:    
Лекции   15 
Практические занятия (ПЗ)  15 
Лабораторные работы (ЛР)   не предусмотрены 
Самостоятельная работа обучающихся 
(всего) 

 114 

В том числе:   
Курсовая работа  не предусмотрена 
Курсовой проект  не предусмотрен 
Расчетно-графические работы  не предусмотрены 
Другие виды самостоятельной работы: 
- подготовка к лабораторным работам 

  
не предусмотрена 

Другие виды самостоятельной работы: 
- подготовка к практическим работам 

  
104 

Текущий контроль успеваемости и 
промежуточная аттестация (зачет, экзамен) 

 10 

Практическая подготовка при реализации 
дисциплины (всего) 

 15 

В том числе:   
Практические занятия (ПЗ)  15 
Лабораторные работы (ЛР)   не предусмотрены 
Курсовая работа  не предусмотрена 
Курсовой проект  не предусмотрен 
 

ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 
Таблица 1б. Распределение трудоемкости дисциплины по видам учебной работы 

Вид учебной работы Зачетные 
единицы 

Академические часы 

Общая трудоемкость дисциплины 4 144 
Аудиторные занятия (всего)  8 
В том числе:    
Лекции   4 
Практические занятия (ПЗ)  4 
Лабораторные работы (ЛР)   не предусмотрены 
Самостоятельная работа обучающихся 
(всего) 

 136 

В том числе:   
Курсовая работа  не предусмотрена 
Курсовой проект  не предусмотрен 
Расчетно-графические работы  не предусмотрены 
Другие виды самостоятельной работы: 
- изучение теоретической части дисциплины 

 50 

Другие виды самостоятельной работы: 
- подготовка к лабораторным работам 

  
не предусмотрена 

Другие виды самостоятельной работы: 
- подготовка к практическим работам 

 76 

Текущий контроль успеваемости и 
промежуточная аттестация (зачет, экзамен) 

 10 

Практическая подготовка при реализации 
дисциплины (всего) 

 4 

В том числе:   
Практические занятия (ПЗ)  4 
Лабораторные работы (ЛР)   не предусмотрены 
Курсовая работа  не предусмотрена 
Курсовой проект  не предусмотрен 
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5. Структура и содержание дисциплины 
 

5.1. Структура дисциплины 
 

ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 
Таблица 2а. Модули дисциплины, трудоемкость в часах и виды учебной работы 
 

№ Наименование 
модуля 

Труд-ть 
часы 

Лекции Практич. 
занятия 

Лаб. 
работы 

Сам. 
работа 

1 Предмет менеджмента. Цели и 
задачи предмета. Терминология 2 1 - - 1 

2 
Сущность и содержание понятия 
«менеджмент». Цели и задачи 
«менеджмента». 

2 1 - - 1 

3 Место и роль менеджера в 
организации 10 1 - - 9 

4 

История развития теории и 
практики управления 
(менеджмента). Периоды 
развития. Современная 
концепция менеджмента 

4 1 - - 3 

5 
Внешняя среда организации. 
Факторы прямого и косвенного 
действия. 

9 1 - - 8 

6 Миссия и цели организации 9 1 - - 8 

7 Принципы менеджмента. Общие 
и частные принципы 13 1 - - 12 

8 Функции менеджмента. 11 1 5 - 5 
9 Методы менеджмента 11 1 - - 10 
10 Управленческие решения 14 1 3 - 10 

11 
Власть и влияние в организации. 
Стили управления. Лидерство. 
Управление конфликтами 

19 1 7 - 11 

12 Социальная ответственность 
организации. 9 1 - - 8 

13 Стратегический менеджмент. 10 1 - - 9 
14 Инновационный менеджмент. 10 1 - - 9 
15 Эффективность менеджмента. 11 1 - - 9 

Всего на дисциплину 144 15 15 - 114 
 

 
ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Таблица 2б. Модули дисциплины, трудоемкость в часах и виды учебной работы 
№ Наименование 

модуля 
Труд-ть 

часы 
Лекции Практич. 

занятия 
Лаб. 

работы 
Сам. 

работа 

1 Предмет менеджмента. Цели и 
задачи предмета. Терминология 2 - - - 2 

2 Сущность и содержание понятия 
«менеджмент». Цели и задачи 2 - - - 2 
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«менеджмента». 

3 Место и роль менеджера в 
организации 10 - - - 10 

4 

История развития теории и 
практики управления 
(менеджмента). Периоды 
развития. Современная 
концепция менеджмента 

4 - - - 4 

5 
Внешняя среда организации. 
Факторы прямого и косвенного 
действия. 

9 - - - 9 

6 Миссия и цели организации 9 0,5 - - 8,5 

7 Принципы менеджмента. Общие 
и частные принципы 13 - - - 13 

8 Функции менеджмента. 11 0,5 1 - 9,5 
9 Методы менеджмента 11 0,5 - - 10,5 
10 Управленческие решения 14 0,5 1 - 12,5 

11 
Власть и влияние в организации. 
Стили управления. Лидерство. 
Управление конфликтами 

19 0,5 2 - 16,5 

12 Социальная ответственность 
организации. 9 - - - 9 

13 Стратегический менеджмент. 10 0,5 - - 9,5 
14 Инновационный менеджмент. 10 0,5 - - 9,5 
15 Эффективность менеджмента. 11 0,5 - - 10,5 

Всего на дисциплину 144 4 4 - 136 
 
 

5.2. Содержание дисциплины 
 
МОДУЛЬ 1 «Предмет менеджмента. Цели и задачи. Терминология». 
Управление организацией в командной и рыночной экономике. Новая система 

взглядов на управление в России. 
Определения «менеджмента». Соотношение понятий «менеджмент» и 

«управление». Понятия «менеджмент», «предпринимательство», «бизнес». 
 
МОДУЛЬ 2 «Сущность и содержание понятия «менеджмент». Цели и 

задачи менеджмента». 
Менеджмент как самостоятельный вид профессиональной деятельности. 

Определение целей организации. Рациональное использование материальных и 
трудовых ресурсов. Экономический механизм менеджмента. 

Менеджмент как наука и практика управления. Менеджмент как организация 
управления фирмой. Менеджмент как процесс принятия управленческих решений. 

Менеджмент как наука и искусство. 
Три научных подхода к менеджменту. 
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МОДУЛЬ 3 «Место и роль менеджера в организации». 
Особенности управленческого труда. Место и роль менеджера в организации. 

Классификация менеджеров. Требования к менеджеру. 
 
МОДУЛЬ 4 «История развития теории и практики управления 

(менеджмента). Периоды развития. Современная концепция менеджмента». 
Периоды развития теории и практики управления. Основные научные школы 

менеджмента. Современная концепция менеджмента. Развитие теории и практики 
управления в России. Национальные модели менеджмента. 

 
МОДУЛЬ 5 «Внешняя среда организации. Факторы прямого и косвенного 

действия». 
Характеристики внешней среды. Среда прямого воздействия. Среда косвенного 

воздействия. 
 
МОДУЛЬ 6 «Миссия и цели организации». 
Миссия организации, и ее значение. Цели организации  и их значение. Сферы и 

направления, по которым устанавливаются цели. Иерархия целей. Требования к 
целям. Процесс целеполагания и его стадии. Подходы к изменению целей. 

 
МОДУЛЬ 7 «Принципы менеджмента. Общие и частные принципы». 
Определение и значение принципов. Общие принципы менеджмента. Частные 

принципы менеджмента. 
 
МОДУЛЬ 8 «Функции менеджмента». 
Сущность и взаимосвязь функций менеджмента. Функция планирования. 

Принципы и техника планирования. Классификация планов организации. 
Функция организации. Разработка структуры организации. Типы 

организационных структур. Принципы организационного проектирования. 
Требования к организационным структурам. Установление полномочий и 
ответственности. Должностные права и обязанности руководителей и персонала 
автотранспортных предприятий, учитывающие профессиональные стандарты. 
Делегирование полномочий. Информационное обеспечение управления. 
Коммуникации в системе управления. 

Функция мотивации. Содержательные теории организации. Процессуальные 
теории мотивации. 

Функция контроля. Определение и техника контроля. Технология контроля. 
Виды контроля. Этапы контроля. 

 
МОДУЛЬ 9 «Методы менеджмента». 
Понятие и классификация методов менеджмента. Организационно-

административные методы управления. Экономические методы управления. 
Социально-психологические методы управления. 
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МОДУЛЬ 10 «Управленческие решения». 
Содержание понятия «управленческое решение». Классификация 

управленческих решений. Процесс принятия управленческих решений. Особенности 
методов коллективного решения проблем. Эффективность управленческих решений. 

 
МОДУЛЬ 11 «Власть и влияние в организации. Стили управления. 

Лидерство. Управление конфликтами». 
Формы власти и влияния. Отношения сотрудничества. Формальные и 

неформальные группы в организации. Управление конфликтами. Модель (природа) 
конфликта. Типы конфликтов. Причины конфликтов и методы их разрешения. 
Стратегии поведения в конфликтной ситуации. 

Понятие и классификация стилей управления. Классификация стилей 
управления Левина. Классификация Журавлева. Теория управленческой решетки. 
Ситуационный подход к стилю руководства. 

Понятие руководства и лидерства в менеджменте. Формальное и неформальное 
лидерство. Качества лидера. 

Деловое общение. Деловой этикет. 
 
МОДУЛЬ 12 «Социальная ответственность организации». 
Определение и виды социальной ответственности. Ответственное поведение. 

Коммуникативное поведение. Инновационное поведение. 
 
МОДУЛЬ 13 «Стратегический менеджмент». 
Сущность и система стратегического управления. Анализ внешней и 

внутренней среды организации. 
 
МОДУЛЬ 14 «Инновационный менеджмент». 
Инновационный менеджмент и научно-техническая политика. Разработка и 

внедрение новой продукции. Основные этапы процесса инновации. 
Организационные формы инновационного менеджмента. 

 
МОДУЛЬ 15 «Эффективность менеджмента». 
Определение эффективности менеджмента. Оценка эффективности. 

Показатели, характеризующие эффективность менеджмента. 
 

5.3. Лабораторные работы 

Учебным планом лабораторные работы не предусмотрены.  
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5.4. Практические занятия 
 

ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 
Таблица 3а. Тематика, форма практических занятий (ПЗ) и их трудоемкость 

№ 
пп. 

Порядковый номер 
модуля. 

Цели практических 
работ  

Примерная тематика занятий и 
форма их проведения  

Трудоем-
кость 

в часах 

1. 

Модуль 8  
Цель:  
Закрепление знаний об 
основах функций 
менеджмента 

Функция организации в АТО 2 
Виды и формы планирования в АТО   2 

Функции мотивации и контроля 1 

2. 

Модуль 10  
Цель: Закрепление знаний 
и приобретение навыков 
принятия управленческих 
решений в процессе 
производственной 
деятельности АТО  

Проведение мозгового штурма 1 

Принятие управленческих решений 2 

3. 

Модуль 11  
Цель: Закрепление знаний 
и приобретение навыков 
проведения совещаний и 
применения стилей 
управления в АТО 

Правила проведения совещаний и 
презентаций 2 

Стили управления 2 

4. 

Модуль 11 
Цель: Закрепление знаний 
и приобретение навыков 
построения карьеры в 
АТО. 

Методы построения успешной 
карьеры  1 

Руководство и лидерство в 
менеджменте. Качества лидера. 1 

Деловое общение 1 
 

 
ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Таблица 3б. Тематика, форма практических занятий (ПЗ) и их трудоемкость 
№ 
пп. 

Порядковый номер 
модуля. 

Цели практических работ  

Примерная тематика занятий и 
форма их проведения  

Трудоем-
кость 

в часах 

1. 

Модуль 8  
Цель:  
Закрепление знаний об 
основах функций 
менеджмента 

Функция организации в АТО 

1 
Виды и формы планирования в АТО   

Функции мотивации и контроля 

2. 

Модуль 10  
Цель: Закрепление знаний и 
приобретение навыков 
принятия управленческих 
решений в процессе 
производственной 
деятельности АТО  

Проведение мозгового штурма 

1 
Принятие управленческих решений 
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3. 

Модуль 11  
Цель: Закрепление знаний и 
приобретение навыков 
проведения совещаний и 
применения стилей 
управления в АТО 

Правила проведения совещаний и 
презентаций 

1 
Стили управления 

4. 

Модуль 11 
Цель: Закрепление знаний и 
приобретение навыков 
построения карьеры в АТО. 

Методы построения успешной 
карьеры  

1 Руководство и лидерство в 
менеджменте. Качества лидера. 
Деловое общение 

 
 

6. Самостоятельная работа обучающихся и текущий контроль успеваемости 
 

6.1. Цели самостоятельной работы 
Формирование способностей к самостоятельному познанию и обучению, 

поиску литературы, обобщению, оформлению и представлению полученных 
результатов, их критическому анализу, поиску новых и неординарных решений, 
аргументированному отстаиванию своих предложений, умений подготовки 
выступлений и ведения дискуссий.  

 
 

6.2. Организация и содержание самостоятельной работы 
Самостоятельная работа заключается в проработке отдельных тем курса по 

заданию преподавателя по рекомендованной им учебной и научной литературе, 
методическим рекомендациям кафедры; подготовке к практическим занятиям, 
составлению доклада и оформлению презентации, зачету. 

Тематика самостоятельной работы имеет профессионально-ориентированный 
характер и непосредственно связана с будущей профессиональной деятельности 
выпускника. 

 
 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
 

7.1. Основная литература по дисциплине 
 

1.Беляев, В.М. Основы менеджмента на транспорте : учебник для вузов по 
специальности "Организация перевозок и управление 
на транспорте (автомобильный транспорт)" направления подгот. "Организация 
перевозок и управление на транспорте" / В.М. Беляев, Л.Б. Миротин, А.К. 
Покровский. - М. : Академия, 2010. - 314, [1] с. : ил. - (Высшее профессиональное 
образование. Транспорт ). - Текст : непосредственный. - ISBN 978-5-7695-6862-6 : 
360 р. - (ID=84546-6) 

2.Бычков, В.П. Предпринимательская деятельность на автомобильном 
транспорте: перевозки и автосервис : учеб. пособие для спец. 060800 "Экономика и 
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управление на предприятии транспорта", 150200 "Автомобили и автомоб. 
хозяйство", 230100 "Эксплуатация и обслуживание транспортных и технолог. 
машин и оборудования", 240400 "Организация безопасности движения" и др. авто-
транспортных спец. / В.П. Бычков. - Москва ; Киров : Академический проект : 
Константа, 2009. - 573 с. - (Gaudeamus). - Библиогр. : с. 566 - 569. - Текст : 
непосредственный. - ISBN 978-5-8291-1059-8 (Академический Проект) : 270 р. - 
(ID=81758-30) 

3.Горелов, Н.А. Управление человеческими ресурсами: современный подход : 
учебник и практикум для вузов / Н.А. Горелов, Д.В. Круглов, О.Н. Мельников; под 
редакцией Н.А. Горелова. - Москва : Юрайт, 2022. - 270 с. - (Высшее образование). - 
Образовательная платформа Юрайт. - Текст : электронный. - Режим доступа: по 
подписке. - Дата обращения: 07.07.2022. - ISBN 978-5-534-00650-6. - URL: 
https://urait.ru/bcode/490237. -  (ID=143855-0) 

 4.Логинова, Н.А. Планирование на предприятии транспорта : учеб. пособие 
для вузов по напр. подготовки 38.03.02 Менеджмент / Н.А. Логинова. - Москва : 
ИНФРА-М, 2016. - 320 с. - (Высшее образование. Бакалавриат). - Текст : 
непосредственный. - ISBN 978-5-16-005784-2 : 494 р. 90 к. - (ID=101059-4) 

5.Менеджмент на транспорте : учеб. пособие для вузов по спец. 061100 
"Менеджмент орг." / Н.Н. Громов [и др.]; под общей редакцией Н.Н. Громова, В.А. 
Персианова. - 5-е изд. ; испр. - М. : Академия, 2010. - 527 с. : ил. - (Высшее 
профессиональное образование). - Текст : непосредственный. - ISBN 978-5-7695-
7044-5 : 387 р. 20 к. - (ID=84591-6) 

 
7.2. Дополнительная литература по дисциплине 

 
1. Алимова, Н.А. Большой справочник кадровика / Н.А. Алимова. - М. : 

Дашков и К, 2010. - 533, [1] с. - Текст : непосредственный. - ISBN 978-5-394-00746-0 
: 209 р. - (ID=76096-4) 

2. Барков, С.А. Управление человеческими ресурсами : учебник и практикум 
для академического бакалавриата : в 2 ч. Ч. 1 / С.А. Барков, Г.Б. Бороздина, д.]. [и; 
Барков, С.А., Бороздина, Г.Б., [и др.] ; Московский государственный университет 
имени М.В. Ломоносова. - Москва : Юрайт, 2022. - (Бакалавр. Академический курс). 
- Образовательная платформа Юрайт. - Текст : электронный. - Режим доступа: по 
подписке. - Дата обращения: 07.07.2022. - ISBN 978-5-9916-7303-7. - URL: 
https://urait.ru/bcode/498855 .- (ID=114081-0) 

3. Гапоненко, А.Л. Теория управления : учебник и практикум для вузов / А.Л. 
Гапоненко, М.В. Савельева. - 2-е изд. ; перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2022. - 
(Высшее образование). - Образовательная платформа Юрайт. - Текст : электронный. 
- Режим доступа: по подписке. - Дата обращения: 07.07.2022. - ISBN 978-5-534-
03319-9. - URL: https://urait.ru/bcode/489005 .- (ID=146634-0) 

4. Дробышева, Л.А. Экономика, маркетинг, менеджмент : учебное пособие : в 
составе учебно-методического комплекса / Л.А. Дробышева. - 8-е изд. - Москва : 
Дашков и К, 2022. - (УМК-У). - ЭБС Лань. - Текст : электронный. - Режим доступа: 
по подписке. - Дата обращения: 11.08.2022. - ISBN 978-5-394-04671-1. - URL: 
https://e.lanbook.com/book/230069. - (ID=106997-0) 

https://urait.ru/bcode/490237
https://urait.ru/bcode/498855
https://urait.ru/bcode/489005
https://e.lanbook.com/book/230069
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5. Зайцев, Е.И. Организация производства на предприятиях автомобильного 
транспорта : учеб. пособие для вузов по специальности "Экономика и управление на 
предприятии транспорта" / Е.И. Зайцев. - Москва : Академия, 2008. - 173 с. - 
(Высшее профессиональное образование). - Текст : непосредственный. - ISBN 978-5-
7695-4205-3 : 433 р. 40 к. - (ID=109546-3) 

6. Иванова, Т.Ю. Теория менеджмента. Синергетический менеджмент : 
учебник для вузов / Т.Ю. Иванова, Э.М. Коротков, В.И. Приходько. - 2-е изд. ; испр. 
и доп. - Москва : Юрайт, 2022. - (Высшее образование). - Образовательная 
платформа Юрайт. - Текст : электронный. - Режим доступа: по подписке. - Дата 
обращения: 07.07.2022. - ISBN 978-5-534-04857-5. - URL: https://urait.ru/book/teoriya-
menedzhmenta-sinergeticheskiy-menedzhment-490811. - (ID=136243-0) 

7. Коноваленко, В.А. Психология менеджмента. Теория и практика : учебник 
для бакалавров / В.А. Коноваленко, М.Ю. Коноваленко, А.А. Соломатин. - Москва : 
Юрайт, 2022. - (Бакалавр. Академический курс). - Образовательная платформа 
Юрайт. - Текст : электронный. - Режим доступа: по подписке. - Дата обращения: 
07.07.2022. - ISBN 978-5-9916-3585-1. - URL: https://urait.ru/book/psihologiya-
menedzhmenta-teoriya-i-praktika-508166 .- (ID=122353-0) 

8. Кочеткова, А.И. Организационное поведение и организационное 
моделирование : учебник и практикум для вузов : в 3 частях. Часть 2 : 
Психологические механизмы / А.И. Кочеткова, П.Н. Кочетков. - 6-е изд. ; доп. и 
испр. - Москва : Юрайт, 2022. - (Высшее образование). - Образовательная 
платформа Юрайт. - Текст : электронный. - Режим доступа: по подписке. - Дата 
обращения: 07.07.2022. - ISBN 978-5-534-08255-5. - URL: 
https://urait.ru/book/organizacionnoe-povedenie-i-organizacionnoe-modelirovanie-v-3-ch-
chast-2-psihologicheskie-mehanizmy-491136 . - (ID=130728-0) 

9. Латфуллин, Г.Р. Теория организации : учебник для бакалавров / Г.Р. 
Латфуллин, А.В. Райченко. - 3-е изд. ; доп. и перераб. - Москва : Юрайт, 2022. - 
(Бакалавр. Академический курс). - Образовательная платформа Юрайт. - Текст : 
электронный. - Режим доступа: по подписке. - Дата обращения: 07.07.2022. - ISBN 
978-5-9916-2431-2. - URL: https://urait.ru/book/teoriya-organizacii-508966. -  
(ID=106185-0) 

10. Мардас, А.Н. Стратегический менеджмент : учебник и практикум для 
вузов : в составе учебно-методического комплекса / А.Н. Мардас, О.А. Гуляева, И.Г. 
Кадиев. - 2-е изд. ; испр. и доп. - Москва : Юрайт, 2022. - (Высшее образование). - 
Образовательная платформа Юрайт. - Текст : электронный. - Режим доступа: по 
подписке. - Дата обращения: 07.07.2022. - ISBN 978-5-534-06388-2. - URL: 
https://urait.ru/book/strategicheskiy-menedzhment-490982 .- (ID=114198-0) 

11. Мардас, А.Н. Теория менеджмента : учебник для вузов / А.Н. Мардас, О.А. 
Гуляева. - 2-е изд. ; испр. и доп. - Москва : Юрайт, 2022. - (Высшее образование). - 
Образовательная платформа Юрайт. - Текст : электронный. - Режим доступа: по 
подписке. - Дата обращения: 07.07.2022. - ISBN 978-5-534-07387-4. - URL: 
https://urait.ru/book/teoriya-menedzhmenta-492204 .- (ID=136244-0) 

12. Менеджмент на автомобильном транспорте в условиях рынка : учеб. 
пособие / А.Н. Быков, В.О. Мещеряков, Л.Б. Миротин; Моск. гос. автомоб.-дор. ин-т 

https://urait.ru/book/teoriya-menedzhmenta-sinergeticheskiy-menedzhment-490811
https://urait.ru/book/teoriya-menedzhmenta-sinergeticheskiy-menedzhment-490811
https://urait.ru/book/psihologiya-menedzhmenta-teoriya-i-praktika-508166
https://urait.ru/book/psihologiya-menedzhmenta-teoriya-i-praktika-508166
https://urait.ru/book/organizacionnoe-povedenie-i-organizacionnoe-modelirovanie-v-3-ch-chast-2-psihologicheskie-mehanizmy-491136
https://urait.ru/book/organizacionnoe-povedenie-i-organizacionnoe-modelirovanie-v-3-ch-chast-2-psihologicheskie-mehanizmy-491136
https://urait.ru/book/teoriya-organizacii-508966
https://urait.ru/book/strategicheskiy-menedzhment-490982
https://urait.ru/book/teoriya-menedzhmenta-492204
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(Гос. техн. ун-т) ; под ред. Л.Б. Миротина. - Москва : ЭКМИ, 1995. - 152 с. - 
Библиогр. : с. 150. - 42 р. - (ID=6456-7) 
13. Попов, С.А. Стратегический менеджмент: актуальный курс : учебник для вузов / 
С.А. Попов. - 2-е изд. ; доп. и перераб. - Москва : Юрайт, 2022. - (Высшее 
образование). - Образовательная платформа Юрайт. - Текст : электронный. - Режим 
доступа: по подписке. - Дата обращения: 07.07.2022. - ISBN 978-5-534-09665-1. - 
URL: https://urait.ru/book/strategicheskiy-menedzhment-aktualnyy-kurs-489044 .- 
(ID=134275-0) 

14. Русецкая, О.В. Теория организации : учебник для вузов / О.В. Русецкая, 
Л.А. Трофимова, Е.В. Песоцкая. - Москва : Юрайт, 2022. - (Высшее образование). - 
Образовательная платформа Юрайт. - Текст : электронный. - Режим доступа: по 
подписке. - Дата обращения: 07.07.2022. - ISBN 978-5-9916-8402-6. - URL: 
https://urait.ru/book/teoriya-organizacii-488693 . -  (ID=109412-0) 

15. Теория менеджмента : учебник и практикум для академического 
бакалавриата / В.Г. Антонов [и др.]; под редакцией В.Я. Афанасьева. - 2-е изд. ; доп. 
и перераб. - Москва : Юрайт, 2022. - (Бакалавр. Академический курс). - 
Образовательная платформа Юрайт. - Текст : электронный. - Режим доступа: по 
подписке. - Дата обращения: 07.07.2022. - ISBN 978-5-9916-4368-9. - URL: 
https://urait.ru/book/teoriya-menedzhmenta-508911 .- (ID=109413-0) 

16. Теория управления : учебник для вузов / Н.И. Астахова [и др.]; под общей 
редакцией Н. И. Астаховой, Г. И. Москвитина. - Москва : Юрайт, 2022. - (Высшее 
образование). - Образовательная платформа Юрайт. - Текст : электронный. - Режим 
доступа: по подписке. - Дата обращения: 07.07.2022. - ISBN 978-5-9916-6671-8.- 
URL: https://urait.ru/bcode/468785 .- (ID=146633-0) 

17. Хмельницкий, А.Д. Экономика и управление на грузовом автомобильном 
транспорте : учебное пособие для вузов / А.Д. Хмельницкий. - 3-е изд. ; испр. и доп. 
- Москва : Юрайт, 2022. - (Высшее образование). - Образовательная платформа 
Юрайт. - Текст : электронный. - Режим доступа: по подписке. - Дата обращения: 
07.07.2022. - ISBN 978-5-534-13816-0. - URL: https://urait.ru/bcode/497408  . - 
(ID=138998-0) 

18. Шепелева, Л.С. Экономика управления персоналом : учеб.-практ. пособие 
для вузов по специальностям "Управление персоналом", 
"Менеджмент организации" : в составе учебно-методического комплекса / Л.С. 
Шепелева; МИРЭА - Российский технологический университет. - Москва : МИРЭА 
- Российский технологический университет, 2022. - (УМК-У). - ЭБС Лань. - Текст : 
электронный. - Режим доступа: по подписке. - Дата обращения: 03.10.2022. - URL: 
https://e.lanbook.com/book/239990 . - (ID=110394-0) 

 
7.3. Периодические издания 

 
1. Автотранспортное предприятие : журнал. - Внешний сервер. - Текст : 

непосредственный. - URL: http://atp.transnavi.ru/ . - Текст : электронный. - 377-30. - 
(ID=77516-12)  

https://urait.ru/book/strategicheskiy-menedzhment-aktualnyy-kurs-489044
https://urait.ru/book/teoriya-organizacii-488693
https://urait.ru/book/teoriya-menedzhmenta-508911
https://urait.ru/bcode/468785
https://urait.ru/bcode/497408
https://e.lanbook.com/book/239990
http://atp.transnavi.ru/
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2. Автоперевозки: грузовые, пассажирские, международные : журнал. - 
Внешний сервер. - Текст : непосредственный.- URL: 
http://panor.ru/journals/avtoperevozki/ . - Текст : электронный. - (ID=77515-0) 

3. Транспорт: наука, техника, управление. Научно-информационный сборник : 
журнал. - Внешний сервер. - Текст : непосредственный. - URL: http:// 
istina.msu.ru/journals/97011/ .-  Текст : электронный. - 730-00. - (ID=96400-7)  

4. Грузовое и пассажирское автохозяйство : журнал. - Внешний сервер. - Текст 
: непосредственный. - URL: http://www.panor.ru/journals/gpa/ .- Текст : электронный. 
- 745-20. - (ID=77628-18).  

 
7.4. Методические материалы 

 
1. Учебно-методический комплекс дисциплины "Менеджмент на 

автомобильном транспорте" направления подготовки 23.03.01 Технология 
транспортных процессов. Направленность (профиль): Организация перевозок и 
управление на автомобильном транспорте : ФГОС 3++ / Каф. Автомобильный 
транспорт ; сост. И.В. Чувирина. - Тверь, 2022. - (УМК). - Текст : электронный. - 0-
00. - URL: https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/71783 . - (ID=71783-1) 

2. Тестовые вопросы по дисциплине "Менеджмент на автомобильном 
транспорте" направление подготовки 23.03.01 Технология транспортных процессов. 
Профиль: Организация перевозок и управление на автомобильном транспорте : в 
составе учебно-методического комплекса / Каф. Автомобильный транспорт. - Тверь 
: ТвГТУ, 2017. - (УМК-В). - Сервер. - Текст : электронный. - URL: 
https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/130732 . - (ID=130732-0) 

3. Оценочные средства промежуточной аттестации: зачет по дисциплине 
"Менеджмент на автомобильном транспорте" направление подготовки 23.03.01 
Технология транспортных процессов. Профиль: Организация перевозок и 
управление на автомобильном транспорте : в составе учебно-методического 
комплекса / Каф. Автомобильный транспорт ; разраб. В.И. Аршанов. - Тверь : 
ТвГТУ, 2017. - (УМК-В). - Сервер. - Текст : электронный. - URL: 
https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/130731 . - (ID=130731-0) 

4. Лекции по дисциплине "Менеджмент на автомобильном транспорте" 
направление подготовки 23.03.01 Технология транспортных процессов. Профиль: 
Организация перевозок и управление на автомобильном транспорте : в составе 
учебно-методического комплекса / Каф. Автомобильный транспорт. - Тверь : 
ТвГТУ, 2017. - (УМК-Л). - Сервер. - Текст : электронный. - URL: 
https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/130730 . - (ID=130730-0) 

7.4. Программное обеспечение по дисциплине 
 

Операционная система Microsoft Windows: лицензии № ICM-176609 и № ICM-
176613 (Azure Dev Tools for Teaching). 

Microsoft Office 2007 Russian Academic: OPEN No Level: лицензия № 
41902814. 

 

http://panor.ru/journals/avtoperevozki/
https://istina.msu.ru/journals/97011/
http://www.panor.ru/journals/gpa/
https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/71783
https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/130732
https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/130731
https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/130730
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7.5. Специализированные базы данных, справочные системы, электронно-
библиотечные системы, профессиональные порталы в Интернет 

 
ЭБС и лицензионные ресурсы ТвГТУ размещены: 

1. Ресурсы:https://lib.tstu.tver.ru/header/obr-res 
2. ЭКТвГТУ:https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/Web 
3. ЭБС "Лань":https://e.lanbook.com/ 
4. ЭБС "Университетская библиотека онлайн":https://www.biblioclub.ru/ 
5. ЭБС «IPRBooks»:https://www.iprbookshop.ru/ 
6. Электронная образовательная платформа "Юрайт" (ЭБС 

«Юрайт»):https://urait.ru/ 
7. Научная электронная библиотека eLIBRARY:https://elibrary.ru/ 
8. Информационная система "ТЕХНОРМАТИВ". Конфигурация "МАКСИМУМ" 

: сетевая версия (годовое обновление): [нормативно-технические, нормативно-
правовые и руководящие документы (ГОСТы, РД, СНиПы и др.]. Диск 1,2,3,4. 
- М. :Технорматив, 2014. - (Документация для профессионалов). - CD. - Текст : 
электронный. - 119600 р. – (105501-1) 

9. База данных учебно-методических 
комплексов:https://lib.tstu.tver.ru/header/umk.html 
10. Консультант плюс https://www.consultant.ru/online.  
11. Гарант https://www.garant.ru.  
 

УМК размещен: https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/71783  
 
 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
 
При изучении дисциплины «Менеджмент на автомобильном транспорте» 

используются современные средства обучения, возможна демонстрация 
лекционного материала с помощью мультимедийного комплекса. Аудитория для 
проведения практических занятий оснащена современной компьютерной и офисной 
техникой, необходимым программным обеспечением, электронными учебными 
пособиями и законодательно-правовой поисковой системой, имеющий безлимитный 
выход в глобальную сеть. 

 
 

9. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 
 

9.1. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации в форме 
экзамена 

Учебным планом экзамен по дисциплине не предусмотрен. 
 

9.2. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации в форме 
зачета 

1. Шкала оценивания промежуточной аттестации – «зачтено», «не 

https://lib.tstu.tver.ru/header/obr-res
https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/Web
https://e.lanbook.com/
https://www.biblioclub.ru/
https://www.iprbookshop.ru/
https://urait.ru/catalog/organization/558989F4-28FF-4877-A870-5F53EC359F4E
https://elibrary.ru/
https://lib.tstu.tver.ru/header/umk.html
https://www.consultant.ru/online.
https://www.garant.ru/
https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/71783
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зачтено». 
2. Вид промежуточной аттестации в форме зачета: по результатам 

текущего контроля знаний и умений обучающегося без дополнительных 
контрольных испытаний. 

3. Критерии проставления зачета: посещение лекций в объеме не менее 
80% контактной работы с преподавателем, выполнение и защита практических 
работ. 

 
9.3. Фонд оценочных средств промежуточной аттестации в форме курсового 

проекта или курсовой работы 
Учебным планом курсовая работа и курсовой проект по дисциплине не 

предусмотрены. 
 
 

10. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины 
 
Студенты перед началом изучения дисциплины ознакомлены с системами 

кредитных единиц и балльно-рейтинговой оценки. 
Студенты, изучающие дисциплину, обеспечиваются электронными изданиями 

или доступом к ним, учебно-методическим комплексом по дисциплине. 
 

 
11. Внесение изменений и дополнений в рабочую программу дисциплины 

 
Содержание рабочих программ дисциплин ежегодно обновляется 

протоколами заседаний кафедры по утвержденной «Положением о структуре, 
содержании и оформлении рабочих программ дисциплин по образовательным 
программам, соответствующим ФГОС ВО с учетом профессиональных стандартов» 
форме.  
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