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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 

Направление подготовки бакалавров 39.03.01 Социология 
Профиль: Общая социология 

Кафедра  «Социологии и социальных технологий» 
Дисциплина «Социология организации» 
Семестр 3 

 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 
ИСПЫТАНИЯ №1 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1 балл: 
Объект, предмет и методология социологии организации как 

специальной социологической теории. 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» первый уровень сложности 

– 0 или 1 балл:  
Охарактеризуйте влияние факторов внешней среды на 

формирование миссии организации.  
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» второй уровень сложности – 

0 или 1 балл, или 2 балла:  
Определите предметное поле, цель и задачи социологического 

исследования проблем современной организации, используя теорию Ф. 
Тейлора.  
 
Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» – при сумме баллов 3 или 4; 
«не зачтено» – при сумме баллов 0 или 2. 
 
 

Составитель: доцент кафедры ССТ       Е.В. Симонова 
 

Зав. кафедрой ССТ: д.фил.н., профессор    Э.Ю. Майкова 
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 

ИСПЫТАНИЯ №2 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1 балл: 
Условия, предпосылки, этапы и логика становления социологии 

организации. 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» первый уровень сложности 

– 0 или 1 балл: 
Определите элементы в структуре внешней среды организации, 

влияющие на формирование целей-заданий. 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» второй уровень сложности 

– 0 или 1 балл, или 2 балла:  
Определите предметное поле, цель и задачи социологического 

исследования проблем современной организации, используя концепцию 
Э. Дюркгейма.  
 
Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» – при сумме баллов 3 или 4; 
«не зачтено» – при сумме баллов 0 или 2. 
 
 
 

Составитель: доцент кафедры ССТ       Е.В. Симонова 
 

Зав. кафедрой ССТ: д.фил.н., профессор    Э.Ю. Майкова 
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 

ИСПЫТАНИЯ №3 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1 балл: 
Школа научного управления в развитии социологии организаций. 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» первый уровень сложности 

– 0 или 1 балл: 
Сравните факторы, влияющие на формирование линейно-

функциональной и матричной организационных структур.  
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» второй уровень сложности 

– 0 или 1 балл, или 2 балла:  
Определите предметное поле, цель и задачи социологического 

исследования проблем современной организации, используя концепцию 
бюрократии М. Вебера.  
 
Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» – при сумме баллов 3 или 4; 
«не зачтено» – при сумме баллов 0 или 2. 
 
 
 

Составитель: доцент кафедры ССТ       Е.В. Симонова 
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 

ИСПЫТАНИЯ №4 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1 балл: 
Концепции школы человеческих отношений в развитии 

социологии организаций. 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» первый уровень сложности 

– 0 или 1 балл: 
Определите факторы внешней среды, оказывающие влияние на 

особенности организационной технологии.  
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» второй уровень сложности 

– 0 или 1 балл, или 2 балла:  
Предложите программу действий, направленную на решение 

проблемы текучести кадров в организации.  
 
Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» – при сумме баллов 3 или 4; 
«не зачтено» – при сумме баллов 0 или 2. 
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 

ИСПЫТАНИЯ №5 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1 балл: 
Организационная проблематика в работах Э. Дюркгейма. 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» первый уровень сложности 

– 0 или 1 балл: 
Проанализируйте поведение сотрудников современной 

организации, используя типологию поведенческой адаптации Р. 
Мертона.  

3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» второй уровень сложности 
– 0 или 1 балл, или 2 балла:  

Предложите программу действий, направленную на повышение 
производительности труда в организации.  
 
Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» – при сумме баллов 3 или 4; 
«не зачтено» – при сумме баллов 0 или 2. 
 
 
 

Составитель: доцент кафедры ССТ       Е.В. Симонова 
 

Зав. кафедрой ССТ: д.фил.н., профессор    Э.Ю. Майкова 
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 

ИСПЫТАНИЯ №6 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1 балл: 
Понятие, сущность и признаки социальной организации. 
2.  Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» первый уровень 

сложности – 0 или 1 балл: 
Обоснуйте формирование современной структуры управления 

организацией, используя теорию А. Файоля.  
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» второй уровень сложности 

– 0 или 1 балл, или 2 балла:  
Предложите программу действий, направленную на внедрение 

инновации в деятельность организации. 
 

 
Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» – при сумме баллов 3 или 4; 
«не зачтено» – при сумме баллов 0 или 2. 
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 

ИСПЫТАНИЯ №7 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1 балл: 
Понятие и структура внутренней среды организации. 
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» первый уровень сложности 

– 0 или 1 балл: 
Обоснуйте процессы влияния неформальных факторов на 

функционирование организации, используя положения школы 
человеческих отношений.  

3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» второй уровень сложности 
– 0 или 1 балл, или 2 балла:  

Предложите программу действий, направленную на решение 
проблемы ребрендинга продукта организации. 

 
 
Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» – при сумме баллов 3 или 4; 
«не зачтено» – при сумме баллов 0 или 2. 
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 

ИСПЫТАНИЯ №8 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1 балл: 
Цели организации как элемент внутренней среды.  
2.  Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» первый уровень 

сложности – 0 или 1 балл: 
Определите достоинства и недостатки использования в 

управлении современной организацией концепции рациональной 
бюрократии М. Вебера. 

3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» второй уровень сложности 
– 0 или 1 балл, или 2 балла:  

Предложите программу и инструментарий социологического 
исследования организационных проблем с использованием метода 
анкетирования.  

 
 
Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» – при сумме баллов 3 или 4; 
«не зачтено» – при сумме баллов 0 или 2. 
 
 
 

Составитель: доцент кафедры ССТ       Е.В. Симонова 
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 
ИСПЫТАНИЯ №9 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1 балл: 
Понятие и виды формальной структуры организации.  
2.  Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» первый уровень 

сложности – 0 или 1 балл: 
Проанализируйте внутреннюю и внешнюю среду организации, 

используя структурно-функциональный подход Т. Парсонса.  
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» второй уровень сложности 

– 0 или 1 балл, или 2 балла:  
Предложите программу и инструментарий социологического 

исследования организационных проблем с использованием метода 
наблюдения.  
 
Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» – при сумме баллов 3 или 4; 
«не зачтено» – при сумме баллов 0 или 2. 
 
 
 

Составитель: доцент кафедры ССТ       Е.В. Симонова 
 

Зав. кафедрой ССТ: д.фил.н., профессор    Э.Ю. Майкова 
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ИСПЫТАНИЯ №10 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1 балл: 
Понятие и структура внешней среды организации. 
2.  Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» первый уровень 

сложности – 0 или 1 балл: 
Определите возможности использования теорий социального 

обмена в процессе управления персоналом современной организации.  
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» второй уровень сложности 

– 0 или 1 балл, или 2 балла:   
Предложите программу и инструментарий социологического 

исследования организационных проблем с использованием метода 
интервьюирования.  
 
Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» – при сумме баллов 3 или 4; 
«не зачтено» – при сумме баллов 0 или 2. 
 
 
 

Составитель: доцент кафедры ССТ       Е.В. Симонова 
 

Зав. кафедрой ССТ: д.фил.н., профессор    Э.Ю. Майкова 
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ИСПЫТАНИЯ №11 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1 балл: 
Проблемы взаимодействия организации с микроокружением.  
2.  Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» первый уровень 

сложности – 0 или 1 балл: 
Проанализируйте влияние целей-ориентаций на принятие 

управленческого решения в организации.  
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» второй уровень сложности 

– 0 или 1 балл, или 2 балла:  
Определите круг организационных проблем, для выявления 

которых можно использовать исследовательский потенциал теории 
социального обмена Дж. Хоманса. 

 
 
Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» – при сумме баллов 3 или 4; 
«не зачтено» – при сумме баллов 0 или 2. 
 
 

Составитель: доцент кафедры ССТ       Е.В. Симонова 
 

Зав. кафедрой ССТ: д.фил.н., профессор    Э.Ю. Майкова 
 
 
 
 
 
 
 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 

Направление подготовки бакалавров 39.03.01 Социология 
Профиль: Общая социология 

Кафедра  «Социологии и социальных технологий» 
Дисциплина «Социология организации» 
Семестр 3 
 

 
ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 

ИСПЫТАНИЯ №12 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1 балл: 
Буферные стратегии организации во взаимоотношениях с внешней 

средой.  
2. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» первый уровень сложности 

– 0 или 1 балл: 
Оцените влияние конкурентной среды организации на принятие 

управленческого решения.  
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» второй уровень сложности 

– 0 или 1 балл, или 2 балла:  
Определите круг организационных проблем, для выявления 

которых можно использовать исследовательский потенциал концепции 
рациональной бюрократии М. Вебера.  
 
Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» – при сумме баллов 3 или 4; 
«не зачтено» – при сумме баллов 0 или 2. 
 
 
 

Составитель: доцент кафедры ССТ       Е.В. Симонова 
 

Зав. кафедрой ССТ: д.фил.н., профессор    Э.Ю. Майкова 
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 

ИСПЫТАНИЯ №13 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1 балл: 
Основные законы организации.  
2.  Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» первый уровень 

сложности – 0 или 1 балл: 
Проанализируйте влияние институционального уровня внешней 

среды на принятие управленческого решения в организации.  
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» второй уровень сложности 

– 0 или 1 балл, или 2 балла:  
Определите круг проблем, для выявления которых можно 

использовать исследовательский потенциал концепции Ф. Тейлора.  
 
Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» – при сумме баллов 3 или 4; 
«не зачтено» – при сумме баллов 0 или 2. 
 
 

Составитель: доцент кафедры ССТ       Е.В. Симонова 
 

Зав. кафедрой ССТ: д.фил.н., профессор    Э.Ю. Майкова 
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 

ИСПЫТАНИЯ №14 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1 балл: 
Процесс коммуникаций в организации. 
2.  Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» первый уровень 

сложности – 0 или 1 балл: 
Охарактеризуйте значение статистических данных о численности 

и структуре населения региона для осуществления процесса управления 
организацией. 

3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» второй уровень сложности 
– 0 или 1 балл, или 2 балла:  

Определите круг проблем, для выявления которых можно 
использовать исследовательский потенциал концепции А. Файоля.  
 
Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» – при сумме баллов 3 или 4; 
«не зачтено» – при сумме баллов 0 или 2. 
 
 

Составитель: доцент кафедры ССТ       Е.В. Симонова 
 

Зав. кафедрой ССТ: д.фил.н., профессор    Э.Ю. Майкова 
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 

ИСПЫТАНИЯ №15 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1 балл: 
Процесс мотивации в организации. 
2.  Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» первый уровень 

сложности – 0 или 1 балл: 
Охарактеризуйте значение статистических данных о занятости и 

безработице в регионе для осуществления процесса управления 
организацией.  

3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» второй уровень сложности 
– 0 или 1 балл, или 2 балла:  

Определите круг организационных проблем, для выявления 
которых можно использовать исследовательский потенциал теории 
социального действия М. Вебера.  
 
Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» – при сумме баллов 3 или 4; 
«не зачтено» – при сумме баллов 0 или 2. 
 
 

Составитель: доцент кафедры ССТ       Е.В. Симонова 
 

Зав. кафедрой ССТ: д.фил.н., профессор    Э.Ю. Майкова 
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ИСПЫТАНИЯ №16 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1 балл: 
Инновационные процессы в организации. 
2.  Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» первый уровень 

сложности – 0 или 1 балл: 
Покажите возможности использования статистических данных о 

числе хозяйствующих субъектов в регионе для осуществления процесса 
управления организацией.  

3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» второй уровень сложности 
– 0 или 1 балл, или 2 балла:  

Предложите программу и инструментарий социологического 
исследования организационных проблем с использованием метода 
фокус-групп.  
 
Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» – при сумме баллов 3 или 4; 
«не зачтено» – при сумме баллов 0 или 2. 
 
 
 

Составитель: доцент кафедры ССТ       Е.В. Симонова 
 

Зав. кафедрой ССТ: д.фил.н., профессор    Э.Ю. Майкова 
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ИСПЫТАНИЯ №17 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1 балл: 
Процесс управления как элемент внутриорганизационной среды. 
2.  Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» первый уровень 

сложности – 0 или 1 балл: 
Охарактеризуйте значение статистических данных об основных 

показателях социально-экономического положения муниципальных 
образований региона для осуществления процесса управления 
организацией.  

3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» второй уровень сложности 
– 0 или 1 балл, или 2 балла:  

Предложите программу и инструментарий социологического 
исследования организационных проблем с использованием метода 
эксперимента.  
 
Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» – при сумме баллов 3 или 4; 
«не зачтено» – при сумме баллов 0 или 2. 
 
 

Составитель: доцент кафедры ССТ       Е.В. Симонова 
 

Зав. кафедрой ССТ: д.фил.н., профессор    Э.Ю. Майкова 
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ИСПЫТАНИЯ №18 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1 балл: 
Понятие и факторы организационного поведения. 
2.  Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» первый уровень 

сложности – 0 или 1 балл: 
Предложите проект управленческого решения в ситуации ухода с 

рынка ключевого поставщика организации.  
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» второй уровень сложности 

– 0 или 1 балл, или 2 балла:  
Предложите программу и инструментарий социологического 

исследования организационных проблем с использованием метода 
контент-анализа документов.  
 
Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» – при сумме баллов 3 или 4; 
«не зачтено» – при сумме баллов 0 или 2. 
 
 
 

Составитель: доцент кафедры ССТ       Е.В. Симонова 
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ИСПЫТАНИЯ №19 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1 балл: 
Социологические методы в организационной диагностике.  
2.  Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» первый уровень 

сложности – 0 или 1 балл: 
Предложите проект управленческого решения в чрезвычайной 

ситуации: прорыв системы водоснабжения. 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» второй уровень сложности 

– 0 или 1 балл, или 2 балла:  
Выделите круг организационных проблем, для выявления 

которых можно использовать исследовательский потенциал теории 
социального действия Т. Парсонса.  
 
Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» – при сумме баллов 3 или 4; 
«не зачтено» – при сумме баллов 0 или 2. 
 
 

Составитель: доцент кафедры ССТ       Е.В. Симонова 
 

Зав. кафедрой ССТ: д.фил.н., профессор    Э.Ю. Майкова 
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ИСПЫТАНИЯ №20 
 

1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 1 балл: 
Психологические методы организационной диагностики.  
2.  Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» первый уровень 

сложности – 0 или 1 балл: 
Предложите проект управленческого решения в ситуации 

возникновения открытого конфликта между подчиненными в 
организации.  

3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» второй уровень сложности 
– 0 или 1 балл, или 2 балла:  

Укажите круг проблем, для выявления которых можно 
использовать исследовательский потенциал концепции ограниченной 
рациональности. 
 
Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» – при сумме баллов 3 или 4; 
«не зачтено» – при сумме баллов 0 или 2. 
 
 

Составитель: доцент кафедры ССТ       Е.В. Симонова 
 

Зав. кафедрой ССТ: д.фил.н., профессор    Э.Ю. Майкова 
 
 
 
 


