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1. Цели и задачи дисциплины 
 

Основной целью учебной дисциплины «Финансовое право» является 
приобретение студентами знаний об экономическом и юридическом содержании 
финансов, структуре финансовой системы, о системе отрасли финансового права, 
ее основных принципах, источниках, основных институтах и понятиях, с 
последующим применением навыков на практике, а также методов 
сравнительного, исторического и аналитического анализа в научно-
исследовательской и профессиональной деятельности.  

 
Задачи дисциплины: 

− систематизация взглядов на экономическое и юридическое содержание 
финансового права и финансовой системы РФ;  

− формировании навыков прочтения и усвоения содержания и ключевых 
понятий законов и иных нормативно-правовых актов финансового права; 

− формировании глубокого и цельного представления о значении и роли 
финансового права как отрасли российского законодательства с учетом его 
особенностей; 

− овладении категорийным аппаратом финансово-правовой науки; 
− приобретение методологических навыков исследований финансовых 

правоотношений. 
− использования накопленной научно-теоретической базы для принятия 

стратегических и оперативных решений при формировании финансовой 
политики. 

 
2. Место дисциплины в структуре OОП 

 
Дисциплина относится к  части, формируемой участниками образовательных 

отношений Блока 1 ОП ВО. При изучении дисциплины используются знания, 
полученные в ходе изучения таких дисциплин как «Управленческая экономика», 
«Налоговые риски и налоговый аудит». 

Приобретенные знания в рамках данной дисциплины необходимы при 
выборе темы научного исследования и выполнении выпускной 
квалификационной работы магистранта. 

 
 
 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Компетенция, закреплённая за дисциплиной в ОХОП. 
 

ПК-3. Способен разработать и внедрить интегрированную корпоративную 
систему управления рисками с учетом специфики бизнес-процессов, отраслевых 
стандартов и особенностей.  
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Индикаторы компетенции, закрепленных за дисциплиной в ОХОП:  
ИПК-3.2. Организовывает процесс управления рисками в организации с 

учетом корпоративных правовых норм.  
 
Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций:  
Знать: 
З1.1.  Общие положения и особенности корпоративного законодательства;  
З1.2. Организационно-правовые формы корпораций: понятие, виды, органы 

управления и правовое положение.  
З1.3.  Внутренние документы и основы договорной работы в корпорации;  
З1.4.  Основы корпоративного контроля.  
З1.5. Общие положения и практику применения корпоративной 

ответственности.  
Уметь: 
У1.1. Анализировать нормативные правовые акты, содержащие нормы 

корпоративного права. 
У1.2.  Правильно применять полученные знания в процессе реализации норм 

действующего права, регулирующего сферу корпоративных правоотношений.  
У1.3. Юридически грамотно выстраивать линию поведения участников 

правоотношений, возникающих в сфере реализации корпоративного управления 
и  корпоративно-правовой ответственности.  

Иметь опыт практической подготовки 
ПП1. Применять корпоративные документы и процедуры для организации 

эффективной системы корпоративного управления рисками с учетом 
международных и отраслевых стандартов, а также специфики ведения бизнеса 
организации; 

ПП2. Осуществлять корпоративный контроль исполнения нормативно-
правового регулирования по всем сферам деятельности организации.  

 
Компетенция, закреплённая за дисциплиной в ОХОП. 

ПК-5. Способен разработать методическое сопровождение в сфере 
управления рисками и меры по снижению рисков, направленные на 
восстановление платежеспособности и социально-экономическое оздоровление 
организации. 

 
Индикаторы компетенции, закрепленных за дисциплиной в ОХОП:  

ИПК-5.2. Разрабатывает методические материалы, локальные нормативные 
акты по управлению рисками, формулирует рекомендации по оптимизации 
процесса управления рисками и обеспечивает его документирование.  

 
Показатели оценивания индикаторов достижения компетенций:  
Знать:  
- принципы корпоративного права, определяющие содержание 

корпоративных правоотношений в деятельности компании;  
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- современные методы анализа возможностей реализации принципов 
корпоративного управления и контроля в деятельности компании.  
Уметь:    
 - организовывать эффективное сопровождение правового обеспечения 

деятельности корпоративных организаций с целью повышения результативности 
их деятельности;  

 - выявлять и оценивать правовые риски в ходе переговоров с контрагентами 
и иными лицами. 

 - взаимодействовать и осуществлять обмен информацией (мнениями) с 
руководством по определению основ корпоративной культуры по рискам 

Иметь опыт практической подготовки 
ПП3. Разрабатывать локальные нормативные акты по корпоративному 

управлению рисками в организации; 
ПП4. Выполнения разработки и актуализации отдельных методов и 

нормативных документов системы корпоративного управления рисками. 
 

 
3.1. Технологии, обеспечивающие формирование компетенций 
 
Проведение лекционных и практических занятий, написание реферата. 
 

4. Трудоемкость дисциплины и виды учебной работы 

Таблица 1. Распределение трудоемкости дисциплины по видам учебной работы 
Вид учебной работы Зачетных 

единиц 
Академических 

часов 
Общая трудоемкость дисциплины 2 72 
Аудиторные занятия (всего)  26 
В том числе:    
Лекции   13 
Практические занятия (ПЗ)  13 
Лабораторные работы (ЛР)   не предусмотрены 
Самостоятельная работа (всего)  46 
В том числе:   
Курсовая работа  не предусмотрена 
Курсовой проект  не предусмотрен 
Расчетно-графические работы  не предусмотрены 
Реферат   23 
Другие виды самостоятельной работы: 
- подготовка к практическим занятиям 

  
20 

Текущий контроль успеваемости и 
промежуточная аттестация (зачет) 

 3 

Практическая подготовка при реализации 
дисциплины (всего) 

 13 

Практические занятия (ПЗ)  13 
Лабораторные работы (ЛР)   не предусмотрены 
Курсовая работа  не предусмотрена 
Курсовой проект  не предусмотрен 
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5. Структура и содержание дисциплины. 
5.1. Структура дисциплины 

Таблица 2. Модули дисциплины, трудоемкость в часах и виды учебной работы 
№ Наименование 

модуля 
Труд-ть 

часы 
Лекции Практич. 

занятия 
Сам. 

работа 
1 Общие положения 

корпоративного права 
33 4 6 23 

2 Особенности 
деятельности 
корпоративных 
организаций и 
ответственности 
участников.  

39 9 7 23 

Всего на дисциплину 72 13 13 46 
5.2. Содержание дисциплины.  

 

МОДУЛЬ 1 «Общие положения корпоративного права»: 
 

Тема 1. Понятие корпоративного права и корпоративного управления. 
Корпоративные отношения.  Понятие и признаки корпоративного права. 
Предмет корпоративного права. Соотношение корпоративного и акционерного 
права. Факторы, влияющие на корпоративное право. Современные тенденции в 
развитии корпоративного права. Понятие, признаки и содержание корпоративных 
правоотношений. Виды корпоративных правоотношений. Общая характеристика 
корпораций. Коммерческие и некоммерческие корпоративные организации. 
Тема 2. Управление активами в корпорациях. 
Уставный капитал хозяйственного общества, его соотношение с чистыми 
активами. Порядок формирования уставного капитала. Увеличение, уменьшение 
уставного капитала. Резервный и иные фонды общества. Порядок распределения 
прибыли: ограничения на выплату прибыли участникам хозяйственных обществ.  
Тема 3. Права и обязанности участников корпорации. Участники корпорации: 
права и обязанности. Порядок выплаты обществом дивидендов. Ограничения на 
выплату дивидендов. Корпоративный договор: понятие, порядок заключения. 
Тема 4. Корпоративное управление и контроль. 
Органы управления корпораций: понятие, порядок формирования и 
функционирования. Особенности управления и контроля в хозяйственных 
товариществах и обществах. Высший орган корпорации. Единоличный 
исполнительны орган корпорации. Коллегиальный орган управления. Принципы 
управления корпорацией. Планирование работы в корпорации. Бизнес-план. 
 

МОДУЛЬ 2 «Особенности деятельности корпоративных организаций и 
ответственности участников» 

 

Тема 5. Эмиссия ценных бумаг корпорациями 
Рынок ценных бумаг. Понятие и виды ценных бумаг. Акции в акционерном 
обществе. Выпуск и размещение обществом акций и иных ценных бумаг. 
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Тема 6. Особенности правового регулирования отдельных корпоративных 
действий. 
Крупные сделки. Заинтересованность в совершении обществом сделки. Сделки с 
акциями (долями), имуществом коммерческих организаций, правами в 
отношении коммерческих организаций с предварительного согласия 
антимонопольного органа. Особенности государственного контроля за 
экономической концентрацией, осуществляемой группой лиц. 
Тема 7. Юридическая ответственность в корпоративных отношениях. 
Юридическая ответственность корпораций за нарушение норм корпоративного 
права. Социальная ответственность корпораций. Ответственность членов 
корпорации. Ответственность государственных органов за нарушение 
корпоративных норм. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью 
общества. Учет и отчетность. Хранение документов. Предоставление 
информации обществом: акционерам, обязательное опубликование обществом 
информации. Информация об аффилированных лицах общества. 
Тема 8. Защита прав участников корпоративных отношений.  
Корпоративный конфликт. Слияния и поглощения в корпоративной 
деятельности. Гринмейл. Корпоративный шантаж. Миноритарный акционер и его 
роль в скупке предприятия. Судебное прикрытие. Захват и удержание власти. 
Административный ресурс. Активная защита. 
 

5.3. Лабораторные занятия 

Учебным планом не предусмотрены. 
 

5.4. Практические занятия 
Таблица 3. Тематика, форма практических занятий (ПЗ) и их трудоемкость 
Порядковый номер модуля. 
Цели практических занятий 

Наименование практических занятий Трудое
мкость 
в часах 

Модуль 1 
Цель: осмысление особенностей 
корпоративных правоотношений 
и управления. 

Общие положения корпоративного права и 
корпоративного управления. Корпоративные 
отношения. 

2 

Корпоративное управление и контроль. 
Управление активами в корпорациях 

2 

Права и обязанности участников 
корпорации 

2 

Модуль 2 
Цель: уяснить особенности 
деятельности корпоративных 
организаций и ответственности 
участников.  

Эмиссия ценных бумаг корпорациями  1 
Особенности правового регулирования 
отдельных корпоративных действий 

2 

Юридическая ответственность в 
корпоративных отношениях 

2 

Защита прав участников корпоративных 
отношений 

2 
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6. Самостоятельная работа обучающихся и текущий контроль 
успеваемости. 

6.1. Цели самостоятельной работы 
Формирование способностей к самостоятельному познанию и обучению, 

поиску литературы, обобщению, оформлению и представлению полученных 
результатов, их критическому анализу, поиску новых и неординарных решений, 
аргументированному отстаиванию своих предложений, умений подготовки 
выступлений и ведения дискуссий.  

 

6.2. Организация и содержание самостоятельной работы 
Самостоятельная работа заключается в изучении отдельных тем курса по 

заданию преподавателя по рекомендуемой им учебной литературе, в подготовке 
к практическим занятиям, к текущему контролю успеваемости, зачету.  

При изучении дисциплины студентами выполняются практические задания в 
аудитории под наблюдением преподавателя и самостоятельно по заданиям 
преподавателя, которые защищаются посредством тестирования или устным 
опросом (по желанию обучающегося). Максимальная оценка за каждое 
выполненное практическое задание – 5 баллов, минимальная – 3 балла.  

Выполнение всех практических заданий обязательно. В случае невыполнения 
задания по уважительной причине студент имеет право выполнить пропущенное 
задание. В качестве творческого задания предлагается подготовить реферат по 
согласованной с преподавателем теме. По результатам подготовки реферата 
студент представляет доклад на практическом занятии.  

Возможные темы самостоятельной реферативной работы для каждого учебно-
образовательного модуля представлены в следующей таблице. 

Таблица 4. Темы рефератов 
№ 
п/п 

Модули Возможная тематика самостоятельной 
реферативной работы

1 Модуль 1 Понятие, предмет, методы корпоративного права. 
Место корпоративного права в системе права.  
Общеправовые и специальные источники корпоративного права.  
Источники корпоративного права. Значение Кодекса корпоративного 
поведения.  
Становление и состояние российского корпоративного 
законодательства. Перспективы развития корпоративного права в 
Российской Федерации.  
Коммерческие корпоративные организации: сравнительный анализ.  
Некоммерческие корпоративные организации: сравнительный анализ. 
Практические проблемы формирования уставного капитала АО и ООО. 
Требования к размеру уставного капитала и способам его 
формирования. Имущественные отношения в корпорации: общая 
характеристика.  
Уставный капитал: общие положения, порядок изменения. 
Сравнительная характеристика по видам хозяйственных обществ. 
Фонды и резервы акционерного общества.  
Распределение прибыли в корпорации. Правовая характеристика 
дивидендов. Классификация дивидендов. 
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Финансы корпораций и управление ими.  
Права и обязанности участников корпорации. 
Понятие, признаки, правовая природа органа управления.  
Государственно-правовое и корпоративное регулирование.  
Государственный контроль за корпоративной деятельностью.  
Государственные органы, регулирующие корпоративную деятельность  
Классификация органов управления. Принципы выбора модели 
управления.  
Основные отличия системы управления в акицонерных обществах и 
обществах с ограниченной ответственностью.  
Органы управления и органы контроля. 

2 Модуль 2 
 

Понятие и виды ценных бумаг акционерного общества.  
Понятие акции. Типы и виды акций.  
Понятие эмиссионной ценной бумаги по законодательству РФ.  
Правовые особенности размещения и выпуска ценных бумаг.  
Особенности заключения и исполнения договора купли-продажи акций 
и долей участия. 
 Проблемные вопросы заключения опционного договора.  
Актуальные вопросы одобрения крупных сделок и сделок с 
заинтересованностью в АО и ООО: проблемы оформления, 
согласования и оспаривания. Анализ последней судебной практики.  
Особенности некоторых сделок с акциями. Незаконные сделки с 
акциями. 
Ответственность лиц, входящих в органы управления обществом, за 
убытки. причиненные обществу. 
 Юридическая ответственность корпораций за нарушение норм 
корпоративного права. Социальная ответственность корпораций.  
Ответственность членов корпорации.  
Ответственность государственных органов за нарушение 
корпоративных норм.  
Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью общества.  
Защита прав участников корпоративных отношений. 
Порядок привлечения к ответственности лиц, занимающих должности в 
органах управления АО и ООО.  
Косвенные иски: практические вопросы применения.  
Основные проблемы защиты прав владельца акций и долей участия: 
реституция, виндикация, восстановление корпоративного контроля и 
иные способы защиты.  
Корпоративные споры в отношении доступа акционеров к информации: 
анализ актуальной судебной практики.  
Общая характеристика моделей корпоративного поведения. 
Стандарты поведения корпораций зарубежных стран.  
Корпоративные конфликты: понятие и признаки. 
Способы урегулирования корпоративных конфликтов.  
Основные способы защиты прав акционеров. 
Формы защиты корпораций: самозащита, административная и судебная. 

 
Оценивание в этом случае осуществляется путем устного опроса и 

проводится по содержанию и качеству выполненного доклада. 
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7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины. 
 

7.1. Основная литература 
1. Макарова, О.А. Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / 

О.А. Макарова, В.Ф. Попондопуло. - 5-е изд. - Москва : Юрайт, 2022. - (Высшее 
образование). - Образовательная платформа Юрайт. - Текст : электронный. - 
Режим доступа: по подписке. - Дата обращения: 07.07.2022. - ISBN 978-5-534-
14865-7. - URL: https://urait.ru/bcode/489411 . - (ID=134959-0) 

2. Фонотова, О.В. Международное корпоративное право : учебник и 
практикум для вузов / О.В. Фонотова. - Москва : Юрайт, 2022. - (Высшее 
образование). - Образовательная платформа Юрайт. - Текст : электронный. - 
Режим доступа: по подписке. - Дата обращения 26.08.2022. - ISBN 978-5-534-
15241-8. - URL: https://urait.ru/bcode/488009  . - (ID=149454-0) 

3. Фомичева, Н.В. Акционерное право : учебник и практикум для вузов / Н.В. 
Фомичева. - Москва : Юрайт, 2022. - (Высшее образование). - Образовательная 
платформа Юрайт. - Текст : электронный. - Режим доступа: по подписке. - Дата 
обращения: 07.07.2022. - ISBN 978-5-534-12789-8. - URL: 
https://www.urait.ru/bcode/494612 . - (ID=135740-0) 

4. Туганов, Ю.Н. Юридические лица в схемах : учебное пособие для вузов по 
юридическим направлениям / Ю.Н. Туганов, И.С. Бойцова; под общей редакцией 
Ю.Н. Туганова. - Москва : Юрайт, 2022. - (Высшее образование). - 
Образовательная платформа Юрайт. - Текст : электронный. - Режим доступа: по 
подписке. - Дата обращения: 07.07.2022. - ISBN 978-5-534-11973-2. - URL: 
https://urait.ru/book/yuridicheskie-lica-v-shemah-496084 . - (ID=135232-0) 

5. Михайленко, Е.М. Гражданское право. Общая часть : учебник и практикум 
для вузов / Е.М. Михайленко. - 2-е изд. - Москва : Юрайт, 2022. - (Высшее 
образование). - Образовательная платформа Юрайт. - Текст : электронный. - 
Режим доступа: по подписке. - Дата обращения: 07.07.2022. - ISBN 978-5-534-
12227-5. - URL: https://urait.ru/bcode/489458 . - (ID=135240-0) 

 
7.2. Дополнительная литература 

1. Панарина, М.М. Корпоративная безопасность: система управления рисками 
и комплаенс в компании : учебное пособие для вузов / М.М. Панарина. - Москва : 
Юрайт, 2022. - (Высшее образование). - Образовательная платформа Юрайт. - 
Текст : электронный. - Режим доступа: по подписке. - Дата обращения: 
31.08.2022. - ISBN 978-5-534-15342-2. - URL: https://urait.ru/book/korporativnaya-
bezopasnost-sistema-upravleniya-riskami-i-komplaens-v-kompanii-497632 . - 
(ID=145578-0) 
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2. Корпоративное право : электронный учебник / под ред.: И.А. Еремичева, 
Е.А. Павлова. - 3-е изд. ; доп. и перераб. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2011. - CD. - 
Текст : электронный. - ISBN 978-5-238-01959-8 : 230 р. - (ID=76620-1) 

3. Корпоративное право : учеб. пособие для студентов вузов по 
специальности 030501 "Юриспруденция : учеб. пособие для курсантов и 
слушателей образоват. учреждений МВД России / Н.Д. Амаглобели [и др.]; под 
ред.: И.А. Еремичева, Е.А. Павлова ; Моск. ун-т МВД России, Фонд содействия 
правоохранительным органам "Закон и право". - 3-е изд. ; доп. и перераб. - М. : 
ЮНИТИ-ДАНА, 2010. - 438, [1] с. - (Dura lex, sed lex). - Текст : 
непосредственный. - ISBN 978-5-238-01743-3 : 400 р. - (ID=87801-4) 

4. Балашов, А.И. Предпринимательское право: правовое обеспечение 
предпринимательской деятельности : учебное пособие для бакалавров и 
специалистов : в составе учебно-методического комплекса / А.И. Балашов. - 
Санкт-Петербург : Питер, 2011. - 319 с. - (Учебное пособие) (УМК-У). - Текст : 
непосредственный. - ISBN 978-5-459-00301-7 : 207 р. 90 к. - (ID=87589-4) 

 
7.3. Учебно-методические материалы 

1. Лекции и практика по дисциплине регионального компонента обязательной 
части цикла общепрофессиональных дисциплин (ОПД.Р.2) "Финансовое право" 
для студентов специальности 38.05.01 Экономическая безопасность. 
Направленность (специализация) Экономико-правовое обеспечение 
экономической безопасности: в составе учебно-методического комплекса / 
Тверской гос. техн. ун-т, Каф. ЭУП ; сост. Л.И. Пастушенкова. - Тверь : ТвГТУ, 
2011. - (УМК-Л). - Сервер. - Текст : электронный. - 0-00. - URL: 
https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/96293 . - (ID=96293-1) 

2. Оценочные средства промежуточной аттестации в форме экзамена по 
дисциплине "Финансовое право" специальность 38.05.01 Экономическая 
безопасность. Направленность (специализация): Экономико-правовое 
обеспечение экономической безопасности. (Прием 2013 и 2014 г.) : в составе 
учебно-методического комплекса / Каф. Экономика и управление производством 
; разраб. И.А. Толстова. - 2017. - (УМК-В). - Сервер. - Текст : электронный. - 
URL: https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/127738 . - (ID=127738-0) 

3. Практические задания по дисциплине "Финансовое право" для студентов 
специальности 38.05.01 Экономическая безопасность. Направленность 
(специализация) Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности: 
в составе учебно-методического комплекса / Тверской гос. техн. ун-т, Каф. ЭУП ; 
сост. Л.И. Пастушенкова. - Тверь : ТвГТУ, 2011. - (УМК-П). - Сервер. - Текст : 
электронный. - 0-00. - URL: https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/96294 
. - (ID=96294-1) 

4. Тематика самостоятельных работ по дисциплине "Финансовое право" для 
студентов специальности 38.05.01 Экономическая безопасность. Направленность 
(специализация) Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности: 
в составе учебно-методического комплекса / Тверской гос. техн. ун-т, Каф. ЭУП ; 
сост. Л.И. Пастушенкова. - Тверь : ТвГТУ, 2011. - (УМК-П). - Сервер. - Текст : 
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электронный. - 0-00. - URL: https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/96300 
. - (ID=96300-1) 

5. Темы расчетно-графических работ по дисциплине "Финансовое право" для 
студентов специальности 38.05.01 Экономическая безопасность. Направленность 
(специализация) Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности: 
в составе учебно-методического комплекса / Тверской гос. техн. ун-т, Каф. ЭУП ; 
сост. Л.И. Пастушенкова. - Тверь : ТвГТУ, 2011. - (УМК-РГР). - Сервер. - Текст : 
электронный. - 0-00. - URL: https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/96295 
. - (ID=96295-1) 

6. Тесты к зачету по курсу "Финансовое право" для студентов специальности 
38.05.01 Экономическая безопасность. Направленность (специализация) 
Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности: в составе 
учебно-методического комплекса / Тверской гос. техн. ун-т, Каф. ЭУП ; сост. 
Л.И. Пастушенкова. - Тверь : ТвГТУ, 2011. - (УМК-В). - Сервер. - Текст : 
электронный. - 0-00. - URL: https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/96301 
. - (ID=96301-1) 

7. Учебно-методический комплекс дисциплины части, формируемой 
участниками образовательных отношений Блока 1 "Дисциплины (модули)" 
"Корпоративное право". Направление подготовки 38.04.02 Менеджмент. 
Направленность (профиль) – "Антикризисное управление и риск – менеджмент" : 
ФГОС 3++ / Кафедра "Экономика и управление производством" ; составитель 
И.А. Толстова. - 2022. - (УМК). - Текст : электронный. - URL: 
https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/157022  . - (ID=157022-0) 

 
7.4. Программное обеспечение по дисциплине 

 
Операционная система Microsoft Windows: лицензии № ICM-176609 и 

№ ICM-176613 (Azure Dev Tools for Teaching). 
Microsoft Office 2007 Russian Academic: OPEN No Level: лицензия № 

41902814. 
 

7.5. Специализированные базы данных, справочные системы, электронно-
библиотечные системы, профессиональные порталы в Интернет  

 
ЭБС и лицензионные ресурсы ТвГТУ размещены: 
1. Ресурсы:https://lib.tstu.tver.ru/header/obr-res 
2. ЭКТвГТУ:https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/Web 
3. ЭБС "Лань":https://e.lanbook.com/ 
4. ЭБС "Университетская библиотека онлайн":https://www.biblioclub.ru/ 
5. ЭБС «IPRBooks»:https://www.iprbookshop.ru/ 
6. Электронная образовательная платформа "Юрайт" (ЭБС 

«Юрайт»):https://urait.ru/ 
7. Научная электронная библиотека eLIBRARY:https://elibrary.ru/ 
8. Информационная система "ТЕХНОРМАТИВ". Конфигурация 

"МАКСИМУМ" : сетевая версия (годовое обновление): [нормативно-
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технические, нормативно-правовые и руководящие документы (ГОСТы, РД, 
СНиПы и др.]. Диск 1,2,3,4. - М. :Технорматив, 2014. - (Документация для 
профессионалов). - CD. - Текст : электронный. - 119600 р. – (105501-1) 

9. База данных учебно-методических 
комплексов:https://lib.tstu.tver.ru/header/umk.html 

 
УМК размещен: https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/157022   

 
 

8. Материально-техническое обеспечение. 

При изучении дисциплины «Корпоративное право» используются 
современные средства обучения: наглядные пособия, диаграммы, схемы. 
Возможна демонстрация лекционного материала с помощью презентационного 
оборудования. 

Для выполнения практических заданий, в том числе и самостоятельно в 
рамках образовательного процесса студентам требуются технические средства 
обучения, а именно персональные ЭВМ с доступом в Интернет, к электронной 
библиотеке ВУЗа и к информационно-справочным системам (Гарант, 
Консультант Плюс).  

Студентам предоставляется возможность использования компьютерных 
классов ТвГТУ, его библиотеки и доступа к Интернет-ресурсам. 

 

9.Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 
 
9.1. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

форме зачета 
 

1. Шкала оценивания промежуточной аттестации – «зачтено», «не 
зачтено». 

2. Вид промежуточной аттестации в форме зачета. 
Вид промежуточной аттестации устанавливается преподавателем: 
по результатам текущего контроля знаний и умений обучающегося без 

дополнительных контрольных испытаний или по результатам выполнения 
дополнительного итогового контрольного испытания при наличии у студентов 
задолженностей по текущему контролю. 

3. Для дополнительного итогового контрольного испытания студенту в 
обязательном порядке предоставляется: 

база заданий, предназначенных для предъявления обучающемуся на 
дополнительном итоговом контрольном испытании (типовой образец задания 
приведен в Приложении), задание выполняется письменно; 

методические материалы, определяющие процедуру проведения 
дополнительного итогового испытания и проставления зачёта. 
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При ответе на вопросы допускается использование справочными данными, 
нормативно-правовыми актами, в том числе ГОСТами, методическими 
указаниями по выполнению практических работ в рамках данной дисциплины. 

Пользование различными техническими устройствами не допускается. При 
желании студента покинуть пределы аудитории во время дополнительного 
итогового контрольного испытания задание после возвращения студента ему 
заменяется. 

Преподаватель имеет право после проверки письменных ответов вопросы 
задавать студенту в устной форме уточняющие вопросы в рамках задания, 
выданного студенту. 

Перечень вопросов дополнительного итогового контрольного испытания: 
Вопросы для самопроверки при подготовке к зачету:  

1. Понятие и признаки корпоративного права. Предмет корпоративного права.  
2. Соотношение корпоративного и акционерного права. Роль корпоративного 
права в системе права России.  
3. Современные тенденции в развитии корпоративного права. Факторы, 
влияющие на корпоративное право.  
4. Создание корпораций в Англии, Голландии.  
5. Корпорации во Франции и их особенности.  
6. Корпорации в Германии.  
7. Современные корпорации.  
8. Становление и регулирование корпоративной деятельности в СССР и в России.  
9. Корпорации в англосаксонской системе права.  
10. Корпорации в континентальной системе права.  
11. Виды предпринимательских корпораций.  
12. Источники корпоративного права.  
13. Понятие, признаки и виды корпоративных норм.  
14. Корпоративное нормотворчество. 
15. Хозяйственные товарищества как субъекты корпоративного права.  
16. Хозяйственные общества как субъекты корпоративного права. 
17. Производственный кооператив как субъект корпоративного права.  
18. Объединения корпораций.  
19. Понятие корпоративных органов.  
20. Высший орган корпорации.  
21. Исполнительные органы корпорации.  
22. Корпоративный секретарь общества.  
23. Коллегиальный орган управления.  
24. Имущественные права участников корпорации.  
25. Неимущественные права участников корпорации.  
26. Участники общества: права и обязанности. Порядок исключения участника из 
общества.  
27. Уставный капитал в акционерном обществе, его соотношение с чистыми 
активами. 
28. Понятие о существенных корпоративных действиях.  
29. Корпоративные конфликты и их урегулирование  
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30. Понятие корпоративной информации и ее статус.  
31. Информация, составляющая коммерческую или служебную тайну.  
32. Инсайдерская информация.  
33. Организация деятельности ревизионной комиссии. 
34. Проведение аудиторской проверки. 
35. Акции в акционерном обществе.  
36. Размещение обществом акций и иных ценных бумаг.  
37. Приобретение и выкуп обществом размещенных акций.  
38. Дивиденды общества, порядок выплаты, ограничения. 
39. Реестр акционеров общества, внесение записи в реестр, выписка.  
40. Специализированное учреждение – реестродержатель акций.  
41. Крупные сделки.  
42. Заинтересованность в совершении обществом сделки. 
43. Полномочия государства в отношении корпоративных субъектов 
(лицензирование и ограничение монополистической деятельности).  
44. Государственные органы, осуществляющие контроль над деятельностью 
корпорации.  
45. Юридическая ответственность корпорации.  
46. Юридическая ответственность должностных лиц корпорации.  
47. Юридический механизм защиты прав корпорации.  
48. Судебный порядок защиты прав корпорации.  
49. Рассмотрение дел о нарушении антимонопольного законодательства.  
50. Предоставление информации обществом: акционерам, обязательное 
опубликование обществом информации.  
51. Информация об аффилированных лицах общества.  
52. Слияния и поглощения в корпоративной деятельности.  
53. Гринмейл. Корпоративный шантаж.  
54. Миноритарный акционер и его роль в скупке предприятия. 
55. Корпоративный конфликт. 

Пользование различными техническими устройствами, кроме ЭВМ 
компьютерного класса и программным обеспечением, необходимым для решения 
поставленных задач, не допускается. При желании студента покинуть пределы 
аудитории во время экзамена экзаменационный билет после его возвращения 
заменяется. 

Преподаватель имеет право после проверки письменных ответов на 
экзаменационные вопросы и решенных на компьютере задач задавать студенту в 
устной форме уточняющие вопросы в рамках содержания экзаменационного 
билета, выданного студенту. 

Иные нормы, регламентирующие процедуру проведения экзамена, 
представлены в Положении о текущем контроле успеваемости и промежуточной 
аттестации студентов. 

Критерии выполнения контрольного испытания и условия проставления 
зачёта: 

для категории «знать» (бинарный критерий): 
выше базового – 2; 
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базовый – 1; 
ниже базового – 0; 
Критерии выполнения контрольного испытания и условия проставления 

зачета: 
для категории «знать» (бинарный критерий): 

Ниже базового - 0 баллов. 
Базовый уровень – 1 балл. 

Критерии оценки и ее значение для категории «уметь» (бинарный критерий): 
Отсутствие умения – 0 баллов. 
Наличие умения – 1 балл. 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» - при сумме баллов 2 или 3; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0, или 1. 

Число вопросов для дополнительного итогового контрольного испытания - 15.  
Число вопросов задаваемых студенту на контрольном испытании – 3. 
Продолжительность – 60 минут. 

4. При промежуточной аттестации без выполнения дополнительного 
итогового контрольного испытания студенту в обязательном порядке 
описываются критерии проставления зачета: 

«зачтено» - выставляется обучающемуся при условии выполнения им всех 
контрольных мероприятий: выполнение всех практических работ, реферата. 

 
9.3. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации в 

форме курсовой работы или курсового проекта 
 

Учебным планом по дисциплине курсовая работа или курсовой проект не 
предусмотрены. 

 
10. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины. 

 
Студенты перед началом изучения дисциплины ознакомлены с системами 

кредитных единиц и балльно-рейтинговой оценки. 
Студенты, изучающие дисциплину, обеспечиваются электронными 

изданиями или доступом к ним, учебно-методическим комплексом по 
дисциплине, включая методические указания к выполнению практических работ. 

В учебный процесс рекомендуется внедрение субъект-субъектной 
педагогической технологии, при которой в расписании каждого преподавателя 
определяется время консультаций студентов по закрепленному за ним модулю 
дисциплины. 

 
11. Внесение изменений и дополнений в рабочую программу дисциплины 

 
Протоколами заседаний кафедры ежегодно обновляется содержание 

рабочих программ дисциплин, по утвержденной «Положением о рабочих 
программах дисциплин» форме. 
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Приложение 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 

Направление подготовки магистров – 38.04.02 Менеджмент 
Направленность (профиль) – Антикризисное управление и риск - менеджмент 
Кафедра  Экономики и управления производством 
Дисциплина «Корпоративное право» 
Семестр 3 
 
 
ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 

ИСПЫТАНИЯ №_1__ 
 

1.Задание для проверки уровня «ЗНАТЬ» – или 0, или 1 балл: 
Имущественные отношения в корпорации: общая характеристика. 

 
2. Задание для проверки уровня «ЗНАТЬ» - или 0, или 1 балл: 

Классификация оснований ответственности лиц, входящих в органы 
управления обществом, за убытки, причиненные обществу. В чем заключается 
содержание требования действовать в интересах общества разумно и 
добросовестно. 

 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - или 0, или 1 балл: 
Определите особенности заключения и исполнения договора купли-продажи 

акций и долей участия.  
 

 
 
 
 
 

 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» - при сумме баллов 2 или 3; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0 или 1. 

 
 
Составитель: доц. кафедры ЭУП                      И.А. Толстова 
 
Заведующий кафедрой ЭУП:   И.В. Вякина  


