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Список вопросов по дисциплине: 
 

Вопросы для проверки уровня «ЗНАТЬ» 
  

1. Предмет и объект изучения экономической социологии. Задачи. 
Основные методы. Взаимосвязь с другими науками. 

2. Проблема рациональности. 
3. Предмет и объект изучения социологии труда. Задачи. Основные 

методы. Взаимосвязь с другими науками. 
4. Основные этапы развития науки. 
5. Труд: основные понятия. Труд в жизни общества. Исторический 

аспект труда. 
6. Включение в процесс труда. Трудовые отношения. Коллективный и 

индивидуальный труд. 
7. Отношение к труду. 
8. Удовлетворенность трудом. Социальные аспекты трудового 

поведения. Оценка труда. 
9. Теории мотивации. 
10. Стимулирование труда. Виды стимулирования. Зарубежные системы 

стимулирования. 
11. Трудовая организация. Признаки и функции. 
12. Социальная структура и география трудовой организации. Роли в 

организации. 
13. Трудовая адаптация. Этапы. Сложности.  
14. Карьера. Виды карьеры. Национальные особенности. 
15. Социальное партнерство и социальный контроль. 
16. Социальная защита. 
17. Рынок труда. Основные понятия. Структура и география. 
18. Проблемы занятости. Безработица. 
19. Трудовой конфликт. Основные подходы. Черты и фазы конфликта. 

Прогнозирование конфликтов. 
20. Причины трудовых конфликтов. Виды конфликтов. Принципы и 

способы их разрешения.  
21. Моббинг. Методы по предотвращению конфликтов. 
22. Экономическое сознание и экономическое мышление.  
23. Социально-экономический стереотип. 
24. Экономические интересы и способы их выражения. 
25. Понятие экономического поведения. Виды. 
26. Экономическая культура: черты, составляющие, особенности. 

Социальная память.  
Вопросы для проверки уровня «УМЕТЬ» 

 
27. Девиантное экономическое поведение 
28. Отношение к труду католической доктрины. 
29. Функции экономической культуры. 



30. Социально-профессиональный портрет российских безработных 
31. Понятие баланса и дисбаланса в экономическом сознании и 

экономическом мышлении.  
32. Проблемы потребительского общества и современная экономика. 
33. Особенности экономического сознания переходного периода. 
34. Западная экономическая культура. Истоки и черты. 
35. Предпринимательство как вид экономического поведения. 
36. Инновационность как атрибут предпринимательской деятельности. 
37. Лидеры современного бизнеса в России 
38. Особенности экономического поведения инвестора. 
39. Национальные виды рынков труда. Характеристики и отличительные 

особенности. 
40. Особенности национального стимулирования – американская и 

японская культуры. 
41. Национальные рынки труда. Причины возникновения. 
42. Особенности понимания труда в православной традиции. 
43. Современное направление социальной политики России. 
44. Особенности безработицы в России. 
45. Домашний труд в гендерном аспекте. 
46. Органы социальной защиты – функции и проблемы деятельности. 
47. Понятие среднего класса и его роль в западной экономической 

культуре. 
48. Профессия и профессиональная ориентация. 
49. Исторический аспект развития труда. 

 


	УТВЕРЖДАЮ

