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высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 
 

Направление подготовки специалистов – 37.05.02 Психология служебной 
деятельности 
Направленность (профиль) – Психологическое обеспечение служебной деятельности 
в экстремальных условиях 
Кафедра «Психологии и философии» 
Дисциплина «Психологическая служба в силовом ведомстве» 
Семестр 9 
 
 
 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  
ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ № 1 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 

Общее представление о психологической службе в силовом ведомстве.  
 

2.  Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Методы психодиагностики, применяемые в психологической практике. 
 

3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Описать особенности коррекции и развития мотивационной сферы сотрудника. 

 
 
 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» - при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0 или 3. 
 
 
 
 
 
Составитель: доцент кафедры ПиФ                        ____________ Е.В. Балакшина  

 
Заведующий кафедрой ПиФ:                                   ____________ Е.А. Евстифеева   
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  
ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ № 2 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 

Структура психологической службы. 
 

2. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Правила применения психодиагностических методик.  
 

3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Описать методы коррекции и развития эмоциональной сферы. 

 
 
 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» - при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0 или 3. 
 
 
 
 
 
Составитель: доцент кафедры ПиФ                        ____________ Е.В. Балакшина  

 
Заведующий кафедрой ПиФ:                                   ____________ Е.А. Евстифеева   
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1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 

Основные цели и задачи психологической службы.  
 

2.  Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Этапы психологической диагностики. 
 

3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Описать методы коррекции и развития межличностных отношений. 

 
 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» - при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0 или 3. 
 
 
 
 
 
Составитель: доцент кафедры ПиФ                        ____________ Е.В. Балакшина  

 
Заведующий кафедрой ПиФ:                                   ____________ Е.А. Евстифеева   
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
 ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ № 4 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 

Краткая история развития института психологической помощи в России и за 
рубежом.  
 

2. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Модель определения профессиональной пригодности сотрудников силового 
ведомства (профессиогамма и психограмма). 
 

3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Описать деловые и ролевые игры. Методы принятия группового решения. 

 
 
 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» - при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0 или 3. 
 
 
 
 
 
Составитель: доцент кафедры ПиФ                        ____________ Е.В. Балакшина  

 
Заведующий кафедрой ПиФ:                                   ____________ Е.А. Евстифеева   
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ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ № 5 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 

Основные сферы деятельности и принципы организации психологических 
служб в силовых ведомствах. 
 

2. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Оценка социальной и профессиональной адаптации сотрудника.  
 

3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Описать социально-психологический тренинг как средство коррекции.  

 
 
 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» - при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0 или 3. 
 
 
 
 
 
Составитель: доцент кафедры ПиФ                        ____________ Е.В. Балакшина  

 
Заведующий кафедрой ПиФ:                                   ____________ Е.А. Евстифеева     
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ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ № 6 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 

Функции психологической службы. 
 

2. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Оценка профессиональной компетентности персонала.  
 

3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Охарактеризовать консультирование как направление работы психолога 
силовых ведомств. 

 
 
 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» - при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0 или 3. 
 
 
 
 
 
Составитель: доцент кафедры ПиФ                        ____________ Е.В. Балакшина  

 
Заведующий кафедрой ПиФ:                                   ____________ Е.А. Евстифеева   
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1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 

Направления работы психологической службы в ОВД, МЧС, ФСИН, ВС.  
 

2. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Методики психологического обследования при решении задач 
профессионального отбора в силовое ведомство.  
 

3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Описать профессионально-важные качества психолога силового ведомства. 

 
 
 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» - при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0 или 3. 
 
 
 
 
 
Составитель: доцент кафедры ПиФ                        ____________ Е.В. Балакшина  

 
Заведующий кафедрой ПиФ:                                   ____________ Е.А. Евстифеева   
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1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 

Специфика планирования работы психологической службы. 
 

2. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Особенности коррекционной работы психолога ОВД, МВД, МЧС, ВС.  
 

3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Дать общую характеристику методов профессионального консультирования.  
 
 

 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» - при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0 или 3. 
 
 
 
 
 
Составитель: доцент кафедры ПиФ                        ____________ Е.В. Балакшина  

 
Заведующий кафедрой ПиФ:                                   ____________ Е.А. Евстифеева   
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1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 

Нормативная база, используемая психологом силового ведомств.  
 

2. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Классификация методов групповой психокоррекционной работы. 
 

3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Описать особенности психологического сопровождения лиц сотрудников 
силовых ведомств: общая характеристика. 

 
 
 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» - при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0 или 3. 
 
 
 
 
 
Составитель: доцент кафедры ПиФ                        ____________ Е.В. Балакшина  
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 
ИСПЫТАНИЯ № 10 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 

Специфика диагностической работы психологической службы.  
 

2. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Основные приемы и методы организации коррекционной работы. 
 

3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Профессиональная этика в трудовой деятельности психолога силового 
ведомства. Проблема конфиденциальности. 

 
 
 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» - при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0 или 3. 
 
 
 
 
 
Составитель: доцент кафедры ПиФ                        ____________ Е.В. Балакшина  

 
Заведующий кафедрой ПиФ:                                   ____________ Е.А. Евстифеева   


