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1. Общие положения  
 

1.1. Настоящее Положение об Инженерно-строительном факультете  

(далее факультете) Тверского государственного технического университета 

определяет правовые, организационные и иные основы деятельности факультета 

и структурных подразделений, входящих в его состав. 

Сокращенное наименование факультета – ИСФ.  

1.2. Факультет не является юридическим лицом, не имеет права открывать 

счета в кредитных организациях, лицевые счета в территориальном органе 

Федерального казначейства Российской Федерации. Имущество закрепляется за 

факультетом приказом ректора Университета.  

1.3. Факультет является научно-образовательным структурным 

подразделением ТвГТУ. Факультет осуществляет подготовку бакалавров, 

специалистов, магистров, кадров высшей квалификации и научных кадров, 

разработку и реализацию дополнительных профессиональных программ, 

проведение научных исследований по общим научным направлениям и 

использование результатов научных исследований в образовательном процессе.. 

1.4. Факультет создается, реорганизуется и ликвидируется решением 

ученого совета ТвГТУ.  

1.5. Общую координацию деятельности факультета, координацию 

направлений деятельности факультета осуществляют ректор, проректора и иные 

руководители ТвГТУ в соответствии с установленным в ТвГТУ распределением 

обязанностей.  

1.6. Факультет в пределах, установленных законодательством Российской 

Федерации, уставом ТвГТУ, настоящим Положением и другими локальными 

нормативными актами ТвГТУ, обладает самостоятельностью в подборе и 

расстановке кадров факультета, осуществлении деятельности, предусмотренной 

настоящим Положением. 

1.7. Для осуществления своей деятельности факультет вправе иметь 

бланки с полным наименованием факультета, полным и сокращенным 

наименованиями ТвГТУ в соответствии с его уставом, оформленные по 

установленной форме.  
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1.8. Факультет вправе иметь печать и штамп с полным и сокращенным 

наименованием факультета, полным и сокращенным наименованиями ТвГТУ в 

соответствии с его уставом.. 

1.9. Факультет вправе использовать свой логотип, иные средства 

индивидуализации в информационных и рекламных материалах  в соответствии с 

локальными нормативными актами в области интеллектуальной собственности и 

политикой корпоративного стиля ТвГТУ.  

1.10. К документам факультета имеют право доступа, помимо его 

работников, ректор, координирующие руководители, лица, уполномоченные ими 

для проверки деятельности факультета, а также иные лица в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

1.11.  Факультет имеет собственную Интернет-страницу (сайт) в рамках 

корпоративного портала (сайта) ТвГТУ, созданную и поддерживаемую в 

соответствии с действующими регламентами и обеспечивающую представление 

актуальной информации о деятельности факультета. 

1.12. Настоящее Положение, изменения в него утверждаются ученым 

советом ТвГТУ и вводятся в действие приказом ректора твГТУ. 

 

2. Задачи и функции 
 

2.1. Задачей факультета является обеспечение высокого уровня  

подготовки студентов, аспирантов, слушателей, выполняемых научных 

исследований и проектных работ, направленного на обеспечение 

конкурентоспособности по отношению к ведущим мировым университетам,  

образовательным и исследовательским центрам. 

2.2. Основными функциями факультета являются: 

2.2.1. Разработка, реализация и развитие образовательных программ 

высшего образования, программ дополнительного профессионального 

образования по направлениям подготовки/специальностям, соответствующим 

профилю/профилям деятельности факультета; качественное исполнение 

государственного задания ТвГТУ на оказание государственных услуг в части 

образовательных программ, реализуемых факультетом; 

2.2.2. Проведение научных исследований и разработок с участием научно-

педагогических работников, студентов и аспирантов ТвГТУ, в том числе в рамках 

исполнения государственного задания ТвГТУ на выполнение государственных 

работ в соответствии с Тематическим планом научных исследований и разработок 

ТвГТУ; 

2.2.3. Осуществление проектной деятельности, в том числе научно-

исследовательской, научно-технической, инновационной, экспертно-

аналитической, информационной, консалтинговой деятельности, в том числе в 

интересах правительственных и неправительственных организаций, иных 

юридических и физических лиц;  

2.2.4. Организация научных мероприятий: конференций, семинаров, 

круглых столов и прочих мероприятий; 
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2.2.5. Организация различных видов творческой деятельности, 

соответствующих профилю/профилям деятельности факультета; 

2.2.6. Учебно-методическое сопровождение образовательных программ, 

реализуемых на факультете, а также различных элементов  образовательных 

программ, реализуемых работниками факультета для студентов и слушателей 

других факультетов; 

2.2.7. Международная деятельность в рамках проводимой образовательной, 

научно-исследовательской деятельности факультета, включая входящую и 

исходящую академическую мобильность; 

2.2.8. Издательская деятельность по профилю деятельности факультета; 

2.2.9. Деятельность по привлечению высококвалифицированных кадров для 

замещения должностей научно-педагогических работников факультета; 

2.2.10. Профориентационная, рекламная, просветительская деятельность для 

привлечения абитуриентов, студентов, аспирантов и слушателей на 

образовательные программы и в научно-исследовательские, проектные, 

творческие коллективы факультета; 

2.2.11. Взаимодействие с работодателями, профессиональными 

ассоциациями  выпускников по вопросам развития образовательных программ 

факультета; 

2.2.12. Учебно-воспитательная деятельность в отношении студентов 

образовательных программ факультета, аспирантов и слушателей факультета; 

2.2.13. Организация социальной помощи обучающимся и работникам 

факультета, поддержка внеаудиторной деятельности обучающихся; 

2.2.14. Контроль соблюдения работниками факультета академических и 

этических норм; 

2.2.15. Поддержка деятельности органов студенческого самоуправления и 

студенческих организаций факультета; 

2.2.16. Организация профессионального образования, профессионально 

переподготовки и повышения квалификации работников факультета. 

2.2.17. Ведение внеучебной работы со студентами и работы по 

взаимодействию с выпускниками факультета и работодателями;  

2.3. Количественные параметры деятельности факультета определяются 

целевыми показателями, состав и значения которых устанавливаются в процессе 

планирования деятельности и развития факультета в соответствии с Программой 

развития ТвГТУ и иными документами, содержащими обязательства ТвГТУ по 

обеспечению конкурентоспособности по отношению к ведущим мировым научно-

образовательным центрам. 

 

3. Состав факультета 
 

3.1. Факультет имеет в своем составе структурные подразделения.  

3.2. К структурным подразделениям факультета относятся: 

3.2.1. образовательные подразделения (деканат, кафедры, лаборатории, 

центры, павильоны и иные подразделения); 
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3.2.2. научно-исследовательские и научные подразделения (центры, 

лаборатории и иные подразделения); 

3.2.3. Структурные подразделения факультета, указанные в пунктах 3.2.1. 

3.2.2. настоящего Положения, могут включать в себя одновременно 

образовательные, научно-исследовательские и административно-управленческие, 

учебно-вспомогательные подразделения. 

3.3. Структура и штатное расписание деканата, кафедр и иных 

подразделений факультета согласовываются в установленном порядке и 

утверждаются ректором Университета.  

3.3. Работники ассоциированных подразделений не включаются в штатное 

расписание факультета. Они могут входить в состав ученого совета факультета и 

в органы академического самоуправления факультета. Декан факультета и 

руководитель ассоциированного подразделения взаимодействуют по вопросам 

академической деятельности своих подразделений.  

 

4. Управление факультетом  
 

4.1. Высшим органом у правления факультетом является общее собрание 

работников и обучающихся факультета. Общее руководство факультетом 

осуществляет выборный представительный орган – ученый совет факультета, 

действующий на основании Положения об ученом совете факультета. Состав 

ученого совета факультета, порядок его создания и регламент деятельности 

определяются Положением об ученом совете факультета. 

4.2. На факультете также могут создаваться академические советы, 

комитеты, комиссии. Для управления факультетом избирается декан и 

назначаются заместители декана. 

4.3. Ученый совет факультета является коллегиальным органом 

управления факультетом. Его деятельность регулируется Положением об ученом 

совете факультета ТвГТУ. 

4.4. Академические советы являются совещательными органами 

факультета, в их состав входят научно-педагогические работники факультета, 

представители работодателей, выпускников, экспертов по предметным областям 

из других образовательных организаций высшего образования, в том числе 

зарубежных. Возможно создание академических советов на уровне факультета в 

целом, отдельных основных и ассоциированных структурных подразделений или 

образовательных программ. Для образовательных программ академические 

советы (наряду с академическим руководителем) являются органами 

академического управления образовательной программой. 

4.5. На факультете могут быть созданы Попечительский совет, 

общественные, в том числе студенческие организации, или сформированы 

факультетские отделения общеуниверситетских организаций, деятельность 

которых регламентируется Положениями о них, утверждаемыми ученым советом 

ТвГТУ. 

4.6. На факультете по решению ученого совета факультета могут быть 

созданы учебно-методическая комиссия, апелляционная и аттестационная 
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комиссии и др. При их отсутствии указанные функции выполняет Ученый совет 

факультета. 

Апелляционная комиссия рассматривает спорные вопросы по учебной 

работе между студентами и преподавателями. 

Деятельность учебно-методической комиссии факультета осуществляется в 

соответствии с ежегодным планом, который согласовывается с председателем 

методического совета Университета и утверждается на заседании ученого совета 

факультета. 

Учебно-методическая комиссия факультета рассматривает: 

методики проведения государственных экзаменов; 

методическое обеспечение образовательных программ, включая содержание 

лабораторного практикума; 

организацию проведения практик; 

результаты проверки состояния рабочих программ и учебно-методических 

комплексов преподавателей кафедр факультета; 

планирование потребности в методической литературе; 

подготовку рекомендаций заведующими кафедрами по проведению 

открытых лекций преподавателями; 

контрольные посещения лекций и других видов занятий; 

подведение итогов работы методических семинаров кафедр; 

внедрение новых информационных технологий в образовательном 

процессе, включая проведение семинаров, конференций, а также  обеспечивает 

контроль над подготовкой учебных пособий, учебников, в том числе и 

электронных; 

выявляет, изучает и распространяет передовой педагогический опыт 

ведущих преподавателей и методистов Университета и других ВУЗов; 

участвует в подготовке педагогических кадров к аттестации; 

осуществляет информационное обеспечение деятельности факультета и др. 

4.6. Факультет возглавляет декан, который назначается и освобождается от 

должности приказом ректора после прохождения процедуры избрания декана 

факультета ТвГТУ. 

4.7. На основании доверенности декан факультета от имени ТвГТУ вправе 

заключать гражданско-правовые договоры с юридическими и физическими 

лицами в рамках предоставленных ему настоящим Положением полномочий. 

4.8. Декан несет ответственность за: 

качественное и полное исполнение задач и функций, возложенных на 

факультет настоящим Положением, выполнение не в полном объеме и не в 

установленные сроки решений ученого совета, приказов, распоряжений ТвГТУ и 

поручений руководства ТвГТУ, не выполнение установленных для факультета 

руководством ТвГТУ показателей деятельности и развития; 

выполнение факультетом и его работниками законодательства Российской 

Федерации и локальных нормативных актов ТвГТУ, достоверность информации, 

представляемой руководству ТвГТУ; 

хранение документов, образующихся в деятельности факультета, и 

неразглашение конфиденциальной информации, которой располагает факультет; 
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хранение  на факультете используемого имущества и технических средств и 

систем; 

обеспечение организации и ведения делопроизводства (в том числе 

кадрового и финансового) факультетом в соответствии с локальными 

нормативными актами ТвГТУ;  

эффективное или рациональное использование факультетом и его 

работниками ресурсов факультета, централизованных систем и ресурсов ТвГТУ, 

надлежащее исполнение бюджета факультета. 

4.9. Ректор ТвГТУ вправе делегировать декану факультета полномочия по 

наложению дисциплинарных взысканий на работников факультета, а также иные 

полномочия  в соответствии с установленным в  ТвГТУ порядком. 

4.10. Декан факультета может иметь заместителей по разным направлениям 

деятельности факультета. Заместитель декана действует в соответствии с 

должностными инструкциями и в период отсутствия декана факультета по его 

поручению выполняет обязанности декана факультета. В соответствии с 

установленным в ТвГТУ порядком отдельные обязанности декана факультета по 

его представлению могут быть возложены приказом ректора ТвГТУ на 

заместителей декана факультета. 

 

5. Кафедры факультета 
 

5.1. Кафедра является образовательным структурным подразделением 

факультета, осуществляющим образовательную, методическую, научно-

исследовательскую работу по направлениям и учебным дисциплинам, 

воспитательную работу со студентами и  подготовку научно-педагогических 

кадров. 

5.2. Правовой статус и функции кафедры, лаборатории и иных 

подразделений факультета определяются соответствующими положениями, 

принятыми решением Ученого совета Университета и утвержденными ректором. 

5.3 Организационно-функциональная структура факультета утверждается 

ректором Университета и представляется в положении о факультете с указанием 

входящих в его состав подразделений. 

5.4. Состав кафедр инженерно-строительного факультета ТвГТУ: 

Конструкций и сооружений (КиС); 

Автомобильных дорог, оснований и фундаментов (АДОФ); 

Производства строительных материалов, изделий и конструкций (ПСК); 

Геодезии и кадастров (ГиК); 

Сопротивления материалов, теории упругости и пластичности (СМТУиП); 

Высшей математики (ВМ).  

5.5. Кафедра выполняет следующие основные функции: 

5.5.1. проводит лекционные, практические, семинарские и другие виды 

занятий, предусмотренные учебными планами и расписанием занятий, проводит 

мероприятия по контролю знаний студентов; 
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5.5.2. разрабатывает в установленном порядке учебные программы по 

дисциплинам кафедры, подготавливает заключения на учебные программы, 

составленные другими учебными подразделениями; 

5.5.3. участвует в подготовке учебников, учебных пособий и других учебно-

методических материалов кафедры; 

5.5.4. изучает, обобщает и распространяет в ТвГТУ опыт учебной и научно-

исследовательской работы кафедры; 

5.5.5. реализует научно-исследовательскую деятельность; 

5.5.6. внедряет в учебный процесс современные методы обучения с 

использованием современных технических средств при проведении учебных 

занятий; 

5.5.7. поддерживает в актуальном состоянии информационные стенды 

кафедры; 

5.5.8. подготавливает заключения при прохождении работниками кафедры 

конкурса на замещение должностей профессорско-преподавательского состава; 

5.5.9. проводит мероприятия по повышению квалификации работников 

кафедры; 

5.5.10. выполняет иные функции по решению ученого совета и декана 

факультета. 

5.6. В составе факультета, могут создаваться базовые кафедры.  

5.7. Деятельность кафедр, более подробно, регламентируется Положением о 

соответствующей кафедре закрепленной за факультетом. 

   

6. Образовательная деятельность факультета 
 

6.1. Факультет реализует образовательные программы высшего образования 

по направлениям подготовки или специальностям, соответствующим 

профилю/профилям факультета (далее – образовательные программы 

факультета).  

6.2.Каждая образовательная программа факультета  характеризуется 

определенным уровнем подготовки (бакалавриат, магистратура, специалитет, 

аспирантура, докторантура, профессиональная переподготовка или повышение 

квалификации), определенным направлением подготовки/ специальностью, 

отдельным конкурсом при наборе на обучение по программе. 

6.3. Каждая образовательная программа факультета определяется 

комплексом учебно-методических материалов, включая учебные планы, 

программы учебных дисциплин, а также требованиями к кадровому обеспечению 

и условиям реализации программы. Образовательная программа высшего 

образования соответствует образовательному стандарту, в рамках которого она 

реализуется.  

6.4.Образовательная программа факультета объединяет 

студентов/аспирантов/докторантов/слушателей, получающих образование по 

материалам программы, под руководством научно-педагогических работников, 

ведущих профессионалов-практиков, являющихся специалистами в областях, 

соответствующих элементам учебного плана программы. 
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6.5. Содержание (набор элементов, их взаимосвязь и последовательность) 

образовательной программы, требования к методике и технологии реализации ее 

элементов, качеству преподавательского состава, заказ на реализацию различных 

элементов образовательной программы определенным соответствующими 

уполномоченными структурными подразделениями ТвГТУ.   

6.6. Для обеспечения образовательной программы могут создаваться 

учебные лаборатории, имеющие статус основных структурных подразделений. 

 

7. Научно-исследовательская деятельность факультета 
 

7.1. Научно-исследовательская деятельность факультета ведется научными 

работниками, преподавателями, аспирантами и студентами факультета, в том 

числе на основании государственных контрактов с органами государственной 

власти, органами местного самоуправления, по грантам российских и зарубежных 

организаций, гражданско-правовых договоров с предприятиями, учреждениями и 

организациями всех форм собственности, физическими лицами и по другим 

основаниям.  

7.2. Для осуществления научно-исследовательской деятельности на 

факультете могут создаваться лаборатории, центры и иные структурные 

подразделения.  

7.3. Для руководства научно-исследовательской деятельностью факультета 

может назначаться заместитель декана факультета по научной работе или может 

осуществляться деканом факультета, в случае отсутствия указанного заместителя. 

Общая координация научно-исследовательской деятельности факультета 

осуществляется проректором, координирующими научную деятельность ТвГТУ в 

соответствии с установленным в ТвГТУ порядком. 

7.4. С целью представления и обсуждения результатов научно-

исследовательской деятельности работников факультета, а также привлечения к 

обсуждению и изучения результатов научно-исследовательской деятельности 

работников других факультетов, других научно-исследовательских  

подразделений ТвГТУ, внешних организаций, в том числе зарубежных, могут 

проводиться научные симпозиумы, конференции и семинары, летние школы и 

экспедиции. 
 

8. Воспитательная деятельность факультета 
 

8.1. Воспитательная деятельность факультета вытекает из гуманистического 

характера образования, приоритета общечеловеческих ценностей, реализуются в 

совместной учебной, научной, творческой, производственной и общественной 

деятельности студентов, слушателей, сотрудников и преподавателей факультета.  

8.2. Для выполнения целей воспитательного характера на факультете 

разрабатывается план воспитательной работы, который рассматривается ученым 

советом факультета и утверждается деканом факультета. 

 

 

 



 

 

 

 

 

9 

9. Международная деятельность факультета 
 

9.1. Международная деятельность факультета осуществляется в 

соответствии с общими целями и задачами развития ТвГТУ и факультета. 

9.2. Факультет вправе инициировать и осуществлять от имени ТвГТУ 

международную деятельность по следующим направлениям:  

9.2.1. направлять преподавателей, аспирантов и студентов в краткосрочные 

и длительные командировки и на стажировки в иностранные организации;  

9.2.2. приглашать иностранных профессоров для чтения курсов лекций или 

отдельных лекций;  

9.2.3. устанавливать научные связи и выполнять совместные научные 

исследования с родственными по профилю подразделениями зарубежных 

университетов и научных центров; 

9.2.4. осуществлять продвижение образовательных программ факультета; 

9.2.5. осуществлять другие виды научно-образовательной деятельности в 

сотрудничестве с зарубежными организациями по взаимной договоренности и в 

соответствии с действующим законодательством, в том числе в рамках 

международных договоров.  

9.3. Факультет может инициировать вступление ТвГТУ в 

неправительственные международные организации, а также заключение с 

иностранными партнерами договоров о сотрудничестве. 

 

10. Кадровая политика факультета 
 

10.1. Кадровая политика факультета реализуется в рамках проводимой 

кадровой политики Университетом; 

10.2.Факультет координирует избрание заключение контрактов с НПР в 

соответствии с установленном в ТвГТУ порядке. 

10.3. Факультет участвует в создании и развитии кадрового резерва НПР и 

административного кадрового резерва ТвГТУ. 

10.4. Факультет принимает меры (формирует предложения) по 

материальному и иному стимулированию НПР, административно-

управленческого и учебно-вспомогательного персонала факультета. 

 

11. Ответственность 
 

11.1. Общую ответственность за качество и своевременность выполнения 

возложенных на факультет функций несут Ученый совет факультета, декан и 

заместители декана факультета. 

11.2. Степень ответственности других работников факультета и кафедр, 

закрепленных за факультетом, устанавливается  соответствующими 

должностными инструкциями. 
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12. Контроль за деятельностью факультета 
 

Контроль за деятельностью факультета осуществляет ректор, проректоры,  

учебно-методическое управление и Ученый совет Университета. 

 

13. Создание, реорганизация и ликвидация факультета 
 

13.1. Создание, реорганизация и ликвидация факультета осуществляется 

приказом ректора на основании решения Ученого совета Университета. 

13.2. При реорганизации факультета все документы, образовавшиеся в 

процессе его деятельности, передаются на хранение правопреемнику, а при 

ликвидации - в архив Университета. 

13.3. При ликвидации факультета все имущество, закрепленное за 

факультетом, подлежит перераспределению между иными структурными 

подразделениями Университета. 

 

Положение рассмотрено и рекомендовано к утверждению решением 

Ученого совета ТвГТУ от «__»  __________  20____г., протокол № ___. 
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