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высшего образования 

«Тверской государственный технический университет» 
 
 

Направление подготовки специалистов – 37.05.02 Психология служебной деятельности 
Направленность (профиль) – Психологическое обеспечение служебной деятельности в 

экстремальных условиях 
 

Кафедра «Психологии и философии» 
Дисциплина «Психология критических ситуаций» 
Семестр 7 
 
 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  
ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ № 1 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 

История развития и становления психологии критических ситуаций. 
 

2.  Вопрос для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 2 балла: 
Анализировать психологические механизмы возникновения посттравматического стресса. 

 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 

Применять в программе интервенции кризисных ситуаций методы оказания 
психологической помощи. 

 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» - при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0 или 3. 
 
 
 
 
Составитель: доцент каф. ПиФ                        ____________ О.Ф. Гефеле  

 
Заведующий кафедрой ПиФ                             ____________ Е.А. Евстифеева   
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  
ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ № 2 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Предмет, объект и задачи психологии критических ситуаций. Понятийный аппарат и 
основные проблемы психологии критических ситуаций.  
 
2. Вопрос для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 2 балла: 
Анализировать ожидаемое содержание событий.  

 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Выделять предмет и компетенции психологической экспертизы критических ситуаций.   

 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» - при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0 или 3. 
 
 
 
 
Составитель: доцент каф. ПиФ                        ____________ О.Ф. Гефеле  

 
Заведующий кафедрой ПиФ                             ____________ Е.А. Евстифеева   
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  
ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ № 3 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Факторы возникновения критических ситуаций.  
 
2. Вопрос для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 2 балла: 
Анализировать иллюзии как личностно-ситуативную характеристику. 

 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Использовать в служебной деятельности нормативное и организационное обеспечение 
психологической экспертизы.   

 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» - при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0 или 3. 
 
 
 
 
Составитель: доцент каф. ПиФ                        ____________ О.Ф. Гефеле  

 
Заведующий кафедрой ПиФ                             ____________ Е.А. Евстифеева   
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  
ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ № 4 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Связь психологии критических ситуаций с другими отраслями научных знаний.  
 
2. Вопрос для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 2 балла: 
Анализировать психосоматические проявления под воздействием критической ситуации.  

 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Применять в практической деятельности методику проведения психологической экспертизы 
критических ситуаций.   

 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» - при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0 или 3. 
 
 
 
 
Составитель: доцент каф. ПиФ                        ____________ О.Ф. Гефеле  

 
Заведующий кафедрой ПиФ                             ____________ Е.А. Евстифеева   
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  
ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ № 5 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Методы психологии критических ситуаций. 
 
2. Вопрос для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 2 балла: 
Анализировать личностно-ориентированные и социальные формы поведения в критической 
ситуации. 

 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Применять психодиагностические средства анализа критической ситуации.  

 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» - при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0 или 3. 
 
 
 
 
Составитель: доцент каф. ПиФ                        ____________ О.Ф. Гефеле  

 
Заведующий кафедрой ПиФ                             ____________ Е.А. Евстифеева   
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  
ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ № 6 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Проблема классификации критических ситуаций. 
 
2. Вопрос для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 2 балла: 
Анализировать психологические последствия критических ситуаций, клинические 
последствия критических ситуаций. 

 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Определять основные причины развития критической ситуации.  

 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» - при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0 или 3. 
 
 
 
 
Составитель: доцент каф. ПиФ                        ____________ О.Ф. Гефеле  

 
Заведующий кафедрой ПиФ                             ____________ Е.А. Евстифеева   
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  
ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ № 7 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Типология критических ситуаций. 
 
2. Вопрос для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 2 балла: 
Анализировать адаптацию как приспособление (физиологическое, психологическое, 
деятельностное, социально-поведенческое) к измененным внешним условиям.  

 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Разрабатывать экспертное заключение.  

 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» - при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0 или 3. 
 
 
 
 
Составитель: доцент каф. ПиФ                        ____________ О.Ф. Гефеле  

 
Заведующий кафедрой ПиФ                             ____________ Е.А. Евстифеева   
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  
ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ № 8 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Онтологический статус критических ситуаций.  
 
2. Вопрос для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 2 балла: 
Анализировать возникновение критического фактора как опасности и его «исчезновение».  

 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Применять различные организационные формы и методы психологической помощи 
пострадавшим. 

 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» - при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0 или 3. 
 
 
 
 
Составитель: доцент каф. ПиФ                        ____________ О.Ф. Гефеле  

 
Заведующий кафедрой ПиФ                             ____________ Е.А. Евстифеева   
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  
ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ № 9 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Жизнедеятельное пространство человека. 
 
2. Вопрос для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 2 балла: 
Анализировать общие и различные свойства процесса в жизнедеятельностном пространстве 
человека. 

 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Применять в служебной деятельности методы оказания психологической помощи в 
кризисных ситуациях.  
 

 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» - при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0 или 3. 
 
 
 
 
Составитель: доцент каф. ПиФ                        ____________ О.Ф. Гефеле  

 
Заведующий кафедрой ПиФ                             ____________ Е.А. Евстифеева   
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  
ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ № 10 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Психологическая характеристика переживаний критических ситуаций.  
 
2. Вопрос для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 2 балла: 
Анализировать феномен эмоционального выгорания у представителей «помогающих 
профессий»: симптомы, диагностика, пути профилактики и реабилитации. 

 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Выделять критерии кризисного состояния.  

 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» - при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0 или 3. 
 
 
 
 
Составитель: доцент каф. ПиФ                        ____________ О.Ф. Гефеле  

 
Заведующий кафедрой ПиФ                             ____________ Е.А. Евстифеева   
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ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ № 11 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Опасность как категорию потери во внутреннем и внешнем «жизненных» мирах.  
 
2. Вопрос для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 2 балла: 
Выделять диагностические критерии посттравматического стрессового расстройства.  

 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Применять в служебной деятельности основные техники психотерапевтических 
направлений при соблюдении экология работы при соприкосновении с травматическим 
опытом клиента. 

 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» - при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0 или 3. 
 
 
 
 
Составитель: доцент каф. ПиФ                        ____________ О.Ф. Гефеле  

 
Заведующий кафедрой ПиФ                             ____________ Е.А. Евстифеева   
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  
ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ № 12 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Понятия «стресс», «травматический стресс».  
 
2. Вопрос для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 2 балла: 
Анализировать генез опасности: личностное и объективное знание. 

 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Анализировать активизацию личностных ресурсов для преодоления кризисной ситуации, в 
том числе, при наличии суицидальных мыслей, намерений.  

 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» - при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0 или 3. 
 
 
 
 
Составитель: доцент каф. ПиФ                        ____________ О.Ф. Гефеле  

 
Заведующий кафедрой ПиФ                             ____________ Е.А. Евстифеева   
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  
ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ № 13 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Субъективная трансформация образа предметной ситуации.  
 
2. Вопрос для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 2 балла: 
Анализировать суицидальное поведение как форму кризисного реагирования.  

 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Проводить в служебной деятельности учет человеческого фактора в практике 
функционирования социотехнических систем.  

 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» - при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0 или 3. 
 
 
 
 
Составитель: доцент каф. ПиФ                        ____________ О.Ф. Гефеле  

 
Заведующий кафедрой ПиФ                             ____________ Е.А. Евстифеева   
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  
ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ № 14 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Факторы риска развития ПТСР.  
 
2. Вопрос для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 2 балла: 
Применять в служебной деятельности методы поведенческой психотерапии последствий 
кризисных состояний. 

 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Использовать банк данных о человеческом факторе в социотехнических системах.  

 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» - при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0 или 3. 
 
 
 
 
Составитель: доцент каф. ПиФ                        ____________ О.Ф. Гефеле  

 
Заведующий кафедрой ПиФ                             ____________ Е.А. Евстифеева   
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  
ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ № 15 

 
1. Вопрос для проверки уровня «ЗНАТЬ» – 0 или 2 балла: 
Система активной профилактики критических ситуаций (психологические, 
психофизиологические, медицинские, социальные, эргономические, экологические, 
технические, нормативно-правовые методы). 
 
2. Вопрос для проверки уровня «УМЕТЬ» – 0 или 2 балла: 
Анализировать личностно-ориентированные и социальные формы поведения в критической 
ситуации. 
 
3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0 или 2 балла: 
Применять в служебной деятельности методы работы с ПТСР.  

 
 
 

Критерии итоговой оценки за зачет: 
«зачтено» - при сумме баллов 4 или 6; 
«не зачтено» - при сумме баллов 0 или 3. 
 
 
 
 
Составитель: доцент каф. ПиФ                        ____________ О.Ф. Гефеле  

 
Заведующий кафедрой ПиФ                             ____________ Е.А. Евстифеева   

 


