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Воспитательная деятельность в ФГБОУ ВО «Тверской 
государственный технический университет» является неотъемлемой частью 
образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с 
приоритетами государственной политики в сфере воспитания: развитие 
высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 
духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 
способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 
готовой к мирному созиданию и защите Отечества. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании 
являются педагогические работники, обучающиеся, родители (законные 
представители) несовершеннолетних обучающихся ФГБОУ ВО «Тверской 
государственный технический университет». Родители (законные 
представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 
преимущественное право на воспитание своих детей. 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Программа воспитательной работы ориентирована на реализацию 
запросов общества и государства, определяются с учетом государственной 
политики в области воспитания; обеспечивают единство содержания 
воспитательной деятельности, отражают общие для любой образовательной 
организации, реализующей программы СПО, цель и задачи воспитательной 
деятельности, положения ФГОС СПО в контексте формирования общих 
компетенций у обучающихся. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся — развитие 
личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 
социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в 
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 
общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 
наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 
• усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных 

ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых 
знаний); 

• формирование и развитие осознанного позитивного отношения к 
ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе 
(их освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации 
к труду, непрерывному личностному и профессиональному росту; 



• приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 
межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально 
ориентированной деятельности; 

• подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с 
учетом получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей 
семьи, народа, Родины и государства; 

• подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и 
воспитательной деятельности с учётом направлений воспитания: 

• гражданское воспитание — формирование российской 
идентичности, чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и 
культурному наследию, многонациональному народу России, уважения к 
правам и свободам гражданина России; формирование активной гражданской 
позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

• патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой 
привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу 
и многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за 
достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей 
Родины и своего народа; 

• духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых 
ценностно-смысловых установок, обучающихся по отношению к духовно- 
нравственным ценностям российского общества, к культуре народов России, 
готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных 
традиций и ценностей многонационального российского государства; 

• эстетическое воспитание — формирование эстетической 
культуры, эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам 
отечественного и мирового искусства; 

• физическое воспитание, формирование культуры здорового 
образа жизни и эмоционального благополучия — формирование 
осознанного отношения к здоровому и безопасному образу жизни, 
потребности физического самосовершенствования, неприятия вредных 
привычек; 

• профессионально-трудовое воспитание — формирование 
позитивного и добросовестного отношения к труду, культуры труда и 
трудовых отношений, трудолюбия, профессионально значимых качеств 
личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной 
деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 
условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной 
деятельности как средству реализации собственных жизненных планов; 

• экологическое воспитание — формирование потребности 
экологически целесообразного поведения в природе, понимания влияния 



социально- экономических процессов на состояние окружающей среды, 
важности рационального природопользования; приобретение опыта эколого-
направленной деятельности; 

• ценности научного познания — воспитание стремления к 
познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 
качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 
потребностей. 

Целевые ориентиры воспитания 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и 
укреплению духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента 
Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом 
государственной политики в области образования, необходимым для 
формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе 
уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 
гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 
высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 
приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 
справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 
историческая память и преемственность поколений, единство народов 
России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» (в ред. от 23.07.2025 г.)  
воспитательная деятельность должна быть направлена на 
«..формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 
закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 
уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 
среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования 
у обучающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных 
планируемых результатах воспитательной деятельности (инвариантные 
целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 
компетенциями, формирование которых является результатом освоения 
программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 
требованиями ФГОС СПО. 

Гражданское воспитание 

- формирование российской идентичности, чувства принадлежности к 
своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 
многонациональному народу России, уважения к правам и свободам 



гражданина России;  
- формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и 

правовой культуры. 

Патриотическое воспитание 

- сознающий ответственность перед российским обществом, которая 
накладывается выбранной профессией за характер транслируемых в процессе 
самовыражения ценностей; 

- формирование чувства глубокой привязанности к своей малой 
родине, 

- родному краю, России, своему народу и многонациональному народу 
России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее 
культуру; 

- желания защищать интересы своей Родины и своего народа на 
примере участников ВОВ и участников СВО. 

Духовно-нравственное воспитание 

- умеющий взаимодействовать с людьми самого разного  статуса в 
многообразных обстоятельствах; обладающий ответственностью, 
трудолюбием, чуткостью и способностью быстро принимать решения; 

- сознающий значимость профессией для сохранения и трансляции 
традиционных духовно-нравственных ценностей, в том числе семейных; 

- формирование устойчивых ценностно-смысловых установок 
обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям 
российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, 
преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства. 

Эстетическое воспитание 

- формирование эстетической культуры, эстетического отношения к 
миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

- проявляющий культуру потребления профессиональной информации; 
- осознанно стремящийся к улучшению эстетической 

привлекательности окружающего пространства; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия  

- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое 
развитие в соответствии с требованиями будущей профессиональной 
деятельности; 

- формирование осознанного отношения к здоровому и безопасному 
образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 



вредных привычек. 

Профессионально-трудовое воспитание 

- формирование позитивного и добросовестного отношения к труду, 
культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, профессионально 
значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и 
инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному 
образованию как условию успешной профессиональной деятельности, к 
профессиональной деятельности как средству реализации собственных 
жизненных планов; 

- готовый к самостоятельной профессиональной деятельности в 
современном обществе, проявляющий высокопрофессиональную трудовую 
активность. 

Экологическое воспитание 

Сознающий ценность экологически-рациональной организации 
рабочего пространства и готовый к ее созданию. 

Ценности научного познания 

Участие в научных, научно-исследовательских проектах, 
мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности 
профессией. 

Воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и 
общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 
личностных интересов и общественных потребностей. 

Воспитательная система в ФГБОУ ВО «Тверской государственный 
технический университет» охватывает весь педагогический процесс, 
интегрируя учебные занятия, внеурочную деятельность. В университете 
обучающиеся имеют широкие возможности для самореализации, творческих 
экспериментов, личностного становления и самореализации.  

Воспитательный процесс в образовательной организации базируется 
на традициях профессионального воспитания: 

- гуманистический характер воспитания и обучения; 
- приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья 

человека, свободного развития личности; 
- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и 

свободам человека, любви к окружающему миру, Родине, семье; 
- развитие национальных и региональных культурных традиций в 

условиях многонационального государства; 
- демократический государственно-общественный характер 

управления образованием. 
 
Процесс воспитания основывается на следующих принципах 



взаимодействия педагогов и обучающихся: 
- принцип воспитания в коллективе дает человеку положительный 

опыт социальной жизни и создает благоприятные условия для позитивно 
направленного самопознания, самоопределения и самореализации; 

- принцип культуросообразности воспитания и национального 
характера образования предполагает максимальное использование в решении 
воспитательных задач богатого культурного потенциала, построение 
воспитательного процесса на традициях патриотизма и гражданственности, в 
соответствии с поликультурностью и многоукладностью жизни страны и 
региона, с учетом реализации этнокультурного компонента; 

- принцип социального партнерства в воспитании и общественно- 
государственного управления образованием ориентирует всех субъектов 
воспитания на равноправное сотрудничество, поиск согласия и оптимизацию 
отношений в интересах развития личности и общества; 

- принцип преемственности в воспитании указывает на непрерывность 
процесса воспитания, на необходимость личностного присвоения 
обучающимся культурно - исторических и российских ценностей и традиций, 
формирования общероссийской гражданской идентичности; 

- в качестве принципа воспитательной деятельности рассматривается 
ориентир на создание в образовательном учреждении психологически 
комфортной среды для каждого обучающегося и педагога. 

Структурным элементом воспитательной деятельности является 
система внутренних и внешних условий, направленных на развитие, 
саморазвитие и самореализацию обучающихся как личности. 

Внутренние условия: Совет обучающихся, система работы кураторов 
групп, эффективность деятельности МО кураторов групп; психологическое 
сопровождение; построение образовательного пространства на основе 
интеграции обучения и воспитания, традиции и нормы, система 
дополнительного образования и внеурочной занятости. 

К внешним условиям относится сотрудничество с социокультурными, 
образовательными и спортивными учреждениями города, в рамках которого 
обучающиеся приобретают опыт взаимодействия с другими 
микросоциумами, обогащая тем самым свой внутренний мир, приобретая 
навыки коммуникации, определяя свое место в окружающем мире. Для 
реализации воспитательных целей используются возможности социального 
партнерства с подростково-молодёжными центрами, дополнительного 
образования, учреждениями СПО города.  

Воспитательные модули: виды, формы, содержание 
воспитательной деятельности 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной 
деятельности предусматривает: 



- использование воспитательных возможностей содержания учебных 
дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся 
позитивного отношения к российским традиционным духовно-нравственным 
и социокультурным ценностям, подбор соответствующего тематического 
содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций 
для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 
изучаемых на аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., 
инициирование обсуждений, высказываний обучающимися своего мнения, 
выработки личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 
воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 
задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 
реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

-использование учебных материалов (образовательного контента, 
художественных фильмов, литературных произведений и проч.), 
способствующих повышению статуса и престижа рабочих профессий, 
прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных трудовых 
династиях; 

-инициирование и поддержка исследовательской деятельности при 
изучении учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме 
индивидуальных и групповых проектов, исследовательских работ 
воспитательной направленности; 

- организация и проведение экскурсий (в музеи, на предприятия). 

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала куратора группы, как 
особого вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, 
на решение задач воспитания и социализации обучающихся 
предусматривает: 

-планирование и проведение классных часов тематической 
направленности (в соответствии с календарным планом воспитательной 
работы) с обучающимися в группе; 

- организацию социально-значимых совместных мероприятий для 
личностного развития обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих 
возможности для самореализации; 

- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении 
проблем (налаживание взаимоотношений с одногруппниками или 
педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск решений проблем, 
коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и 
вместе с их родителями, с другими обучающимися группы; 

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на 
командообразование, экскурсии, празднования дней рождения, тематические 
вечера и т. п.; 



-индивидуальную работу с обучающимися группы по ведению 
личных портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, 
спортивные, личностные достижения; 

- регулярные консультации с преподавателями, направленные на 
формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 
предупреждение и/или разрешение конфликтов между педагогами и 
обучающимися; 

-организацию и проведение регулярных родительских собраний, 
информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 
положении в учебной, студенческой группе, о жизни группы в целом, 
помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с преподавателями, 
администрацией. 

Модуль «Наставничество» 
Реализация воспитательного потенциала наставничества как 

универсальной технологии передачи опыта и знаний предусматривает: 
-разработку программы наставничества; 
-содействие осознанному выбору оптимальной образовательной 

траектории, в том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с 
ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в трудной жизненной 
ситуации); 

-оказание психологической и профессиональной поддержки 
наставляемому в реализации им индивидуального маршрута и в жизненном 
самоопределении; 

-организацию шефства мотивированных и эрудированных 
обучающихся над слабоуспевающим студентам, в том числе с особыми 
образовательными потребностями, дающего обучающимся социально 
значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

-определение инструментов оценки эффективности мероприятий по 
адаптации и стажировке наставляемого. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды может предусматривает совместную деятельность педагогов, 
обучающихся, других участников образовательных отношений по её 
созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе. 
Воспитывающее влияние на обучающегося осуществляется через следующие 
формы работы с предметно- эстетической средой: 

- разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, 
инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для 
воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной 
организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности; 

- оформление и обновление стендов в помещениях (холл первого 
этажа), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 
информацию; 

- разработка и популяризация символики общеобразовательной 
организации; 



- благоустройство кабинетов, создание уютного комфортного 
пространства, располагающего к эффективному процессу обучения. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 
представителями)» 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся 
осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, 
которое обеспечивается согласованием позиций семьи и колледжа в данном 
вопросе. Работа с родителями или законными представителями обучающихся 
осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с 
родителями (законными представителями) обучающихся предусматривает: 

- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и 
преподавателями, администрацией в области воспитания и 
профессиональной реализации студентов; 

- родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 
обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

- проведение тематических собраний на которых родители могут 
получать советы по вопросам воспитания, консультации службы психолого-
педагогического сопровождения, представителей правоохранительных 
органов, обмениваться опытом; 

-индивидуальнее консультации с целью координации воспитательных 
усилий педагогов и родителей. 

Мероприятия данного блока проводятся в соответствии с 
календарным планом воспитательной работы, планом работы кураторов 
групп. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 
Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 
среды в образовательной организации предусматривает: 

- выявление подростков склонных к совершению правонарушений 
или уже совершивших правонарушение и определение причин и условий, 
способствующих возникновению данных отклонений в поведении; 

- проведение исследований, мониторинга безопасности, 
выделение и психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 
«группы риска» (агрессивное и суицидальное поведение, зависимости и 
другие); 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с 
обучающимся; 

«группы риска» силами педагогического коллектива, а также с 
привлечением специалистов межведомственного взаимодействия 
(психологов, специалистов социальных служб, правоохранительных органов, 
опеки и попечительства); 

- разработку и реализацию профилактических программ для 
обучающихся, имеющих отклонения в поведении, а также осуществление 
мер, направленных на формирование правильных установок, 



законопослушного поведения; 
- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, 

проекты, программы профилактической направленности, развитие навыков 
саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, 
групповому давлению; 

- работа с семьями обучающихся, требующих специальной 
психолого- педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, 
социально запущенные, социально неадаптированные и другие). 

 
Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Развитие системы воспитания и социализации обучающихся 
возможно только при тесном взаимодействии и сотрудничестве с 
социальными партнёрами. Университет активно развивает отношения 
социального партнерства с работодателями, учреждениями образования, 
культуры и спорта, общественными организациями, в рамках которого 
обучающиеся приобретают опыт взаимодействия с другими 
микросоциумами, приобретая навыки коммуникации, определяя свое место в 
окружающем мире. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 
предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий 
(организаций) и работодателей, в том числе в соответствии с договорами о 
сотрудничестве, в проведении отдельных производственных практик и 
мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 
воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, 
государственные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении 
мастер- классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий 
профессиональной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок, форумов, куда 
приглашаются представители организаций-партнёров, на которых 
обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и 
рынка труда, жизни образовательной организации, реализующей программы 
СПО, муниципального образования, региона; 

- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 
обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами 
благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 
направленности, ориентированных на воспитание обучающихся 
преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 
социальное окружение. 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и 
трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по 
профессиональному развитию, адаптации и трудоустройству в 
образовательной организации, реализующей программы СПО), 



предусматривает: 
- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах 

профессионального мастерства (в т. ч. международных), работе над 
профессиональными проектами различного уровня (региональном, 
всероссийском, международном) и др.; 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку 
обучающегося к осознанному планированию и реализации своей карьеры, 
профессионального будущего (посещение центра содействия 
профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных 
выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в 
организациях высшего образования и др.); 

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие углублённые 
представления о выбранной специальности и условиях работы для 
дальнейшего успешного трудоустройства и закрепления на рабочем месте; 

- использование обучающимися Интернет-ресурсов, 
способствующих более глубокому изучению отраслевых технологий, 
способов и приёмов профессиональной деятельности; 

- освоение обучающимися смежной профессии в рамках курсов 
дополнительного профессионального образования; 

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими 
профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом 
индивидуальных особенностей, интересов, потребностей. 
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